
 

 

 
เอกสารวิชาการส่วนบคุคล 

(Individual Study) 
 
 

การรับรู้ทางประชาธิปไตยของพนักงาน 
บริษัท  ซีเวลท์  โฟรเซ่น ฟู้ด  จํากัด 

 

จัดทาํโดย นางวิจิตรา  อร่ามวัฒนานนท ์
รหสั 590431 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของการอบรม 
หลักสูตรหลักนติิธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุ่นที่ 4 

วิทยาลัยรฐัธรรมนูญ 
สํานักงานศาลรัฐธรรมนญู 

 
 
 
 
 
 

ลิขสิทธ์ิของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 



การรับรู้ทางประชาธิปไตยของพนักงาน 
บริษัท  ซีเวลท์  โฟรเซ่น ฟู้ด  จํากัด 

 
วิจิตรา  อร่ามวัฒนานนท์ ๑ 

บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงาน
บริษัท ซีเวลท์  โฟรเซ่น ฟู้ด จํากัด  และเพ่ือศึกษาการเรียนรู้แนวความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ
พัฒนาการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย โดยใช้วิธีวิจัยเชิงสํารวจ  
กลุ่มตัวอย่าง คือพนักงานของบริษัท ซีเวลท์  โฟรเซ่น ฟู้ด จํากัด จํานวน ๑๐๐ คน ซึ่งเป็นพนักงาน
ระดับผู้ปฏิบัติงาน ที่มีระดับการศึกษาสูงสุดไม่เกินระดับ ปวส. คละเพศชายหญิง สําหรับข้อมูลจาก
แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เน้ือหาและจัดกลุ่ม นํามาเรียบเรียงเสนอเป็นข้อมูลเชิง
บรรยาย ผลการศึกษาสรุปได้ดังน้ี 

กลุ่มตัวอย่างจํานวน ร้อยละ ๖๗.๖ มีองค์ความรู้ทางประชาธิปไตยจากชุดคําถาม โดยมีการ
ตอบคําถามที่ควรจะเป็นได้อย่างถูกต้อง กลุ่มตัวอย่างร้อยละ  ๒๘.๐ ตอบคําถามจากชุดคําถาม
คลาดเคลื่อนจากคําตอบที่ควรจะเป็น และร้อยละ ๔.๔ ไม่แน่ใจว่าจะตอบคําถามอย่างไร โดย
ประชากรกลุ่มตัวอย่างมีองค์ความรู้ทางประชาธิปไตยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยพิจารณาจากร้อยละ ๖๗.๖ 
ของการตอบคําถามที่ถูกต้อง ซึ่งสามารถจําแนกได้เพ่ิมเติม คือเพศหญิงมีการรับรู้ทางประชาธิปไตย
ดีกว่ามากกว่าเพศชาย พนักงานที่อายุระหว่าง ๒๐–๓๐ ปี มีการรับรู้ทางประชาธิปไตยสูงสุด  
พนักงานที่มีระดับการศึกษาสูงสุด ระหว่างช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีการรับรู้ทาง
ประชาธิปไตยสูงสุด ดังน้ันระดับการศึกษา เพศ และอายุ เป็นปัจจัยสําคัญในการรับรู้ทาง
ประชาธิปไตย 

เมื่อพิจารณาแบบสอบถามท่ีจัดเก็บและรวบรวมได้ทั้งหมดแล้ว พบว่าแนวทางการพัฒนาการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานภายในบริษัทเอกชน 
จะต้องเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ทางประชาธิปไตยภายในบริษัท มีโครงการในการจัดการเรียน
การสอนการรับรู้ ควรมีหลักสูตรและคู่มือการเรียนรู้ในทางประชาธิปไตย การจัดการองค์ความรู้ควรใช้
เทคนิควิธีการที่หลากหลายสามารถบูรณาการเข้าไว้ในทุกกลุ่ม  มีการอบรมสัมมนาเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยในบริษัทเป็นประจําและต่อเน่ือง ที่สําคัญที่สุดบริษัทน้ันต้องมีการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองตนเองตามหลักการของประชาธิปไตย โดยเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในด้านต่างๆ ของบริษัท  

คําสําคัญ 

ประชาธิปไตย บริษัท การรับรู้ 
                                                            
๑ รองประธานบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ บริษัท ซีเวลท์  โฟรเซ่น ฟู้ด จํากัด 
  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



ความนํา 

เมื่อวันที่ ๒๔  มิถุนายน  ๒๔๗๕  ประเทศไทยได้มีเหตุการณ์สําคัญ  คือการเปลี่ยนแปลงการ
ปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดรัฐธรรมนูญเป็นแนวทางในการปกครองและเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ระบอบ
การปกครองแบบประชาธิปไตยจึงอยู่คู่กับประเทศไทยมาเป็นเวลากว่า  ๘๐ ปีแล้ว ส่งผลให้ประชาชน
ได้เรียนรู้หลักการของประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในทางการเมืองของประชาชน การเลือกต้ัง 
ประชาชนส่วนใหญ่จึงมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้หรือเข้าใจระบอบประชาธิปไตยตามสมควร 

เหตุการณ์ทางการเมือง เช่น ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖ หรือเหตุการณ์เดือนพฤษภาคม ๒๕๓๕ 
สังคมไทยเริ่มมีความรู้ความเข้าใจหลักการของระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น คนไทยเร่ิมมีความต่ืนตัว
ทางการเมือง และเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองหลากหลายรูปแบบ ซึ่งจะเห็นได้จากเหตุการณ์ที่
นําไปสู่การปฏิรูปทางการเมืองที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น ลักษณะเช่นน้ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบมีส่วนร่วมที่ เอ้ืออํานวยต่อระบอบประชาธิปไตย การที่สังคมไทยจะเป็นสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างแท้จริงน้ัน มิใช่ขึ้นอยู่กับการมีระบอบการปกครองและมีสถาบันทางการเมืองที่
เป็นประชาธิปไตยเท่าน้ัน แต่ปัจจัยที่สําคัญที่สุด คือการที่ประชาชนนําหลักการประชาธิปไตยมาใช้ใน
การดํารงชีวิตจนเป็นปกติวิสัย เป็นวิถีชีวิตหรือเป็นวัฒนธรรมน่ันเอง ซึ่งเรียกโดยรวมว่าวัฒนธรรมทาง
การเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของสังคมใดๆ เป็นผลของการรับรู้ และ
ประสบการณ์เก่ียวกับการเมืองของบุคคลที่ได้สะสมมา และจะกลายเป็นตัวแบบที่แสดงถึงความ
คิดเห็น ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อการเมือง และเป็นปัจจัยสําคัญที่บุคคลนั้นจะใช้
ในการประเมินตัดสินใจทางการเมือง ซึ่งผลของการประเมินทางการเมืองน้ีจะแสดงออกมาเป็นการ
กระทําทางการเมืองในรูปแบบต่างๆ เช่น การออกเสียงเลือกต้ัง การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
การยอมรับ หรือการประท้วง เป็นต้น นอกจากน้ีผลของการประเมินยังถูกบันทึกในความทรงจําของ
บุคคลน้ันต่อไปและจะถูกนํามาใช้เพ่ือการประเมินทางการเมืองในครั้งต่อๆ ไปด้วย๒ ลักษณะเช่นน้ี
วัฒนธรรมทางการเมืองจึงมีการสะสมและสามารถเปลี่ยนแปลงได้เมื่อการเรียนรู้หรือประสบการณ์
ของบุคคลน้ันเปลี่ยนแปลงไป น่ันหมายความว่าเน้ือหาของวัฒนธรรมทางการเมืองในแต่ละยุคสมัย
สามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับกระบวนการสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้ทางการเมือง
ของบุคคลน้ัน๓ 

                                                            

๒ เยาวภา  ประคองศิลป์ และคณะ, ๒๕๔๙, ศึกษาการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (บัณฑิตศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ขอนแก่น. 

๓ กนก  วงษ์ตระหง่าน, ๒๕๓๒, วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย, เอกสารการสอนวิวัฒนาการการ
เมืองไทย หน่วยท่ี ๘ – ๑๕, สาขาศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, กรุงเทพฯ. 



ดังน้ันถ้าหากได้มีการให้กระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง หรืออบรมกล่อมเกลาทางสังคม
อย่างต่อเน่ือง มั่นคง ก็ย่อมจะเป็นหนทางหนึ่งในการเปลี่ยนแปลงพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองได้ 
และเป็นวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสอดคล้องกับระบอบการปกครองของประเทศ น่ันคือ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย (Democratic Political Culture) วัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยเป็นวัฒนธรรมทางการเมืองที่เกิดขึ้นในสังคมที่ปกครองด้วยระบอบ
ประชาธิปไตย มีลักษณะสําคัญประกอบด้วยบุคคลต้องมีความเช่ือมั่นและศรัทธาในระบอบ
ประชาธิปไตย บุคคลต้องมีใจกว้างยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืน บุคคลจะต้องเห็นคุณค่า
ของการมีส่วนร่วมทางการเมือง บุคคลจะต้องเคารพในกติกาและกฎระเบียบที่เป็นประชาธิปไตย 
บุคคลจะต้องให้ความสนใจและติดตามกิจกรรมทางการเมืองการปกครองอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 
และบุคคลจะต้องมีความกล้าหาญในการวิพากษ์วิจารณ์ทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น๔ 
อย่างไรก็ตามในช่วงเวลาที่ผ่านมาการเมืองการปกครองของไทย แม้จะได้ช่ือว่าปกครองโดยระบอบ
ประชาธิปไตยแต่ก็เป็นประชาธิปไตยเฉพาะโครงสร้างทางการเมืองเท่าน้ัน การรับรู้องค์ความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยยังคงคลุมเครือ คลาดเคลื่อน ไม่ตรงกับหลักการ
ของประชาธิปไตยที่แท้จริง จากผลของการส่ือสาร การบิดเบือน ความคลุมเครือ หรือความไม่เข้าใจที่
แท้จริง 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานบริษัท ซีเวลท์ โฟรเซ่น ฟู้ด จํากัด ว่าอยู่ในระดับใด เพราะ
วัฒนธรรมทางการเมืองเป็นผลมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคลต่อการเมืองทั้งทางตรง
และทางอ้อมที่สะสมมาต้ังแต่วัยเด็ก วัฒนธรรมทางการเมืองจึงเป็นผลลัพธ์ที่ได้มาจากกระบวนการ
ถ่ายทอดวัฒนธรรมหรือการอบรมกล่อมเกลา (Socialization) ของสังคมน้ันๆ ในทุกขั้นตอนของชีวิต 
ผลการศึกษาข้อน้ีจะเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของประชาชน ซึ่งเป็นการให้การอบรมกล่อมเกลาทางสังคมที่สําคัญอย่างหน่ึงโดย
สถาบันการศึกษาที่ให้ทั้งความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

ผลการศึกษาครั้งน้ีจะทําให้ทราบกรอบความคิด และองค์ความรู้ทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานในบริษัทให้
ให้มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

 

                                                            
๔ สมบั ติ   ธํ ารงวงศ์ , ๒๕๓๘ , การเมื อง : แนวความคิ ดและการพั ฒนา , โครงการเอกสารและตํ ารา                           
คณะรัฐประศาสนศาสตร์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, กรุงเทพฯ. 

 



ความหมายของประชาธิปไตย 

คําว่า “ประชาธิปไตย” ภาษาอังกฤษใช้คําว่า “Democracy” ซึ่งมีรากศัพท์มาจากคําภาษา
กรีก ๒ คํา คือ “Demos” แปลว่า “ประชาชน” และ “Kratos” และว่าอํานาจ  เมื่อนําทั้งสองคํามา
รวมกันเข้าก็มีความหมายว่า “อํานาจของประชาชน” หรือ “ประชาชนเป็นเจ้าของอํานาจ” 
เพราะฉะน้ันหลักการขั้นมูลฐานของประชาธิปไตยก็คือ “การยอมรับนับถือความสําคัญและศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์ของบุคคล ความเสมอภาค และเสรีภาพในการดําเนินชีวิต”๕ 

ประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกา อับราฮิม ลินคอล์น (๑๘๐๙ – ๑๘๖๕ ) ได้ให้คํานิยาม
ประชาธิปไตยในการกล่าวสุนทรพจน์ ณ  เมืองเกตต์สเบอร์ก หรือ “เกตต์สปุระ” ในมลรัฐ
เพนซิลวาเนีย ในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน คศ. ๑๘๖๓ ว่า “รัฐบาลของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือ
ประชาชน จะไม่มีวันสูญสลายไปจากพ้ืนพิภพน้ี” ๖ 

สุขุม นวลสกุลและวิศิษฐ์ ทวีเศรษฐ ได้ให้ความหมายของประชาธิปไตยไว้ว่า “การปกครองที่
เป็นประชาธิปไตย คือ รูปแบบการปกครองที่ยึดอํานาจอธิปไตยของปวงชน ไม่ว่าจะเป็นระบอบ
ประชาธิปไตยแบบประธานาธิบดี (Presidential Democracy) หรือรูปแบบรัฐสภา (Parliamentary 
Democracy) ถ้าอํานาจสูงสุดในการกําหนดการปกครองอยู่ที่ประชาชนแล้ว ก็เป็นการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยทั้งสิ้น”๗ 

จรูญ สุภาพ ได้ให้ความหมายของประชาธิปไตยไว้ว่า “ประชาธิปไตยหมายถึงการปกครอง
โดยหมู่ชนหรือประชาชน ประชาธิปไตยอาจแยกออกเป็น ๒ คํา คือ “ประชา” หมายถึง “ประชาชน” 
อํานาจอธิปไตย หมายถึง “อํานาจสูงสุดของแผ่นดิน” เมื่อรวมกันจึงหมายถึง “การปกครองที่อํานาจ
สูงสุดเป็นของประชาชนหรือมาจากประชาชน” ประชาธิปไตยจึงมีความหมายทั้งในรูปแบบและหลัก
ในการปกครองตลอดถึงการดํารงชีวิตร่วมกันของมนุษย์ ในแง่ของการปกครอง มุ่งถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการกําหนดนโยบายอันเก่ียวกับประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ในแง่ของการ
ดํารงชีวิต หมายถึงการยอมรับเสรีภาพ ความสําคัญ และประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยมีเหตุผลเป็น
เครื่องนําทาง เพ่ือความผาสุกร่วมกัน และประชาธิปไตยมีทั้งความหมายอย่างแคบและอย่างกว้าง 

                                                            

๕ โกวิท วงศ์สุรวัฒน์, ๒๕๓๔, รัฐศาสตร์กับการเมือง, สํานักพิมพ์ตะเกียง, กรุงเทพฯ. หน้า ๕๑. 

๖ Lewis Copelend and Lawrence Lamn (Eds.), ๑๙๘๕, The World’s Great Speechs, (๒nd Ed.), New 
York. Page ๓๑๕.  

๗ สุขุม นวลสกุล และวิศิษฐ์ ทวีเศรษฐ, ๒๕๓๙, การเมืองและการปกครองไทย, มหาวิทยาลัยรามคําแหง, กรุงเทพฯ.
หน้า ๑๘. 



อย่างแคบ หมายถึง “ประชาชนมีอํานาจปกครองตนเอง” อย่างกว้าง หมายถึง “วิถีชีวิตอีกแบบหน่ึง
ซึ่งมีแบบแผนแห่งพฤติกรรมในทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม”๘  

  จากคํานิยามความหมายดังกล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่า “ประชาธิปไตยหมายถึงประชาธิปไตย
มีอํานาจอธิปไตยเป็นของตนเอง ทั้งอํานาจบริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ ใช้อํานาจทั้งโดยผ่าน
ผู้แทนของตน ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ทั้งในด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ
และสังคม” 
 
ความหมายของประชาธิปไตยในทัศนะต่างๆ 

ประชาธิปไตยมีความหมายหลายสถานะ ขึ้นอยู่กับมุมมองของนักทฤษฎี กาลเวลา สถานที่ ผู้
ที่ นําไปใช้ และการตีความให้สอดคล้องกลมกลืนกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของพวกตน 
ความหมายดังกล่าวประกอบไปด้วย 

๑. ประชาธิปไตยในฐานะที่เป็นรูปแบบการปกครองแบบหน่ึง 
ประชาธิปไตยเป็นรูปแบบการปกครองที่ประชาชนเป็นทั้งผู้ปกครองและผู้ถูกปกครอง ซึ่งเป็น

การปกครองตนเอง โดยประชาชนมีอํานาจอธิปไตยในการปกครองรัฐทั้งแบบโดยตรง และโดยอ้อม 
ด้วยการมอบให้ผู้แทนไปใช้อํานาจดังกล่าวแทน โดยวิธีการเลือกต้ัง กระบวนการเลือกต้ังโดยเสียงข้าง
มาก ซึ่งรูปแบบการปกครองแบบน้ีไม่มีในการปกครองแบบอ่ืน เช่น ราชาธิปไตย ทุชนาธิปไตย อภิ
ชนาธิปไตย คณาธิปไตย และเผด็จการทั้งอํานาจนิยมและเบ็ดเสร็จนิยม 

๒. ประชาธิปไตยในฐานะที่เป็นทฤษฎีทางการเมืองอีกแบบหน่ึง 
ประชาธิปไตยในแง่ของทฤษฎี ซึ่งมีหลักการประกอบไปด้วย การปกครองที่ประชาชนมีสิทธิ 

เสรีภาพ ความเสมอภาค ทุกคนอยู่ภายใต้กฎหมายอันเดียวกัน ควบคุมรัฐบาลโดยประชาชน หลักแห่ง
เสียงข้างมาก 

๓. ประชาธิปไตยในฐานะเป็นอุดมการณ์อย่างหน่ึง 
ประชาธิปไตยในแง่อุดมการณ์ เป็นการปกครองโดยรัฐบาล เป็นของประชาชน โดยประชาชน

มอบอํานาจอธิปไตยทางการบริหารให้ทํางานเพ่ือประชาชน ประชาชนเจ้าของอํานาจอธิปไตยทั้ง ๓ 
ทาง คือ อํานาจบริหาร นิติบัญญัติ ตุลาการ อํานาจทั้ง ๓ ที่ประชาชนมอบให้ จะทําหน้าที่ถ่วงซึ่งกัน
และกัน ทําให้ประชาชนเจ้าของอํานาจได้รับประโยชน์เต็มที่ บรรลุความสงบสุขร่วมกัน มีความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

๔. ประชาธิปไตยในทัศนะของเผด็จการอํานาจนิยม 

                                                            

๘ จรญ สุภาพ, ๒๕๒๒, หลักรัฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุงแก้ไขใหม่ คร้ังท่ี ๒, บริษัท โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จํากัด, 
กรุงเทพฯ. หน้า ๕๒ -๕๓. 



เป็นที่ทราบกันดีว่า แม้ระบบเผด็จการก็เรียกตัวเองว่า ประชาธิปไตย เช่น มุสโสลินี เรียก
ระบบฟาสซิสม์ของเขาว่าเป็น “ประชาธิปไตยแบบอํานาจนิยม” และฮิตเลอร์เรียกระบบนาซีว่าเป็น 
“ประชาธิปไตยแท้จริง” หมายถึงพรรคฟาสซิสม์และพรรคนาซี ทําหน้าที่เพียงเป็นศูนย์กลางแห่ง
อํานาจ ทําหน้าที่ในการบริหารแทนประชาชนเท่าน้ัน ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคในส่วน
ของชีวิตร่างกาย ทรัพย์สิน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา การนับถือศาสนา สันทนาการอ่ืนๆได้
อย่างเท่าเท่ยมกัน 

๕. ประชาธิปไตยในทัศนะของคอมมิวนิสต์ 
แม้ประเทศที่ปกครองด้วยระบบคอมมิวนิสต์ ก็ถือว่าการปกครองของตนเป็นประชาธิปไตย 

เช่น รัสเซีย เรียกระบบการปกครองของตนว่า “ประชาธิปไตยที่แท้จริง” ประเทศคอมมิวนิสต์อ่ืนๆ 
ทั้งในยุโรปและเอเซีย เช่น ประเทศจีน เรียกระบบการปกครองของตนว่า “ประชาธิปไตยของ
ประชาชน” หรือ “มหาประชาธิปไตย” ทั้งน้ีเพราะประชาชนทุกคนในรัฐมีความเท่าเทียม เสมอภาค
กันทางเศรษฐกิจ ไม่มีคนจน คนรวย มีฐานะชนช้ันทางสังคมเสมอกัน คือ ชนช้ันเดียวกัน ได้แก่ ชนช้ัน
กรรมาชีพ ส่วนรัฐบาลซึ่งมาจากพรรคการเมืองเดียว ซึ่งเป็นผู้ทําหน้าที่แทนประชาชนทั้งหมด คือ 
พรรคคอมมิวนิสต์ ซึ่งจะทําหน้าที่แทนในเบ้ืองต้นเท่าน้ัน เมื่อระบบคอมมิวนิสต์พัฒนาถึงระดับสูงสุด 
บรรลุเป้าหมายของอุดมการณ์คอมมิวนิสต์แล้ว ประชาชนมั่งคั่ง สมบูรณ์พูนสุขเท่าเทียมกันแล้ว 
พรรคคอมมิวนิสต์และรัฐบาลก็จะสลายตัวไป ไม่มีรัฐบาล ไม่มีกฎหมาย ทุกคนสามารถมีชีวิอยู่อย่าง
สุขสบาย มีสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ปราศจากการควบคุมใดๆจากรัฐบาลและกฎหมาย 

หลักการของประชาธิปไตย 

หลักการของประชาธิปไตยตามทัศนะของ เฮนรี เมโย (Henry Mayo) ๔ ประการ คือ 
๑. การควบคุมผู้วางนโยบายโดยประชาชน 
๒. ความเสมอภาคทางการเมือง 
๓. เสรีภาพทางการเมืองหรือประสิทธิผลในการควบคุมโดยประชาชน  
๔. หลักแห่งเสียงข้างมาก๙ 

ซิกมันด์ นอยมันน์ (Sigmund Neumann) ได้ให้ทัศนะเก่ียวกับหลักการประชาธิปไตยไว้ ๑๐  
ประการ  คือ 

๑. อํานาจอธิปไตยมาจากประชาชน เป็นของปวงชน 
๒. ขั้นตอนเลือกผู้นําเป็นไปโดยเสรี 
๓. ผู้นํามีความรับผิดชอบ 
๔. ระบอบความเสมอภาค 
๕. สนับสนุนพรรคการเมืองมีมากกว่า ๑ พรรค 
๖. เน้นความหลากหลายในชีวิตประจําวัน  

                                                            
๙ จิรโชค (บรรพต) วีระสัย และคณะ, ๒๕๓๘, รัฐศาสตร์ท่ัวไป, มหาวิทยาลัยรามคําแห่ง, กรุงเทพฯ. หน้า ๒๘๒. 



๗. ไม่กีดกันกลุ่มต่างๆ จากการมีส่วนร่วมในการบริหารการปกครอง  
๘. สํานึกในความเป็นพลเมืองดี 
๙. ส่งเสริมครรลองทัศนคติแบบประชาธิปไตย 
๑๐. เน้นความเช่ือมั่นในความดีของมนุษย์๑๐ 

 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

๑. เพ่ือศึกษาองค์ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักการของการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยของพนักงานบริษัท ซีเวลท์  โฟรเซ่น ฟู้ด จํากัด   

๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ การรับรู้
เก่ียวกับหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของพนักงานบริษัท ซีเวลท์  โฟรเซ่น ฟู้ด 
จํากัด 
 
วิธีการศึกษา 

๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาได้แก่  พนักงานของบริษัท ซีเวลท์  โฟรเซ่น ฟู้ด จํากัด  ที่มีระดับ

การศึกษาสูงสุดไม่เกินระดับ ปวส. จํานวนทั้งสิ้น  ๑๐๐  คน  คละเพศชายหญิง  ซึ่งถือเป็นประชากร
กลุ่มตัวอย่าง 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น 
แบ่งเป็น ๒ ตอน  คือ 

ตอนที่  ๑ สอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  ๒ สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ 

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยได้กําหนดคําถามดังน้ี 
๑. สหภาพแรงงาน คือประชาธิปไตยรูปแบบหน่ึง 
๒. หัวหน้าไม่เคยเปิดโอกาสให้ลูกน้องแสดงความคิดเห็น 
๓. ฟังคําสั่งอย่างเดียวอย่าไปขัดหัวหน้า 
๔. คนอ่ืนถูกเอาเปรียบ ไม่ใช่เรื่องของเรา อย่าไปยุ่ง 
๕. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
๖. เรียกร้องโบนัสเพ่ิม ไม่ต้องสนใจผลประกอบการของบริษัท 
๗. ถึงเวลาเลือกต้ัง ต้องไปทุกคร้ัง 
๘. ถึงเวลาเลือกต้ัง ไม่ต้องไปเปลืองค่ารถ เสียเวลา 
๙. ถ้าเราไม่เห็นด้วย ก็ไม่ต้องยุ่ง 

                                                            
๑๐ C.P. Henry W. Ehrman (ed.), ๑๙๖๔, Democracy in a Changing Society, New York  



๑๐. ถ้าเราไม่เห็นด้วย ต้องแสดงความเห็น 
โดยให้กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามได้ตอบแบบสอบถามโดยการทําเคร่ืองหมาย  ลง 

ในช่องแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริงและความเข้าใจของผู้ตอบแบบสอบถาม (รายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวก) 
 
ผลการศึกษา 

เมื่อนําคําถามจากแบบสอบถามมาทําการวิเคราะห์จะพบว่า คําตอบที่แสดงถึงองค์ความรู้
ทางประชาธิปไตย จะเป็นดังน้ี 

คําถาม 
๑. สหภาพแรงงาน คือประชาธิปไตยรูปแบบหน่ึง 

คาํตอบที่ควรจะเป็น 
 เห็นด้วย 
เหตุผล 

   สหภาพแรงงาน คือองค์กรทางประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมรูปแบบหน่ึงที่พนักงาน
ของบริษัทสามารถรับรู้ได้โดยง่าย เน่ืองจากเกือนทุกองค์กรธุรกิจจะมีการจัดต้ังสหภาพแรงงานภายใน 
ซึ่งจะทําหน้าที่เป็นตัวแทนของพนักงานในการเรียกร้องเรื่องที่เก่ียวข้องกับสภาพการจ้างภายใน มี
บทบาทสําคัญย่ิงต่อพนักงาน และเป็นการเรียนรู้ประชาธิปไตยในรูปแบบที่ง่ายที่สุดของพนักงาน 
 

คําถาม 
๒. หัวหน้าไม่เคยเปิดโอกาสให้ลูกน้องแสดงความคิดเห็น 

คําตอบที่ควรจะเป็น 
 ไม่เห็นด้วย 
เหตุผล 

   การที่หัวหน้าไม่เคยเปิดโอกาสให้ลูกน้องแสดงความคิดเห็นใดๆ เลยในการทํางาน 
แสดงให้เห็นว่ามีลักษณะเป็นการสั่งการและการสื่อสารในทางเดียว ซึ่งไม่ใช่วิถีแห่งความเป็น
ประชาธิปไตย ที่ถือเสียงข้างมากและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนส่วนใหญ่เป็นสําคัญ 

 อย่างไรก็ตาม คําถามข้อน้ี ผู้ศึกษามีความประสงค์ที่จะถามลักษณะของหัวหน้างาน
ที่ทําหน้าที่คุมลูกน้องในปัจจุบันว่ามีการปฏิบัติต่อลูกน้องในเรื่องการแสดงความคิดเห็น
อย่างไรด้วย 
 

 คําถาม 
๓. ฟังคําสั่งอย่างเดียวอย่าไปขัดหัวหน้า 

คําตอบที่ควรจะเป็น 
 ไม่เห็นด้วย 
เหตุผล 



   การที่ฟังการสั่งการอย่างเดียว คงมิใช่วิถีแห่งประชาธิปไตยท่ีจะบังเกิดขึ้นในองค์กร 
ที่จะต้องร่วมกันคิดในการแก้ไขปัญหา เพราะหากการสั่งการของหัวหน้าหรือผู้ที่มีอํานาจเป็นการสั่ง
การที่ไม่ถูก ไม่ควรแล้ว และลูกน้องต้องปฏะบิตตาม่อมก่อให้เกดความเสียหายเกิดขึ้นได้ 

 
 คําถาม 

๔. คนอ่ืนถูกเอาเปรียบ ไม่ใช่เรื่องของเรา อย่าไปยุ่ง 
คําตอบที่ควรจะเป็น 
 ไม่เห็นด้วย 
เหตุผล 

   การที่คนอ่ืนหรือเพ่ือนร่วมงานถูกเอารัดเอาเปรียบ ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ไม่ชอบธรรมพึง
ที่เพ่ือนจะได้ช่วยเหลือตามกําลังเท่าที่จะสามารถทําได้ การน่ิงเฉยปล่อยประละเลยไม่สนใจถือว่าไม่ใช่
วิถีแห่งประชาธิปไตย และการยอมจํานนจากอํานาจอันไม่ชอบธรรม  

 
คําถาม 

๕. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
คําตอบที่ควรจะเป็น 
 เห็นด้วย 
เหตุผล 

   บุคคลจะเป็นพลเมืองดีของสังคมน้ัน ต้องตระหนักถึง บทบาท หน้าที่ ที่จะต้อง
ปฎิบัติสอดคล้องกับหลักธรรม วัฒนธรรม ประเพณี และรัฐธรรมนูญที่กําหนดไว้ รวมท้ังบทบาททาง
สังคมที่ตนดํารงอยู่  พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย จึงหมายถึง พลเมืองที่มีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ
เป็นผู้ที่ ยึดมั่นในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลัการทางประชาธิปไตยในการ
ดํารงชีวิต  ปฎิบัติตนตามกฎหมาย  ดํารงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมีการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน อัน
จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม และ ประเทศชาติ ให้เป็นประเทศประชาธิปไตยอย่างแท้จริง ตามหลัก
ประชาธิปไตย 

 
คําถาม 

๖. เรียกร้องโบนัสเพ่ิม ไม่ต้องสนใจผลประกอบการของบริษัท 
คําตอบที่ควรจะเป็น 
 ไม่เห็นด้วย 
เหตุผล 

   ในระบอบประชาธิปไตยน้ัน การชุมนุมเพ่ือประท้วง หรือเพ่ือแสดงความเห็นที่
แตกต่าง เป็นกิจกรรมที่กระทําได้และถือเป็นเรื่องปกติ แต่การชุมนุมเรียกร้องของกลุ่มมวลชนเพื่อให้
ได้สิ่งที่ต้องการโดยมิยอมเลิกรา แถมมีการข่มขู่ขีดเส้นตายด้วยน้ัน มิใช่กิจกรรมท่ีเป็นประชาธิปไตย 
เพราะการแก้ปัญหาในสังคมประชาธิปไตยน้ัน หากเจาจรหารือรอมชอมกันไม่ได้ หาฉันทามติไม่ได้ ก็
ต้องใช้วิธีออกเสียงลงคะแนน ลงมติโดยยึดเสียงข้างมากเป็นหลัก หากเสียงข้างมากชนะก็ทําตามเสียง



ข้างมาก แต่ก็ยังคงดูแลผลประโยชน์และความทุกข์สุขของฝ่ายข้างน้อยต่อไป เพราะประชาธิปไตย
เป็นกระบวนการทางการเมืองที่มุ่งหวังความสงบสุขและความเจริญย่ังยืนของทุกคนในสังคม 

 
คําถาม 

๗. ถึงเวลาเลือกต้ัง ต้องไปทุกคร้ัง 
คําตอบที่ควรจะเป็น 
 เห็นด้วย 
เหตุผล 

   การเลือกต้ัง คือการที่ราษฎรใช้สิทธิของตนเองลงคะแนนเสียงเลือกตัวแทน เพ่ือทํา 
หน้าที่แทนตนในการปกครองแต่ละระดับของประเทศ เช่น การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาจังหวัด เป็นต้น 
   การเลือกต้ังที่เป็นประชาธิปไตยน้ันต้องเป็นการเลือกต้ังโดยเสรี กล่าวคือต้องเปิด
กว้างให้อิสระในการตัดสินใจทั้งในแง่ของผู้สมัครและผู้ออกเสียงทั้งน้ีต้องเป็นไปโดยบริสุทธ์ิและ
ยุติธรรมไม่มีการช้ีนําหรือบังคับให้เลือก 

 
คําถาม 

๘. ถึงเวลาเลอืกต้ัง ไม่ต้องไปเปลืองค่ารถ เสียเวลา 
คําตอบที่ควรจะเป็น 
 ไม่เห็นด้วย 
เหตุผล 

   ประชาชนเป็นผู้มีอํานาจในการปกครองประเทศแต่ในสภาพสังคมปัจจุบันยอม
เป็นไปไม่ได้ที่ประชาชนทุกคนจะทําหน้าที่ปกครองประเทศพร้อมๆกัน จึงมีความจําเป็นต้องเลือก
ผู้แทนของตนเข้าไปทําหน้าที่แทนตน และประชาชนสามารถเปลี่ยนผู้แทนซึ่งใช้อํานาจแทนตนได้โดย
เลือกผู้ที่ตนเห็นว่าประโยชน์แก่ส่วนรวมตามแนวทางที่ตนต้องการโดยพิจารณาจากนโยบายของ
ผู้สมัครหรือพรรคของผู้สมัคร 

 
คําถาม 

๙. ถ้าเราไม่เห็นด้วย ก็ไม่ต้องยุ่ง 
คําตอบที่ควรจะเป็น 
 ไม่เห็นด้วย 
เหตุผล 

   ประชาธิปไตย คือระบอบที่ทําให้"คนเห็นต่างกัน" สามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคม
อย่างสงบสุข เป็นเพียงหลักง่ายๆของการปกครองในระบอบนี้ ดังน้ันเพ่ือส่งเสริมทัศนะประชาธิปไตย
ขึ้นในประเทศ เราทั้งหลายจึงต้องทําใจให้มีประชาธิปไตยข้ึนในใจตน คํานึงถึงผลประโยชน์ของคน
ส่วนใหญ่เป็นที่ต้ัง เคารพในเอกสิทธ์ิของคนอ่ืนที่จะออกความคิดความเห็นหรือที่จะลงประชามติอย่าง
ใดก็ได้ เพียงแค่เราทําใจอย่างนี้ก็จะไม่มีความขัดแย้งเกิดขึ้น บ้านเมืองก็จะถึงซึ่งความสงบสุข 



 
 คําถาม 

๑๐. ถ้าเราไม่เห็นด้วย ต้องแสดงความเห็น 
คําตอบที่ควรจะเป็น 
 เห็นด้วย 
เหตุผล 

   แนวคิดของความเท่าเทียมกันเก่ียวข้องกับผู้หญิงและผู้ชายมีสิทธ์ิเท่ากันและโอกาส
เท่ากัน ในวันน้ี ความคิดมีความสําคัญกว้างขึ้น ทุกคนมีสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกัน โดยไม่คําถึงอายุ 
เช้ือชาติ ความสามารถ เพศ ศาสนา และการเบ่ียงเบนทางเพศระหว่างสิ่งอ่ืนๆ ความเท่าเทียมกัน
หมายถึงการมีโอกาสเดียวกันที่จะมีอิทธิพลและช่วยเหลือ ซึ่งความรับผิดชอบและอุปสรรค สมดุลกัน
พอควร และซึ่งคนไม่ควรต้องถูกเปิดโอกาสให้กลั่นแกล้งหรือโจมตี 
   เสรีภาพทางการพูดหมายความว่าใครก็ตามสามารถแสดงความเห็นในทางการเมือง 
ศาสนาและเร่ืองอ่ืนโดยอิสระ สามารถอภิปรายโต้แย้งหัวข้อต่างๆ กับคนอื่นโดยอิสระ และสามารถ
เขียนเกี่ยวกับความเห็นของเขาโดยอิสระไม่ต้องมีการลงโทษใดๆท้ังหมดเช่นกัน มีเส้นระหว่างเสรีภาพ
ที่จะพูดและเขียนอะไรก็ได้ที่คนคนหน่ึงปรารถนาและพูดเก่ียวกับคนอ่ืนอย่างจริงจัง น่ันคือทําไมเราจึง
มีกฎหมายจํานวนหนึ่งซึ่งกําหนดขอบเขตของเสรีภาพของการพูด ตัวอย่างเช่น เป็นการผิดกฎหมายที่
ให้ความเห็นที่ไม่เป็นธรรมในเร่ืองเช้ือชาติและเรื่องอ่ืนในการอภิปรายโต้แย้งสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็น
ทางวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษรก็ตามเสรีภาพของการพูดใช้กับแต่ละบุคคลส่วนตัว รวมท้ังวิทยุ 
โทรทัศน์ และหนังสือพิมพ์ 

จากการรวบรวมแบบสอบถามแล้ว นํามาจําแนกข้อมูลพบว่า 

 

ข้อ องค์ความรู้ 
ความเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ

๑ สหภาพแรงงาน คือประชาธิปไตยรูปแบบหน่ึง ๑๐๐ ๐ ๐ 

๒ หัวหน้าไม่เปิดโอกาสให้ลูกน้องแสดงความคิดเห็น ๔๒ ๔๘ ๑๐ 

๓ ฟังคําสั่งอย่างเดียวอย่าไปขัดหัวหน้า ๔๕ ๕๒ ๓ 

๔ คนอ่ืนถูกเอาเปรียบ ไม่ใช่เรือ่งของเรา อย่าไปยุ่ง ๖๐ ๓๕ ๕ 

๕ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด ๙๘ ๐ ๒ 

๖ เรียกร้องโบนัสเพ่ิม ไม่ต้องสนใจผลประกอบการของบริษัท ๗ ๘๙ ๔ 

๗ ถึงเวลาเลือกต้ัง ต้องไปทุกคร้ัง ๖๘ ๒๓ ๙ 



๘ ถึงเวลาเลือกต้ัง ไม่ต้องไปเปลืองค่ารถ เสียเวลา ๑๑ ๘๑ ๘ 

๙ ถ้าเราไม่เห็นด้วย ก็ไม่ต้องยุ่ง ๗๔ ๒๓ ๓ 

๑๐ ถ้าเราไม่เห็นด้วย ต้องแสดงความเห็น ๘๒ ๑๘ ๐ 

 

สรุปผล 

 จากการศึกษาโดยการให้กลุ่มตัวอย่างทําแบบสอบถามพบว่า กลุ่มตัวอย่างจํานวน ร้อยละ 
๖๗.๖ มีองค์ความรู้ทางประชาธิปไตยจากชุดคําถาม โดยมีการตอบคําถามที่ควรจะเป็นได้อย่าง
ถูกต้อง กลุ่มตัวอย่างร้อยละ ๒๘.๐ ตอบคําถามจากชุดคําถามคลาดเคลื่อนจากคําตอบท่ีควรจะเป็น 
และร้อยละ ๔.๔ ไม่แน่ใจว่าจะตอบคําถามอย่างไร ซึ่งอาจจะไม่เข้าใจในคําถาม ความไม่ชัดเจนของ
คําถาม  หรือเหตุผลอ่ืนใดก็ตาม เป็นต้น 

พนักงานของบริษัท ซีเวลท์  โฟรเซ่น ฟู้ด จํากัด  ซึ่งเป็นประชากรกลุ่มตัวอย่างมีองค์ความรู้
ทางประชาธิปไตยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยพิจารณาจากร้อยละ ๖๗.๖ ของการตอบคําถามที่ถูกต้อง ซึ่ง
สามารถจําแนกได้เพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑. เพศ 
๑.๑ เพศชาย ตอบแบบสอบถามจากชุดคําถามได้ถูกต้อง ร้อยละ ๕๓.๒   
๑.๒ เพศหญิง ตอบแบบสอบถามจากชุดคําถามได้ถูกต้อง ร้อยละ ๘๒ 
 
๒. อายุ 
๒.๑ อายุระหว่าง ๒๐-๓๐ ปี ตอบแบบสอบถามจากชุดคําถามได้ถูกต้อง ร้อยละ ๗๓ 
๒.๒ อายุระหว่าง ๓๑-๔๐ปี ตอบแบบสอบถามจากชุดคําถามได้ถูกต้อง ร้อยละ ๖๙.๔ 
๒.๓ อายุระหว่าง ๔๑-๕๐ปี ตอบแบบสอบถามจากชุดคําถามได้ถูกต้อง ร้อยละ ๖๕.๑ 
๒.๔ อายุระหว่าง ๕๐ ปีขึ้นไป ตอบแบบสอบถามจากชุดคําถามได้ถูกต้อง ร้อยละ ๖๒.๙ 
 
๓. ระดับการศึกษา 
๓.๑ การศึกษาสูงสุด ระหว่าง ป.๑ – ป.๖ ตอบแบบสอบถามจากชุดคําถามได้ถูกต้อง      

ร้อยละ  ๕๗.๘ 

๓.๒ การศึกษาสูงสุด ระหว่าง ม.๑ – ม.๖ ตอบแบบสอบถามจากชุดคําถามได้ถูกต้อง     
ร้อยละ ๗๙.๗  

๓.๓ การศึกษาสูงสุด ระหว่าง ปวช. - ปวส. ตอบแบบสอบถามจากชุดคําถามได้ถูกต้อง    
ร้อยละ  ๖๕.๓ 
 



ข้อเสนอแนะ 

การที่จะทําให้ระบอบประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองที่ดีได้ จะต้องอาศัยกลไกการมี
ส่วนร่วมของประชาชนที่ต้องตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน มีความรู้ความเข้าใจในหลักการของ
ประชาธิปไตย ในปัจจุบันการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ รวมถึงการพยายามให้ความรู้ความเข้าใจกับ
ประชาชนเก่ียวกับการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมือง จากองค์การต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาค
ประชาสังคม และสื่อมวลชน ทําให้ประชาชนเริ่มหันมาให้ความสนใจเกี่ยวกับการเมืองมากขึ้น 
เน่ืองจากตระหนักว่าการเมืองย่อมส่งผลต่อวิถีชีวิตของตน ระบอบประชาธิปไตยจึงจะสามารถเป็น
ความหวังและเป็นอนาคตของประเทศไทยได้น้ัน สิ่งที่เป็นหัวใจสําคัญ คือประชาชนที่จะต้องมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตย มีความเช่ือมั่นศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย มีความคิด
และการแสดงออกที่สะท้อนถึงการมีวัฒนธรรมแบบประชาธิปไตย และใช้อํานาจอธิปไตยที่ตนเองมีใน
การเลือกผู้แทนที่ดีผ่านทางการเลือกต้ัง ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยแนวทาง ๓ ประการ ดังน้ี 

๑. ส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตยในบริษัท  โดยเน้นความสัมพันธ์ต่อกันตามหลักการของ
ประชาธิปไตย  ทั้ งน้ี เพราะการที่ บุคลากรและผู้ที่ เก่ียวข้องมี พ้ืนฐานความรู้สึกนึกคิดที่ เป็น
ประชาธิปไตย ย่อมส่งผลดีต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยให้มีความ
ต่อเน่ือง  มั่นคง  และสัมฤทธ์ิผล 

๒. สร้างการมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองตามหลักการของประชาธิปไตย  โดยเน้นให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในด้านต่างๆ ของบริษัท เช่น การบริหารงานเป็นทีม การแสดงความคิดเห็น การเข้าร่วม
สหภาพแรงงาน เป็นต้น 

๓. การให้ความรู้ทางประชาธิปไตย  เน้ือหาสาระควรเน้นเรื่องอุดมการณ์และคุณค่าของ
ประชาธิปไตย  บทบาทหน้าที่ของประชาชน  สิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  
กฎหมายที่จําเป็นสําหรับชีวิตประจําวัน ประวัติความเป็นมาของการเมืองการปกครองของไทย   

สิ่งสําคัญที่จะทําให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเมืองอย่างเข้มแข็งน้ัน ได้แก่ 
การศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ ที่จะต้องมุ่งให้ความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งปลูกฝังค่านิยม และ
วัฒนธรรมแบบประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน การรณรงค์ให้ความรู้กับผู้ที่ไม่ได้มีโอกาสได้รับการศึกษาก็
จําเป็นมาก เมื่อประชาชนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น และถูกหล่อหลอมให้มีวัฒนธรรมการเมืองแบบ
มีส่วนร่วมมากขึ้น ก็จะทําให้การเลือกต้ังมีคุณภาพมากขึ้น ได้ตัวแทนที่ดีเข้าไปทําหน้าที่สร้าง
ผลประโยชน์ให้กับสังคม เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการการเรียนรู้ ความเข้าใจ และองค์ความรู้ทาง
ประชาธิปไตยให้บังเกิดขึ้นแก่ทุกคนอย่างสัมฤทธิผลในที่สุด 
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แบบสอบถาม 
คําแนะนํา: ขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามโดยการทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  ตามความ
เป็นจริงและความเข้าใจของท่าน 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ 

 ชาย    หญิง 

1.2 อายุ 

 20–30 ปี   31 – 40 ปี  41 – 50  ปี  50  
ปีขึ้นไป 

1.3 ระดับการศึกษาสงูสุด 

 ป.1 – ป.6   ม.1 – ม.6  ปวช. - ปวส. 

ส่วนที่ 2.:ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ของ “ประชาธิปไตย”อย่างไร ขอความร่วมมือ
ตอบแบบสอบถามตารางข้างล่างน้ี 

ข้อ องค์ความรู้ ความเห็น 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ

1 สหภาพแรงงาน คือประชาธิปไตยรูปแบบหน่ึง    
2 หัวหน้าไม่เปิดโอกาสให้ลูกน้องแสดงความคิดเห็น    
3 ฟังคําสั่งอย่างเดียวอย่าไปขัดหัวหน้า    
4 คนอ่ืนถูกเอาเปรียบ ไม่ใช่เรือ่งของเรา อย่าไปยุ่ง    
5 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด    
6 เรียกร้องโบนัสเพ่ิม ไม่ต้องสนใจผลประกอบการของบริษัท    
7 ถึงเวลาเลือกต้ังต้องไปทุกคร้ัง    
8 ถึงเวลาเลือกต้ัง ไม่ต้องไปเปลืองค่ารถ เสียเวลา    
9 ถ้าเราไม่เห็นด้วย ก็ไม่ต้องยุ่ง    
10 ถ้าเราไม่เห็นด้วย ต้องแสดงความเห็น    
 

ขอบคณุค่ะ 

**************************************************** 


