
 หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ความเห็นในการวินิจฉัยคดสีวนตน 

ของ  นายนุรักษ  มาประณีต  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

คําวินิจฉัยท่ี  ๒๕ - ๒๗/๒๕๕๕ เรื่องพิจารณาท่ี  ๓๗/๒๕๕๔ 

 เรื่องพิจารณาท่ี  ๓๘/๒๕๕๔ 

 เรื่องพิจารณาท่ี  ๑๕/๒๕๕๕ 

 วันท่ี  ๒๙  สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๕ 

ประเด็นวินิจฉัย 

พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง   

วิทยุโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  มาตรา  ๑๔  วรรคหนึ่ง  (๑)  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ 

และมีปญหาเกี่ยวกับความชอบดวยรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๕๖  วรรคหา  ประกอบมาตรา  ๒๐๗  วรรคหนึ่ง  (๒)   

หรือไม 

ความเห็น 

พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง   

วิทยุโทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  มาตรา  ๑๔  บัญญัติวา  “เมื่อมีเหตุท่ีตองมีการเลือก 

และแตงตั้งกรรมการ  ใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการคณะหนึ่งมีจํานวนสิบหาคน  ทําหนาท่ีคัดเลือก 

ผูสมควรไดรับเลือกเปนกรรมการ  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

(๒) ประธานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๓) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(๔) ปลัดกระทรวงกลาโหม 

(๕) ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(๖) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 

(๗) นายกสภาวิศวกร 

(๘) ประธานสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย 



 หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

(๙) นายกสมาคมวิชาการนิเทศศาสตรและการส่ือสารมวลชนแหงประเทศไทย 

 (๑๐) นายกสมาพันธสมาคมวิชาชีพวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

 (๑๑) ประธานคณะกรรมการประสานงานองคกรพัฒนาเอกชน 

 (๑๒) ประธานกรรมการสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 (๑๓) ประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย 

 (๑๔) ประธานสหพันธวิทยุชุมชนแหงชาติ 

 (๑๕) ประธานสหพันธองคกรผูบริโภค 

ประธานและกรรมการสรรหาไมมีสิทธิสมัครเปนกรรมการ  และองคกรตามวรรคหนึ่ง   

ไมมีสิทธิขึ้นทะเบียนเพ่ือเสนอชื่อผูสมควรไดรับเลือกเปนกรรมการตามสวนท่ี  ๒ 

ใหคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการสรรหา 

และคัดเลือกกรรมการสรรหาอีกคนหนึ่ง  เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

ในกรณีที่ไมมกีรรมการสรรหาในตําแหนงใด  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ถากรรมการสรรหา 

ที่เหลืออยูนั้นมีจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาที่เหลืออยู 

ใหสํานักงานเลขาธกิารวุฒสิภาทําหนาท่ีเปนหนวยธรุการในการดาํเนนิการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ” 

สวนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๕๖  บัญญัติวา   

“คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ประกอบดวย  ประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอื่นอีกหกคน   

ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา  จากผูซึ่งมีความรูหรือประสบการณ 

ดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเปนท่ีประจักษ  ท้ังนี้  โดยตองคํานึงถึงการมีสวนรวม 

ของผูแทนจากองคการเอกชนดานสิทธิมนุษยชนดวย 

ใหประธานวุฒิสภาเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

คุณสมบัติ   ลักษณะตองหาม  การถอดถอน  และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติมีวาระการดํารงตําแหนงหกปนับแตวันท่ีพระมหากษัตริยทรงแตงตั้ง   

และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 



 หนา   ๘๔ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๒๐๔  วรรคสาม  มาตรา  ๒๐๖  มาตรา  ๒๐๗  และมาตรา ๒๐๙  (๒)   

มาใชบังคับโดยอนุโลม  เวนแตองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาใหเปนไปตามมาตรา  ๒๔๓ 

ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติเปนหนวยงานที่เปนอิสระในการบริหารงานบุคคล   

การงบประมาณ  และการดําเนินการอื่น  ทั้งนี้  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” 

มาตรา  ๒๐๗  บัญญัติวา  “ประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญตอง 

(๑) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

(๒) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่น 

หรือไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือของหนวยงานของรัฐ 

(๓) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน  บริษัท  หรือองคการท่ีดําเนินธุรกิจโดยมุงหาผลกําไร 

หรือรายไดมาแบงปนกัน  หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

(๔) ไมประกอบวิชาชีพอิสระอื่นใด 

  ฯลฯ       ฯลฯ” 

พิเคราะหแลว  เห็นวา  รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๕๖  วรรคหา  ใหนํามาตรา  ๒๐๗  มาใชบังคับ 

กับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติดวย  ขอหามตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๐๗  วรรคหนึ่ง  (๒)   

ซึ่งหามกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตองไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือราชการสวนทองถิ่น  หรือไมเปนกรรมการหรือท่ีปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ   

ปญหาท่ีตองวินิจฉัยคดีนี้ตามพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคล่ืนความถี่และกํากับการประกอบกิจการ 

วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  มาตรา  ๑๔  ที่บัญญัติให 

ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติเปนหนึ่งในสิบหาคนเปนกรรมการสรรหากรรมการ 

กิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  เห็นวา  คณะกรรมการสรรหาท้ังสิบหาคน   

ทําหนาที่เฉพาะในการสรรหากรรมการ  ในสวนรายชื่อผูสมควรไดรับเลือกโดยวิธีการสรรหา  เมื่อดําเนินการ 

สรรหาเสร็จส้ินแลว  ภารกิจของคณะกรรมการสรรหาก็จะเสร็จส้ินลง  มิไดมีสวนในการบริหารงาน   

หรือเขาไปกาวกายแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของ  กสทช.  มิไดมีรายไดหรือผลประโยชนเปนเงินเดือนประจํา   

มิไดเปนพนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน  กสทช.  มิไดเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของ  กสทช.   

แตเปนคณะกรรมการพิเศษเฉพาะกรณีเพ่ือสรรหาบุคคลเปนกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน   



 หนา   ๘๕ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ธันวาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

และกิจการโทรคมนาคมแหงชาต ิ เมื่อการสรรหาเสร็จส้ิน  คณะกรรมการจะหมดหนาที่ไป  จึงไมอยูในความหมาย 

ตองหามตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๐๗  วรรคหนึ่ง  (๒)  นอกจากนี้ไดมีคําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ 

ในทํานองเดียวกันนี้มาแลวตามคําวินิจฉัยที่  ๑๖/๒๕๕๕  กรณีผูตรวจการแผนดินเสนอเรื่องขอให 

ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย 

ดวยเหตุผลดังท่ีไดวินิจฉัยขางตน  จึงมีความเห็นวาพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคล่ืนความถี่ 

และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓   

มาตรา  ๑๔  วรรคหนึ่ง  (๑)  ไมขัดหรอืแยงหรือมปีญหาเกีย่วกบัความชอบดวยรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย   

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๕๖  วรรคหา  ประกอบมาตรา  ๒๐๗  วรรคหนึ่ง  (๒) 

 

นายนุรกัษ  มาประณีต 

ตุลาการศาลรัฐธรรมนญู 


