
 หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๓๐   ตอนท่ี   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ความเห็นในการวินิจฉัยคดสีวนตน 

ของ  นายเฉลิมพล  เอกอุร ุ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

คําวินิจฉัยท่ี  ๓๑/๒๕๕๕ เรื่องพิจารณาท่ี  ๒๑/๒๕๕๔ 

 วันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๕ 

ประเด็นวินิจฉัย 

ประเด็นที่หนึ่ง  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒   

มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐  หรือไม 

ประเด็นท่ีสอง  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง

และวรรคสอง  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๑   

และมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  หรือไม 

ความเห็น 

ประเด็นท่ีหนึ่ง  รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  อยูในหมวด  ๑  บทท่ัวไป  เปนบทบัญญัติที่รับรอง 

และใหความคุมครองศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  สิทธิ  เสรีภาพ  และความเสมอภาคของบุคคล  มาตรา  ๔  

ไมมีขอความท่ีรับรองสิทธิและเสรีภาพในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ  เพราะสิทธิและเสรีภาพท่ีเปน 

เรื่องเฉพาะมีบัญญัติอยูในมาตราอื่น ๆ  ของรัฐธรรมนูญอยูแลว  ดังนั้น  จึงไมอาจกลาวอางไดวา   

บทบัญญัติแหงกฎหมายใดขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  ได 

รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๐  อยูในหมวด  ๓  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  สวนที่  ๒   

ความเสมอภาค  เปนบทบัญญัติที่รับรองวา  บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับความคุมครอง 

ตามกฎหมายเทาเทียมกัน  ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน  การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล  

เพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถิ่นกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกาย 

หรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษาอบรม   

หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ  จะกระทํามิได  และมาตรการที่ 



 หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๓๐   ตอนท่ี   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

รัฐกําหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น   

ยอมไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

สําหรับพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  นั้นตราขึ้นโดยมีวัตถุประสงค 

ที่จะปรับปรุงการบริหารของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม   

โดยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ  หากแตอยูใน 

กํากับของรัฐ  เพ่ือวาจะไดมีการบริหารจัดการท่ีเปนอิสระ  มีความคลองตัว  ทําใหสามารถจัดการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงกวาเดิม 

มาตรา  ๕  บัญญัติให  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

พ.ศ.  ๒๕๒๒  เปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล  มีฐานะเปน 

หนวยงานในกํากับของรัฐ  ซึ่งไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน   

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง   

ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๗  เปนบทบัญญัติใน

หมวด  ๑  บททั่วไป 

มาตรา  ๑๒  บัญญัติใหกิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวย 

การคุมครองแรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  แตพนักงานมหาวิทยาลัยตองไดรับ 

การคุมครองและประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

มาตรา  ๑๓  บัญญัติใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีกระทําการตาง ๆ  เพ่ือใหบรรลุ 

วัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึงตามท่ีบัญญัติไวใน  (๑)  ถึง  (๘)  ดวย  

โดยมาตรา  ๑๓  (๑)  บัญญัติเกี่ยวกับการซื้อ  ขาย  จาง  รับจาง  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา   

ใหเชา  เชาซื้อ  ใหเชาซื้อ  แลกเปล่ียน  และจําหนาย  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์   

มีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือมีสิทธิในหรือหาประโยชน 

จากทรัพยสินทางปญญา  และจําหนายทรัพยสินท้ังภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงิน 

หรือทรัพยสินท่ีมีผูอุดหนุนหรืออุทิศให  การจําหนายหรือแลกเปล่ียนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย   

ตามมาตรา  ๑๖  (๒)  ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพยซึ่งมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปล่ียนได   

มาตรา  ๑๓  (๒)  บัญญัติเกี่ยวกับการรับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการ 



 หนา   ๔๑ 
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ในการใหบริการภายในอํานาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การนั้น  และมาตรา  ๑๓  (๗)  บัญญัติเกี่ยวกับการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  จัดการ  ใช  และจัดหา 

ประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 

มาตรา  ๑๔  วรรคหนึ่ง  บัญญัติวา  รายไดของมหาวิทยาลัย  มีดังนี้  (๑)  เงินอุดหนุนทั่วไป 

ที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป  (๒)  เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  (๓)  เงินกองทุน 

ที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว  (๔)  คาธรรมเนียม   

คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  (๕)  รายไดหรือผลประโยชน 

ท่ีไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  (๖)  รายไดหรือผลประโยชน 

ที่ไดจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหา 

ประโยชน  (๗)  รายไดหรือผลประโยชนอื่น  วรรคสอง  บัญญัติวา  เงินอุดหนุนทั่วไป  ตาม  (๑)  นั้น   

รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวนท่ีเพียงพอสําหรับคาใชจายท่ีจําเปนในการดําเนินการ 

ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย  เพ่ือการจัดการและประกันคุณภาพ 

การศึกษา  วรรคสาม  บัญญัติวา  ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทน   

หรือสิทธิประโยชนอื่นใดใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพ่ิมเติมใหแกมหาวิทยาลัยในสัดสวนเดียวกัน  เพ่ือเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย  

วรรคส่ี  บัญญัติวา  รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 

วาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  และวรรคหา  บัญญัติวา  ในกรณีที่รายได 

ตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการของมหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ   

ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได  รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ิมเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๑๗  บัญญัติวา  ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท่ีใชเพ่ือประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัย   

การบริการทางวิชาการ  และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 

ทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัย 

ในเรื่องทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 

สวนมาตรา  ๘๕  บัญญัติวา  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยวางลงไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้น 
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และใหโอนอัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จาย 

ในลักษณะเงินเดือน  คาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของซึ่งตั้งไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย   

และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวย 

วิธีการงบประมาณ 

พิจารณาแลวเห็นวา  บทบัญญัติของพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  

ดังกลาวมาขางตน  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับการกําหนดใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนนิติบุคคล  มีฐานะเปน 

หนวยงานในกํากับของรัฐ  ซึ่งมิใชสวนราชการ  กําหนดหลักประกันในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย   

กําหนดอํานาจหนาที่ในการจัดการทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  รายไดและการจัดการ 

รายไดของมหาวิทยาลัย  หลักประกันในทรัพยสินที่ใชประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาของมหาวิทยาลัย   

และบทเฉพาะกาลรองรับการดําเนินการกรณีที่ตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยวางลง  ทั้งเพ่ือใหเปนไปตามหลักการที่จะใหมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ 

ที่เปนอิสระ  มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ  สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  สอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีที่กําหนดหลักการกลางใหนําไปบัญญัติ 

ในรางพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐทุกฉบับ  ท่ีมุงหมายใหมหาวิทยาลัยมีการบริหาร 

จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  มีความคลองตัวในการดําเนินงานควบคูกับความรับผิดชอบท่ีจะดําเนิน

ภารกิจอยางมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  เชื่อมโยงกับ

นโยบายของรัฐบาล  โดยรัฐสามารถกํากับ  ดูแล  และตรวจสอบโดยกลไกของรัฐได  ทั้งยังสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการบริหารจัดการการศึกษา

อบรมของชาติ  ที่จะใหสถานศึกษาดําเนินกิจการไดโดยอิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปน

ของตนเอง  มีความคลองตัว  มีเสรีภาพทางวิชาการ  อยูภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา   

ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ  บทบัญญัติของพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังกลาวมาขางตน  ไมมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมแตอยางใด 

จึงเห็นวา  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒  

มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕  ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐ 



 หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๓๐   ตอนท่ี   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ประเด็นท่ีสอง  รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๑  อยูในหมวด  ๓  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  

สวนที่  ๒  ความเสมอภาค  บัญญัติวา  บุคคลผูเปนทหาร  ตํารวจ  ขาราชการ  เจาหนาท่ีอื่นของรัฐ  และ

พนักงานหรือลูกจางขององคกรของรัฐ  ยอมมีสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป  

เวนแตที่จํากัดไวในกฎหมายหรือกฎท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  เฉพาะในสวนที่

เกี่ยวกับการเมือง  สมรรถภาพ  วินัย  หรือจริยธรรม 

สวนรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  อยูในหมวด  ๓  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  

สวนที่  ๖  สิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพ  บัญญัติวา  บุคคลยอมมีเสรีภาพในการประกอบกิจการ 

หรือประกอบอาชีพและการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม 

สําหรับพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง  

บัญญัติวา  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๒๒   

อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ  แตถาบุคคลดังกลาว 

เปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตองแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และวรรคสอง  บัญญัติวา   

เมื่อครบกําหนดเวลาสิบหาวันตามวรรคหนึ่งแลว  ถาผูดํารงตําแหนงดังกลาวไมแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพ 

มาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหพนจากตําแหนง  และใหนําความในวรรคสองของมาตรา  ๗๘  มาใชบังคับ 

โดยอนุโลม  ทั้งนี้  มาตรา  ๗๘  วรรคสอง  บัญญัติวา  การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย  และเมื่อไดย่ืนแสดงเจตนาแลวจะถอนมิได  บทบัญญัติ  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่งและ 

วรรคสอง  จึงเปนบทเฉพาะกาลที่รับรองใหผูที่ดํารงตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๒๒  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนงตอไปไดจนกวา 

จะครบวาระ  แตมีเงื่อนไขบังคับไววา  หากผูดํารงตําแหนงอธิการบดีเปนขาราชการของมหาวิทยาลัย   

ก็ตองแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ใชบังคับ  ถาครบกําหนดเวลาดังกลาวแลว  ไมแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพก็ตองพนจากตําแหนง  ทั้งนี้  

ก็เพราะวาตําแหนงอธิการบดีเปนตําแหนงผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย  มีหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารงาน 

มหาวิทยาลัยท้ังหมด  อธิการบดีจึงตองมีความคิดและแนวทางการทํางานที่สอดรับกับแนวทางการบริหาร 

กิจการของมหาวิทยาลัย  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถผลักดัน 

แนวนโยบายตาง ๆ  ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย  และเปนไปตามหลักการของ



 หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๓๐   ตอนท่ี   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

มหาวิทยาลัย  ดังนั้น  การที่พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหผูดํารง 

ตําแหนงอธิการบดีตองแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพในระยะเวลาท่ีกําหนด  ก็เปนความจําเปน 

ที่มหาวิทยาลัยจะตองไดผูบริหารสูงสุดซึ่งเชื่อมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  และมี 

ความสมัครใจที่จะรับผิดชอบในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับรูปแบบใหม  การพนจาก 

ตําแหนงอธิการบดีในกรณีท่ีไมแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพ  เปนเพียงการพนจากตําแหนงบริหารเทานั้น  

ดังนั้น  ตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่งและวรรคสอง   

จึงเปนบทเฉพาะกาลที่จําเปนตองมี  เพ่ือใหกิจการของมหาวิทยาลัยดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง  สอดคลองกับ 

การเปล่ียนสภาพของมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานในกาํกับของรฐั  แตมิใชสวนราชการนั่นเอง  แตมิไดทําให 

ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมไดรับความเสมอภาคในสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญเชนเดียวกับบุคคล

ทั่วไป  ดังที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๑  และก็มิไดเปนการจํากัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพ  

ดังที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  แตอยางใด 

จึงเห็นวา  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่งและ

วรรคสอง  ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๑   

และมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง 

อาศัยเหตุผลดังกลาวขางตน  จึงวินิจฉัยวา  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕   

ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐  

และพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง  และวรรคสอง   

ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓  

วรรคหนึ่ง 

 

นายเฉลิมพล  เอกอรุ ุ

ตุลาการศาลรัฐธรรมนญู 


