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ระเบียบศาลรฐัธรรมนูญ 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   

โดยทีÉเหน็สมควรกาํหนดใหม้คีา่ตอบแทนพเิศษ สาํหรบัขา้ราชการสาํนกังาน
ศาลรฐัธรรมนูญ เนืÉองจากภารกจิและหน้าทีÉความรบัผดิชอบทีÉตอ้งปฏบิตัเิพิÉมขึÊนตามภารกจิของ
ศาลรฐัธรรมนูญอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึÉง (๘) (๑๑) และวรรคสอง แหง่
พระราชบญัญตัสิาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการ
บรหิารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ้ ๗ คณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญจงึออกระเบยีบไวด้งัต่อไปนีÊ 

ขอ้ ๑  ระเบยีบนีÊเรยีกวา่ “ระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยเงนิค่าตอบแทนพเิศษ
ของขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๔๔” 

๑ขอ้ ๒  ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓  ใหย้กเลกิระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยเงนิเพิÉมสาํหรบัตําแหน่งทีÉมเีหตุ
พเิศษ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ขอ้ ๔  ใหข้า้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญไดร้บัเงนิค่าตอบแทนพเิศษทีÉมี
กาํหนดจา่ยเป็นรายเดอืนจากเงนิงบประมาณรายจา่ยของสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

๒ข้อ ๕  อัตราค่าตอบแทนพิเศษและการรับเงินค่าตอบแทนพิเศษของ
ขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญใหเ้ป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบนีÊและบญัชแีนบทา้ย
ระเบยีบ 

ข้อ ๖  ให้ข้าราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญมสีิทธิได้รบัเงนิค่าตอบแทน
พเิศษตามระดบัของตําแหน่งตั Êงแต่ระดบั ๑ ถงึระดบั ๘ ทีÉดาํรงอยู่ตั Êงแต่วนัทีÉประกาศนีÊใชบ้งัคบั 
เป็นตน้ไป 

                                                 
๑ ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๑๘ ตอนทีÉ ๑๐๕ ก หน้า ๘ วนัทีÉ ๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๔๔ 
๒ ขอ้ ๕ แก้ไขเพิÉมเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าดว้ยเงนิค่าตอบแทนพเิศษของขา้ราชการสาํนักงาน    
ศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๒๙ ก       
หน้า ๒๑ วนัทีÉ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗  
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๓ให้ข้าราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญทีÉได้ร ับเงินประจําตําแหน่งตาม
กฎหมายว่าด้วยเงนิเดอืนและเงนิประจําตําแหน่ง ได้รบัเงนิค่าตอบแทนพเิศษเป็นรายเดอืน
เทา่กบัอตัราเงนิประจาํตําแหน่งทีÉไดร้บัอยูเ่ดมิ 

ขอ้ ๗  ขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญซึÉงจะไดร้บัเงนิค่าตอบแทนพเิศษ
ตามระเบยีบนีÊจะต้องไดร้บัการแต่งตั Êงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉ อ.ศร. กําหนดและผ่าน
การพฒันาศกัยภาพบุคคลในการปฏิบตัิงานหรอืผ่านการทดสอบศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน
ตามทีÉสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญกําหนด และจะต้องผ่านการประเมนิผลการปฏิบตัิงานจาก
ผูบ้งัคบับญัชา หรอืคณะกรรมการทีÉสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญแต่งตั Êง แลว้แต่กรณ ี

๔ขอ้ ๘  ขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญผูใ้ดละทิÊงหน้าทีÉราชการหรอืขาด
ราชการในเดอืนใดโดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร หา้มมใิหจ้่ายเงนิค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบัวนัทีÉละ
ทิÊงหน้าทีÉราชการหรอืขาดราชการดงักล่าว 

ข้อ ๙  การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ข้าราชการสํานักงานศาล
รฐัธรรมนูญกรณีบรรจุใหมใ่หจ้่ายไดต้ั Êงแต่วนัทีÉพน้การทดลองปฏบิตัหิน้าทีÉราชการ สว่นกรณีขอ
กลบัเขา้รบัราชการใหมใ่หจ้า่ยไดต้ั Êงแต่วนัทีÉเริÉมเขา้ปฏบิตัหิน้าทีÉราชการ 

ขอ้ ๑๐  การจ่ายเงนิค่าตอบแทนพเิศษกรณทีีÉมกีารเลืÉอนระดบัของตําแหน่ง ให้
จา่ยไดต้ั Êงแต่วนัทีÉระบุในคาํสั Éงของผูม้อีาํนาจสั Éงบรรจุและแต่งตั Êง 

ขอ้ ๑๑  การจ่ายเงนิค่าตอบแทนพเิศษในกรณีพน้จากราชการหรอืพน้จากการ
เป็นขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ 

(๑) พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ ใหจ้า่ยไดถ้งึก่อนวนัเกษยีณอายรุาชการ 

(๒) ในกรณีพน้จากการเป็นขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญในกรณีอืÉนทุก
กรณีให้งดการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ตั Êงแต่วันทีÉมีคําสั Éงให้ข้าราชการสํานักงานศาล
รฐัธรรมนูญผู้นั Êนพ้นจากการเป็นข้าราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ หรือนับตั Êงแต่วันทีÉ
ขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญผูน้ั Êนถงึแก่ความตาย 

 
                                                 
๓ ขอ้ ๖ วรรคสอง แก้ไขเพิÉมเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าด้วยเงนิค่าตอบแทนพเิศษของขา้ราชการ
สาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ 
๒๙ ก หน้า ๒๑ วนัทีÉ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗   
๔ ขอ้ ๘ แก้ไขเพิÉมเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าด้วยเงนิค่าตอบแทนพเิศษของขา้ราชการสํานักงาน    
ศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๒๙ ก       
หน้า ๒๑ วนัทีÉ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗   
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ข้อ ๑๒  ข้าราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญผู้ใดอยู่ในระหว่างถูกสั Éงพกั
ราชการ ถูกสั Éงใหอ้อกจากราชการไวก้่อน และผูท้ีÉอยูใ่นระหวา่งการอุทธรณ์คาํสั Éงลงโทษทางวนิยั
อย่างรา้ยแรง ใหง้ดการจ่ายเงนิค่าตอบแทนพเิศษแก่ขา้ราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญผูน้ั Êน 
ไวจ้นกวา่ขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญผูน้ั Êนจะไดก้ลบัมาปฏบิตัริาชการตามปกต ิ

ขอ้ ๑๓  การจ่ายเงนิค่าตอบแทนพเิศษใหเ้บกิจ่ายควบกบัเงนิเดอืน และใหจ้่าย
ในวนัทาํการสดุทา้ยของเดอืน สาํหรบักรณทีีÉตอ้งเบกิเงนิจากธนาคารใหจ้่ายในวนัทาํการสุดทา้ย
ของธนาคารในเดอืนนั Êน แต่ทั ÊงนีÊสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญจะกําหนดวนัจ่ายเป็นอย่างอืÉนกไ็ด้
เมืÉอมเีหตุพเิศษ 

ขอ้ ๑๔  ขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญซึÉงได้รบัเงนิค่าตอบแทนพเิศษ
ตามระเบยีบนีÊแลว้ จะต้องไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑท์ีÉ อ.ศร. กําหนด 
เป็นระยะ ๆ และหากข้าราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏบิตังิานดงักล่าว ใหง้ดการเบกิจ่ายเงนิค่าตอบแทนพเิศษไว ้จนกว่าขา้ราชการสาํนกังานศาล
รฐัธรรมนูญผูน้ั Êน จะผา่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ข้อ ๑๕  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกีÉยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
สําหรับข้าราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญกรณีใดทีÉมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนีÊ ให้นํา
หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัเิกีÉยวกบัการจา่ยเงนิเดอืนของขา้ราชการพลเรอืนตามพระราชกฤษฎกีา
ว่าดว้ยการจ่ายเงนิเดอืน เงนิปี บําเหน็จ บํานาญ และเงนิอืÉนในลกัษณะเดยีวกนั และระเบยีบ
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบกิและการจ่ายเงนิเดอืน เงนิปี และเงนิอืÉนในลกัษณะเดยีวกนั มา
ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๖  ให้ประธานศาลรฐัธรรมนูญ รกัษาการตามระเบียบนีÊ และมีอํานาจ
ตคีวามและวนิิจฉยัปญัหาเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนีÊ 

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ ๑๓ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

อสิสระ  นิตทิณัฑป์ระภาศ 

ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

       ปฏบิตัหิน้าทีÉประธานทีÉประชุมคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 
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๕บญัชีอตัราเงินค่าตอบแทนพิเศษ 

ของข้าราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
 

ระดบั อตัราค่าตอบแทนพิเศษต่อเดือน  
(บาท) 

ระดบั ๘ และ ๘ ว 
ระดบั ๖ – ๗ และ ๖ว – ๗ว 
ระดบั ๓ – ๕ 
ระดบั ๑ – ๒ 
 

๙,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
  
  

                                                 
๕ บญัชอีตัราเงนิค่าตอบแทนพเิศษของขา้ราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญทา้ยระเบยีบ แกไ้ขเพิÉมเตมิโดย
ระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าด้วยเงนิค่าตอบแทนพเิศษของขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑ ตอนพเิศษ ๒๙ ก หน้า ๒๑ วนัทีÉ ๕ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ 


