
 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ความเห็นในการวินิจฉัยคดสีวนตน 

ของ  นายวสันต  สรอยพิสทุธิ์  ประธานศาลรัฐธรรมนูญ 

คําวินิจฉัยท่ี  ๓๑/๒๕๕๕ เรื่องพิจารณาท่ี  ๒๑/๒๕๕๔ 

 วันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๕ 

ประเด็นวินิจฉยั 

๑. พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒   

มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐  หรือไม 

๒. พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง   

และวรรคสอง  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๑   

และมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  หรือไม 

ความเห็น 

๑. พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕  เปนบทบัญญัติ

เกี่ยวกับสถานะของมหาวิทยาลัย  โดยกําหนดใหเปนนิติบุคคลท่ีไมใชสวนราชการ  จึงไมมีปญหาเกี่ยวกับ

สิทธิ  เสรีภาพ  และความเสมอภาคของบุคคล  หรือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล  กรณี

จึงไมเปนการขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐  สวนมาตรา  ๑๒  ของพระราชบัญญัติ 

ดังกลาว  เปนบทบัญญัติใหกิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับของกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงานและกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  โดยใหพนักงานของมหาวิทยาลัยไดรับการคุมครองและ

ผลประโยชนตอบแทนไมนอยกวากฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  กรณีดังกลาวจึงไมทําใหบุคลากร

หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยไมไดรับความคุมครอง  หรือไดรับผลประโยชนลดนอยลง  หรือไดรับ 

ความเปนธรรมแตกตางจากบุคคลอื่น  บทบัญญัติดังกลาวจึงมิไดเปนการเลือกปฏิบัติตอบุคคลโดยไมเปนธรรม   

จึงไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐  และบทบัญญัติในมาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)   

และมาตรา  ๑๔  เปนบทบัญญัตใิหอํานาจและหนาท่ีแกมหาวิทยาลัยในการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร



 หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

จัดการมหาวิทยาลัยตามปกติโดยทั่วไป  ไมมีขอความใดที่เปนปญหาเกี่ยวกับเรื่องความเสมอภาคของ

บุคคลตามกฎหมาย  หรือความไมเทาเทียมกันของบุคคล  อันจะเปนเหตุใหขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ 

ในบทมาตราใด  สําหรับมาตรา  ๑๗  เปนบทบัญญัติท่ีกําหนดใหทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใต

ความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปน

ขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไมได  นั้น  เห็นวา  แมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จะไมมีสถานะเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  

และไมเปนรัฐวิสาหกิจ  แตมหาวิทยาลัยก็เปนนิติบุคคลและมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงเปนหนวยงานของรัฐที่มีวัตถุประสงคในการดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษาของรัฐ  ฉะนั้น  บรรดาทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท่ีใชเพ่ือประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา  

การบริการทางวิชาการ  การวิจัย  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  จึงเปนทรัพยสินของแผนดิน   

ซึ่งจําเปนตองไดรับการปองกันและรักษาไวมิใหบุคคลใดเขายึดถือครอบครองอันจะเปนเหตุใหเกิด 

ความเสียหาย  ทํานองเดียวกับท่ีไดบัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  ๑๓๐๖   

และมาตรา  ๑๓๐๗  บทบัญญัติดังกลาวจําเปนตองมีไวเพ่ือรักษาทรัพยสินของแผนดิน  และไดบัญญัติไว

ตามสมควรแกความจําเปน  ทั้งสถานะแหงทรัพยสินของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กอนหรือหลังประกาศ 

ใชพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ในสวนนี้ก็มิไดเปล่ียนแปลง  กรณีจึงไมมี

ปญหาที่จะขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญไมวาบทมาตราใด  ประเด็นตอมาคือ  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๘๕  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐  

หรือไมนั้น  เห็นวา  กรณีเปนเรื่องการยุบเลิกตําแหนงขาราชการและลูกจางที่วางลง  โดยใหโอนอัตรา

ตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน  คาจางประจํา  

และเงินอื่นที่เกี่ยวของ  ซึ่งตั้งไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนบทบัญญัติท่ีเกี่ยวกับ

การจัดการใหยุบและโอนอัตรากําลังที่วางอยูกอนหรือภายหลังท่ีกฎหมายดังกลาวใชบังคับ  ท้ังนี้ก็เพ่ือ

สงวนอัตรากําลังและเงินงบประมาณสําหรับอัตรานั้นไปเปนของมหาวิทยาลัยตอไป  จึงเปนบทบัญญัติ 

ที่ใชบังคับแกบุคคลที่เกี่ยวของโดยเสมอกันและมิไดเปนการเลือกปฏิบัติแตอยางใด  กรณีไมมีปญหา

เกี่ยวกับการขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐ 



 หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

๒. ประเด็นพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง

และวรรคสอง  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  หรือไม  พิจารณาแลว   

เห็นวา  บทบัญญัติในมาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง  และวรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  เปนเรื่อง 

การใหสิทธิแกผูดํารงตําแหนงอธิการบดีอยูกอนแลวตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

พ.ศ.  ๒๕๒๒  ยังคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ  โดยมีเงื่อนไขวาถาผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 

ผูนั้นมีสถานะเปนขาราชการอยูตามกฎหมายเดิม  จะตองแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามกฎหมายใหม  ภายใน  ๑๕  วัน  ทั้งนี้  ก็เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการตอไปอยางตอเนื่องและดวยความเรียบรอย  และไมเปนบทบังคับอธิการบดีผูมีสถานะ 

เปนขาราชการตามกฎหมายเดิมที่จะตองยอมรับการเปนพนักงานของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายใหม  

บทบัญญัติดังกลาวจึงไมมีปญหาเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพที่บุคคลซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐจะพึงมี 

ตามรัฐธรรมนูญ  และไมมีปญหาเกี่ยวกับเสรีภาพในการประกอบกิจการหรือประกอบอาชีพของบุคคล 

ตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง 

อาศัยเหตุผลดังกลาว  จึงมีความเห็นวาพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  

มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕   

ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐  

และพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง  และวรรคสอง   

ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓   

วรรคหนึ่ง 

 

นายวสันต  สรอยพิสุทธิ์   

ประธานศาลรฐัธรรมนูญ   


