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ระเบียบศาลรฐัธรรมนูญ 
ว่าด้วยลกูจ้างสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๖ (๑๐) แห่งพระราชบญัญตัิสํานักงานศาล
รฐัธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญจงึออกระเบยีบไวด้งัต่อไปนีÊ 

ขอ้ ๑  ระเบยีบนีÊเรยีกว่า “ระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าดว้ยลูกจา้งสาํนกังานศาล
รฐัธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

๑ขอ้ ๒ ระเบยีบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เป็นตน้ไป 

ข้อ ๓  ให้คณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญมีอํานาจตีความ และวินิจฉัยปญัหา
เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนีÊ 

ขอ้ ๔  ในระเบยีบนีÊ 

“สาํนกังาน” หมายความวา่ สาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

“เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกและบรหิารงาน
บุคคลเกีÉยวกบัลกูจา้งของสาํนกังาน 

“ลูกจา้ง” หมายความว่า บุคลากรประเภทลูกจา้งประจําและลูกจา้งตามสญัญา
จา้งของสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

๒“ลูกจา้งประจาํ” หมายความว่า บุคลากรประเภททีÉไดร้บัการบรรจุและแต่งตั Êง
เป็นลูกจา้งประจําทีÉจ้างจากเงนิงบประมาณรายจ่ายของสํานักงาน เพืÉอปฏบิตังิานทีÉมลีกัษณะ
ประจาํโดยไมม่กีาํหนดเวลา  

                                                 
๑ ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๑๖ ตอนทีÉ ๓๗ ก หน้า ๖๖ วนัทีÉ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๒ 
๒ บทนิยามคาํวา่ “ลกูจา้งประจาํ” ในขอ้ ๔ แกไ้ขเพิÉมเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยลกูจา้งสาํนกังาน
ศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗ ตอนทีÉ ๗๗ ก       
หน้า ๑๒ วนัทีÉ ๑๑ สงิหาคม ๒๕๔๓ 
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“ลูกจา้งตามสญัญาจา้ง” หมายความว่า บุคลากรประเภททีÉไดร้บัการบรรจุและ
แต่งตั Êงเป็นพนักงานขบัรถยนต์ประจําตําแหน่งประธานศาลรฐัธรรมนูญ และตุลาการศาล
รฐัธรรมนูญ 

 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกและบรหิารงานบุคคลเกีÉยวกบัลกูจา้งของสาํนกังาน 

   

๓ขอ้ ๕  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึÉง เรยีกว่า “คณะกรรมการสรรหาคดัเลอืก
และบรหิารงานบุคคลเกีÉยวกบัลูกจา้งของสํานักงาน” ประกอบดว้ย เลขาธกิาร เป็นประธาน
กรรมการ รองเลขาธกิาร เป็นรองประธานกรรมการ ขา้ราชการสาํนักงานผูด้ํารงตําแหน่งตั Êงแต่
ระดบั ๘ ขึÊนไปทีÉเลขาธกิารเหน็สมควรแต่งตั Êงไมเ่กนิจํานวนเจด็คน เป็นกรรมการ ผูอ้ํานวยการ
สาํนักอํานวยกจิการศาลรฐัธรรมนูญ เป็นกรรมการและเลขานุการ ผูอ้าํนวยการส่วนบรหิารและ
พฒันาบุคคล และผู้อํานวยการส่วนการคลังและพสัดุ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการตามวรรคหนึÉงมอีาํนาจหน้าทีÉปฏบิตักิารตามระเบยีบนีÊและโดยเฉพาะใหม้อีาํนาจ
และหน้าทีÉ ดงัต่อไปนีÊ 

(๑) การบรหิารงานบุคคลเกีÉยวกบัลกูจา้ง 

(๒) กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคดัเลือกบุคคลเพืÉอบรรจุและ
แต่งตั Êงเป็นลกูจา้ง 

(๓) สรรหาและคดัเลือกบุคคลตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีÉกําหนดไว้ใน (๒) 
เพืÉอประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั Êง รวมทั Êงการจา้ง 

(๔) แต่งตั ÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอทาํการใด ๆ  อนัอยูใ่นอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

(๕) ปฏบิตังิานอืÉนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

 

                                                 
๓ ขอ้ ๕ วรรคหนึÉง แก้ไขเพิÉมเติมโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าด้วยลูกจ้างสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ       
(ฉบบัทีÉ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๓ ตอนทีÉ ๒๘ ก หน้า ๑๗ วนัทีÉ ๒๐ 
มนีาคม ๒๕๔๙ 
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ขอ้ ๖  การประชุมคณะกรรมการต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง
ของกรรมการทั Êงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมถ้าประธานไม่อยู่ในทีÉประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ให้
รองประธานเป็นประธานในทีÉประชุม ถ้าประธานและรองประธานไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหท้ีÉประชุมเลอืกกรรมการคนหนึÉงทาํหน้าทีÉเป็นประธาน 

การวนิิจฉัยชีÊขาดให้ถือเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึÉงให้มเีสยีงหนึÉงในการ
ลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็น
เสยีงชีÊขาด 

 

หมวด ๒ 

ลกูจา้งของสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

   

ขอ้ ๗  ลกูจา้งของสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ มสีองประเภท ดงัต่อไปนีÊ 

(๑) ลกูจา้งประจาํ 

(๒) ลกูจา้งตามสญัญาจา้ง 

ข้อ ๘  สํานักงานจะมีลูกจ้างจํานวนเท่าใด อยู่ในกลุ่มงานใด และจะต้องใช้
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งใดให้คณะกรรมการกําหนด โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าทีÉความ
รบัผดิชอบ และปรมิาณของงาน 

ขอ้ ๙  ผู้ทีÉจะได้รบัการบรรจุเป็นลูกจ้าง จะต้องมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มดงัต่อไปนีÊ 

(๑) มสีญัชาตไิทย 

(๒) มอีายุตามทีÉคณะกรรมการกําหนด แต่ต้องไม่เกนิ ๑๘ ปีบรบิูรณ์ และไม่
เกนิ ๖๐ ปีบรบิรูณ์ 

(๓) ไมเ่ป็นกรรมการหรอืเจา้หน้าทีÉในพรรคการเมอืง 
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(๔) ไม่เป็นขา้ราชการซึÉงมตีําแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจํา พนักงานหรอืลูกจา้ง
ของหน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ หรอืของราชการสว่นทอ้งถิÉน หรอืเป็นเจา้หน้าทีÉอืÉนของรฐั 

(๕) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๖) ไมเ่ป็นผูม้คีวามประพฤตเิสืÉอมเสยีหรอืบกพรอ่งในศลีธรรมอนัด ี

(๗) ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืสตฟิ ั Éนเฟือนไมส่มประกอบ หรอืมกีายหรอื
จติใจไมเ่หมาะสมทีÉจะปฏบิตัหิน้าทีÉได ้

(๘) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพกังาน พกัราชการ หรอืสั Éงให้หยุดงานเป็นการ
ชั Éวคราวในลกัษณะเดยีวกนักบัพกังาน หรอืพกัราชการ 

(๙) ไม่เป็นผูเ้คยไดร้บัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้ําคุก เวน้แต่เป็น
โทษสาํหรบัความผดิทีÉไดก้ระทาํโดยประมาท หรอืความผดิลหโุทษ 

(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
รฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานอืÉนของรฐั เพราะกระทําผดิวนิัย รวมทั Êงการถูกออกจากราชการตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 

(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกสั Éงให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรอืน กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าทีÉหรอืประพฤตตินไม่เหมาะสม 
หรอืกรณมีมีลทนิหรอืมวัหมองในกรณทีีÉถูกสอบสวน 

ในกรณีทีÉมเีหตุผลและความจําเป็นเพืÉอประโยชน์ของสาํนักงาน อาจจา้งลูกจา้ง
ทีÉขาดคุณสมบตัติาม (๑) หรอื (๒) ได ้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

 

หมวด ๓ 

การจา้ง การบรรจุและแต่งตั Êง และการจดัทาํและรกัษาทะเบยีนประวตั ิ

   

ข้อ ๑๐  การจ้าง การบรรจุและแต่งตั Êงบุคคลเป็นลูกจ้างให้ดําเนินการ 
ดงัต่อไปนีÊ 
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(๑) การบรรจุและแต่งตั Êงบุคคลเป็นลูกจา้งประจาํใหด้าํเนินการบรรจุและแต่งตั Êง
จากผูท้ีÉผ่านกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกตามทีÉคณะกรรมการกําหนด เวน้แต่เป็นกรณีการ
โอนลกูจา้งประจาํของสว่นราชการตามขอ้ ๑๑ 

(๒) การบรรจุและแต่งตั Êงบุคคลเป็นลูกจ้างตามสญัญาจา้งใหด้ําเนินการบรรจุ
และแต่งตั Êงจากผูท้ีÉประธานศาลรฐัธรรมนูญ  หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ แล้วแต่กรณี เสนอ
ตามแบบทีÉคณะกรรมการกาํหนด 

ข้อ  ๑๑   การโอนลูกจ้างประจําของส่วนราชการอืÉนมาดํารงตําแหน่ง
ลูกจา้งประจําในสาํนักงานอาจทําไดเ้มืÉอผูม้อีํานาจสั Éงบรรจุของส่วนราชการนั Êนกบัเลขาธกิารได้
ตกลงยนิยอมในการโอนนั Êน ทั ÊงนีÊ การแต่งตั Êงใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัใดและรบัค่าจา้งอตัราใด 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉคณะกรรมการตามขอ้ ๕ กาํหนด 

ขอ้ ๑๒  ใหเ้ลขาธกิารเป็นผูม้อีาํนาจสั Éงจา้ง บรรจุและแต่งตั Êงลกูจา้งทุกตาํแหน่ง 

ขอ้ ๑๓  ใหเ้ลขาธกิารทาํสญัญาการปฏบิตังิานกบัผูท้ีÉไดร้บัการบรรจุและแต่งตั Êง
เป็นลกูจา้งตามสญัญาจา้ง 

ลูกจ้างประจําทีÉผ่านการทดลองปฏบิตัิงาน จะได้รบัการบรรจุและแต่งตั Êงเป็น
ลกูจา้งประจาํของสาํนกังาน 

ขอ้ ๑๔  ใหส้าํนกังานออกบตัรประจาํตวัใหก้บัลกูจา้งตามแบบทีÉคณะกรรมการกาํหนด 

ข้อ ๑๕  ให้สํานักงานมีอํานาจหน้าทีÉเกีÉยวกับการจดัทําและรกัษาทะเบียน
ประวตัขิองลกูจา้ง 

 

หมวด ๔ 

วนัเวลาทาํงาน และการลาหยดุราชการ 

   

ขอ้ ๑๖  วนัเวลาทํางาน วนัหยุดราชการตามประเพณี วนัหยุดราชการประจาํปี 
และการลาหยุดราชการของลูกจา้งของสาํนกังาน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของทางราชการและมติ
คณะรฐัมนตรโีดยอนุโลม 
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การอนุญาตการลาใหเ้ป็นอาํนาจของบุคคล ดงัต่อไปนีÊ 

(๑) เลขาธกิารหรอืผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมาย สาํหรบัการลาของลกูจา้งประจาํ 

(๒) ประธานศาลรฐัธรรมนูญ หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ สําหรบัการลาของ
ลกูจา้งตามสญัญาจา้งซึÉงประจาํตําแหน่งผูน้ั Êน 

 

หมวด ๕ 

เงนิเดอืน คา่ตอบแทนเป็นรายเดอืน ประโยชน์ตอบแทนอืÉน 

สวสัดกิารและการสงเคราะหอ์ืÉน 

   

๔ขอ้ ๑๗  อตัราเงนิเดอืน การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืÉนของ
ลูกจ้างประจําให้เป็นไปดังเช่นลูกจ้างประจําของส่วนราชการ และให้นําระเบียบเกีÉยวกับ
สวสัดกิารการสงเคราะหอ์ืÉนและประโยชน์เกืÊอกูลของลูกจา้งประจําของส่วนราชการมาใชบ้งัคบั
กบัลกูจา้งประจาํโดยอนุโลม และใหม้สีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนพเิศษตามทีÉกาํหนดโดยระเบยีบศาล
รฐัธรรมนูญ รวมทั Êงใหไ้ดร้บัคา่ใชจ้า่ย ซึÉงเป็นคา่เครืÉองแบบดงัเชน่ลกูจา้งตามสญัญาจา้ง 

ขอ้ ๑๘  อตัราค่าตอบแทนเป็นรายเดอืนของลูกจ้างตามสญัญาจา้งใหเ้ป็นไป
ตามบญัชทีา้ยระเบยีบนีÊ 

ใหล้กูจา้งตามสญัญาจา้ง มสีทิธไิดร้บัสวสัดกิารและการสงเคราะหอ์ืÉน ดงัต่อไปนีÊ 

๕(๑) คา่ตอบแทนพเิศษเป็นรายเดอืนตามบญัชทีา้ยระเบยีบนีÊ 

(๒) คา่ใชจ้า่ยซึÉงเป็นคา่เครืÉองแบบตามหมวด ๖ ตามบญัชทีา้ยระเบยีบนีÊ 

(๓) การประกนัสขุภาพ โดยมเีบีÊยประกนัไมเ่กนิอตัราตามบญัชทีา้ยระเบยีบนีÊ 

                                                 
๔ ขอ้ ๑๗ แกไ้ขเพิÉมเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยลูกจา้งสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๑๙ ตอนทีÉ ๑๒๐ก หน้า ๑๗ วนัทีÉ ๖ ธนัวาคม ๒๕๔๕ 
๕ ขอ้ ๑๘ วรรคสอง (๑) แกไ้ขเพิÉมเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยลูกจา้งสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 
(ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙ ตอนทีÉ ๑๒๐ก หน้า ๑๗ วนัทีÉ ๖ 
ธนัวาคม ๒๕๔๕  
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(๔) บําเหน็จตอบแทนเป็นเงินซึÉงจ่ายครั ÊงเดียวเมืÉอออกจากงานหลงัจากทีÉ
ปฏบิตังิานครบหนึÉงปีขึÊนไปนบัแต่วนัทีÉไดร้บัการบรรจุและแต่งตั Êงตามบญัชทีา้ยระเบยีบนีÊ 

ในการคาํนวณบาํเหน็จตอบแทน ใหนํ้าคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนทา้ยระเบยีบนีÊ
คูณด้วยระยะเวลาการปฏิบตัิงานเป็นรายปี โดยให้นับจํานวนปีรวมทั Êงเศษของปีด้วย การ
คาํนวณเศษของปีทีÉเป็นเดอืนหรอืเป็นวนัใหเ้ป็นปีนั Êน ใหนํ้าเศษทีÉเป็นเดอืนหารดว้ยสบิสอง และ
เศษทีÉเป็นวนัหารดว้ยสามสบิไดผ้ลลพัธ์เท่าใดจงึหารดว้ยสบิสอง ในการคํานวณใหใ้ชท้ศนิยม
สองตําแหน่ง และใหนํ้าจาํนวนทีÉคาํนวณไดม้ารวมกนัเป็นระยะเวลาทีÉปฏบิตังิานซึÉงเป็นจาํนวนปี 

สทิธใินบาํเหน็จตอบแทนนั Êน เป็นสทิธเิฉพาะตวั จะโอนไมไ่ด ้

ในกรณทีีÉลกูจา้งตามสญัญาจา้งออกจากงานเพราะเหตุกรณีตามขอ้ ๒๔ (๑) ไม่
ว่าผูน้ั ÊนจะปฏบิตัิงานครบหนึÉงปีบรบิูรณ์หรอืไม่ ใหผู้น้ั Êนมสีทิธไิดร้บับําเหน็จตอบแทน โดยให้
จ่ายแก่ทายาทโดยธรรมซึÉงเป็นผู้มีสิทธิรบัมรดกของผู้ตายตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณชิย ์

หา้มมใิหจ้่ายบําเหน็จตอบแทนแก่ลูกจา้งตามสญัญาจา้ง ซึÉงออกจากงานเพราะ
เหตุกรณตีามขอ้ ๒๔ (๔) 

๖ในการจดัหาผูร้บัประกนัตามระเบยีบนีÊ ใหนํ้าหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉออกตาม
ระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าดว้ยประโยชน์ตอบแทนอืÉนในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกนัสุขภาพของ
ประธานศาลรฐัธรรมนูญและตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

 

หมวด ๖ 

เครืÉองแบบและการแต่งกาย 

   

ขอ้ ๑๙  การแต่งกายของลูกจ้าง ให้ใช้ชุดพระราชทาน หรอืชุดซาฟารสีเีขม้ 
หรอืตามทีÉสาํนกังานกาํหนด 

                                                 
๖ ขอ้ ๑๘ วรรคเจด็ เพิÉมโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยลูกจา้งสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๒๐ ตอนทีÉ ๑๒๗ ก หน้า ๔ วนัทีÉ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๔๖ 
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หมวด ๗ 

วนิยั และการรกัษาวนิยั 

   

ขอ้ ๒๐  วนิัยและการรกัษาวนิัยของลูกจา้ง ใหนํ้าระเบยีบกระทรวงการคลงัว่า
ดว้ยลกูจา้งประจาํของสว่นราชการมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๑  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามนโยบาย คําสั Éง กฎ ระเบียบ ข้อกําหนด 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และแบบธรรมเนียมของศาลรฐัธรรมนูญ 

ขอ้ ๒๒  ลกูจา้งผูใ้ดกระทาํการดงัต่อไปนีÊ ถอืเป็นการกระทาํผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

(๑) ละทิÊงหน้าทีÉหรอืขาดงานตดิต่อในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกนิกว่าสบิหา้วนั
โดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร 

(๒) ทุจรติต่อหน้าทีÉ 

(๓) กระทาํการอนัเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

(๔) จงใจหรือละเว้นปฏิบัติหรือกระทําการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดความ
เสยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

 

หมวด ๘ 

การออกจากงาน การรอ้งทุกข ์และการอทุธรณ์ 

   

ขอ้ ๒๓  การออกจากงาน การรอ้งทุกข ์และการอุทธรณ์ของลูกจา้งประจํา ให้
เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลกูจา้งประจาํของสว่นราชการโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๔  ลกูจา้งตามสญัญาจา้ง ออกจากงานเมืÉอ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 
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(๓) ขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามขอ้ ๙ แล้วแต่กรณี เว้นแต่จะ
ไดร้บัการยกเวน้ตามขอ้ ๙ วรรคสอง 

(๔) ถูกลงโทษในกรณกีระทาํผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

(๕) ประธานศาลรฐัธรรมนูญใหอ้อก สาํหรบัพนกังานขบัรถยนตป์ระจาํตําแหน่ง 
หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญผูใ้ดใหอ้อก สาํหรบัพนกังานขบัรถยนตป์ระจาํตําแหน่งผูน้ั Êน 

(๖) ประธานศาลรฐัธรรมนูญพน้จากตําแหน่ง สาํหรบัพนกังานขบัรถยนตป์ระจาํ
ตําแหน่งหรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญผูใ้ดพน้จากตําแหน่ง สําหรบัพนักงานขบัรถยนต์ประจํา
ตาํแหน่งผูน้ั Êน 

  ๗(๗) กรณปีระธานศาลรฐัธรรมนูญ หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญพน้จาก
ตําแหน่ง ยกเวน้กรณปีระธานศาลรฐัธรรมนูญหรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญพน้จากตําแหน่งตาม
วาระ และไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉต่อไปจนกวา่ประธานศาลรฐัธรรมนูญ หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ ซึÉง
ไดร้บัแต่งตั Êงใหมเ่ขา้รบัหน้าทีÉ ในกรณเีชน่นีÊ ใหพ้นกังานขบัรถยนตป์ระจาํตําแหน่งผูน้ั Êนออกจาก
งานตามทีÉประธานศาลรฐัธรรมนูญหรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญพน้จากการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เชาว ์สายเชืÊอ 

ประธานศาลรฐัธรรมนูญ 

 

 

 

                                                 
๗ ขอ้ ๒๔ (๗) แกไ้ขเพิÉมเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยลกูจา้งสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๑๙ ตอนทีÉ ๑๒๐ก หน้า ๑๗ วนัทีÉ ๖ ธนัวาคม ๒๕๔๕ 
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๘ บญัชีค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สวสัดิการและการสงเคราะหอื์Éน 

ของลกูจ้างตามสญัญาจ้างท้ายระเบียบ  

 

ตาํแหน่ง 
จาํนวน  
(อตัรา) 

ค่าตอบแทน 

เป็นรายเดือน 

(บาท)  

 

สวสัดิการและการสงเคราะหอื์Éน 

๑ .  พนักงานขับรถยนต์ประจํา
ตาํแหน่งประธานศาลรฐัธรรมนูญ 

๒ .  พนักงานขับรถยนต์ประจํา
ตาํแหน่งตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ  

๑ 
 
 

เทา่จาํนวน
ตุลาการ
ศาล

รฐัธรรมนูญ 

๖,๓๐๐ 
 
 

๖,๓๐๐ 

๙๑. ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนๆ ละ 

๓,๐๐๐ บาทต่อคน  
๒. คา่ใชจ้า่ยเป็นค่าเครืÉองแบบปีละ ๒ 
ชุดต่อคน  
๓. การประกนัสุขภาพเบีÊยประกนัไม่
เกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อปี 

๔. บําเหน็จตอบแทนเป็นเงนิซึÉงจ่าย
ครั Êงเดยีวตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดใน
ระเบยีบนีÊ  

 
หมายเหตุ  คา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนพนกังานขบัรถยนตป์ระจาํตําแหน่งประธานศาล
รฐัธรรมนูญ และตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ ปรบัตามระยะเวลาปฏบิตังิาน ดงันีÊ 

๑. จา้งครั Êงแรก       ๖, ๓๐๐ บาท/เดอืน 
๒. ระยะเวลาปฏบิตังิานตั Êงแต่ ๒ ปีขึÊนไปถงึ ๔ ปี   ๖, ๘๐๐ บาท/เดอืน 
๓. ระยะเวลาปฏบิตังิานตั Êงแต่ ๔ ปีขึÊนไปถงึ ๖ ปี   ๗, ๓๐๐ บาท/เดอืน 
๔. ระยะเวลาปฏบิตังิานตั Êงแต่ ๖ ปีขึÊนไป    ๘, ๓๐๐ บาท/เดอืน 

                                                 
๘ บญัชคี่าตอบแทนเป็นรายเดอืน สวสัดกิารและการสงเคราะหอ์ืÉนของลูกจา้งตามสญัญาทา้ยระเบยีบ แกไ้ข
เพิÉมเติมโดยระเบียบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าด้วยลูกจ้างสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๙       
โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๒๓ ตอนทีÉ ๒๘ ก หน้า ๑๗ วนัทีÉ ๒๐ มนีาคม ๒๕๔๙ 
๙ ความในช่องสวสัดกิารและการสงเคราะหอ์ืÉนในสว่นทีÉเกีÉยวกบัค่าตอบแทนพเิศษเป็นรายเดอืนของพนกังาน
ขบัรถยนต์ประจําตําแหน่งประธานศาลรัฐธรรมนูญ และพนักงานขับรถยนต์ประจําตําแหน่งตุลาการ           
ศาลรฐัธรรมนูญ แกไ้ขเพิÉมเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยลูกจา้งสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัทีÉ 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๒๑๒ ตอนพเิศษ ๒๙ ก หน้า ๒๓ วนัทีÉ ๕ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ 


