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คําส่ังศาลรัฐธรรมนูญ 

 
 

ในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

 
คําสั่งที่  ๘๕/๒๕๕๗      เรื่องพิจารณาท่ี  ๔๕/๒๕๕๗ 
 
              วันท่ี  ๓  ธันวาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๗ 
 
เรื่อง พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  

มาตรา   ๙   (๕)   ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   (ฉบับชั่วคราว)   
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  มาตรา  ๔  หรือไม 

 
ศาลแรงงานกลางสงคําโตแยงของจําเลย  (นายสมศักด์ิ  มาณพ)  ในคดีแพงหมายเลขดําท่ี 

๓๗๙/๒๕๕๗  เพ่ือขอใหศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาวินิจฉัยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  มาตรา  ๔๕  ขอเท็จจริงตามคํารองและเอกสารประกอบสรุปไดดังน้ี 

บริษัท  การบินไทย  จํากัด  (มหาชน)  เปนโจทก  ฟองขออนุญาตเลิกจางนายสมศักด์ิ  มาณพ  
จําเลย  ซึ่งเปนลูกจางและกรรมการกิจการสัมพันธของโจทกตอศาลแรงงานกลาง  เน่ืองจากจําเลย 
ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวากระทําความผิดอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๓๓๕  (๑)  (๙)  และ  
(๑๑)  ลงโทษตามวรรคสอง  จําคุก  ๘  เดือน  และปรับ  ๖,๐๐๐  บาท  โดยใหรอการลงโทษจําคุกไว 
มีกําหนด  ๒  ป  จําเลยจึงขาดคุณสมบัติการเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  มาตรา  ๙  (๕)  คดีอยูระหวาง 
การพิจารณาของศาลแรงงานกลาง  จําเลยย่ืนคําโตแยงวา  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  มาตรา  ๙  (๕)  ท่ีบัญญัติวา  “ไมเคยตองคําพิพากษา



  
 

-  ๒  -  
 

ถึงท่ีสุดใหจําคุก  ไมวาจะไดรับโทษจําคุกหรือไม...”  เปนบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีตัดสิทธิ  เสรีภาพ
และความเสมอภาค  เน่ืองจากเปนการบัญญัติใหพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีถูกศาลพิพากษาใหรอการลงโทษ
ตองพนสภาพการเปนพนักงาน  ในขณะท่ีเจาหนาท่ีของรัฐประเภทอื่น  ๆ  จะพนสภาพจากการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐก็ตอเมื่อไดรับโทษจําคุกจริง  บทบัญญัติแหงกฎหมายมาตราดังกลาวจึงสรางความ 
เหลื่ อมล้ํ า และความไม เสมอภาคในการได รั บความคุ มครองตามกฎหมายท่ี รั ฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๐  และมาตรา  ๓๑  ไดใหการรับรองไว  อันเปน
การขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  มาตรา  ๔   

ศาลแรงงานกลางเห็นวา  เปนกรณีท่ีจําเลยโตแยงวา  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน 
สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  มาตรา  ๙  (๕)  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  มาตรา  ๔  หรือไม  ซึ่งยังไมมีคําวินิจฉัย
ของศาลรัฐธรรมนูญในสวนท่ีเก่ียวกับบทบัญญัติดังกลาว  จึงสงคําโตแยงของจําเลยตามทางการ 
เพ่ือขอใหศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาวินิจฉัยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  มาตรา  ๔๕ 

ประเ ด็นท่ีศาลรัฐธรรมนูญตองพิจารณาเ บ้ืองตนมีว า   คํ ารอง น้ีตองดวยหลัก เกณฑ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช   ๒๕๕๗   มาตรา   ๔๕ 
ท่ีศาลรัฐธรรมนูญจะรับไวพิจารณาวินิจฉัย  หรือไม   

พิจารณาแลวเห็นวา  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  
มาตรา  ๔๕  วรรคหนึ่ง  บัญญัติวา  ภายใตบังคับมาตรา  ๕  และมาตรา  ๔๔  ใหศาลรัฐธรรมนูญมีอํานาจ
พิจารณาวินิจฉัยปญหาวากฎหมายใดขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญน้ีหรือไม  และตามท่ีกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดินและกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง
กําหนดใหเปนอํานาจของศาลรัฐธรรมนูญ  แตสําหรับผูตรวจการแผนดิน  ใหมีอํานาจเสนอเร่ืองให 
ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยไดเฉพาะเมื่อมีกรณีท่ีเห็นวาบทบัญญัติแหงกฎหมายใดมีปญหาเก่ียวกับ
ความชอบดวยรัฐธรรมนูญน้ี  จากบทบัญญัติดังกลาว  ผูท่ีมีสิทธิย่ืนคํารองขอใหศาลรัฐธรรมนูญ
พิจารณาวินิจฉัยปญหาวากฎหมายใดขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญหรือไม  ไดแก  ผูตรวจการแผนดินตาม
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดินในกรณีท่ีขอใหพิจารณาวินิจฉัยวาบทบัญญัติ
แหงกฎหมายใดมีปญหาเก่ียวกับความชอบดวยรัฐธรรมนูญ  และในกรณีท่ีมีปญหาเกิดขึ้นนอกวงงานของ



Gn-

. 6a @ oo r ^s*-.dl- a-i j u a a d ddnlu$luqflJsltt?l{slelS.:tilun:frfrtfru':rTunr:tTtt:arryr-iltnUtaA eraflnirravfltailnn:o{q,:q'l
fquil61o.rfirJ:vqrulnqiaraflnr 16ofirJ:vgrulrqjEarnrrluflrailRn:o,:d{qn0u{o1#

atafgr::rugqifinii'udtroHld'liliov{^0'r:rurr?orfioo3.:flrilfl'riorflo.rflraur.xrunar,:firi.:
o s/ 9 o .A^-.-qrt. o a aa v vnl tslttuilflo{0]taut?{o1,0lf f,lafgt::ruqiyrr-or:nrrTfioii'aerrruf,gr:5uldrU utel:t aa rrd.:

4l,l r, cl u I v t u |]r ,n:fl lrt9to.:9?BfiARtnilcvtgtluigf ::uldfutt?t.t51u01fllf,n:'lmu (au-ud':n:1?) 4mndn:lry bd&c)
u19tr1 aa il:ynouillglr] d ,lt:ndo.l

o r ri'u r H E il a n-r n ri r r dx d'u 6.: fi rir d": hi iu ri r Yo s'l {vr^ o r : ar r i fi o #u



(fllal.r7l deAoedd)

eff$A.G.-,l ru*fu
,vad(u1u0:fu nnnrurqn)

Earnrsflaigr::rugiy

- /l[r d(uruqflou 'ttrynn)

Eainl:ffiaigr::ruqry

,,
(ururafinu a ddqz)

Earntsfiafgr::uqq

(ura#r ra::

Earnt:flaigr::ru .ry-EE
(ae"c srt

h,AD=-.
44 a d 6
?tflu:gt uuynuug)

r:araigr::uHrU

(uruqnrudnd fio^ruusrSl

narR'r:f,raigr::rurlry


	คำสั่ง85-57
	IMG_0001

