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แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ

หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคาํถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคําสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี

เทาและเปนแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม ท่ีจัดทําขึ้นโดย

หนวยงาน 

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ

รัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการ 

โดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 



















 

 



Dos & Don’ts
เพื่อเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริ ยธรรมของ

เจ้าหน้าที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

Dos Don’ts
แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน

พระมหากษัตริย์
ไม่ให้เกียรติ หรือไม่แสดง

ความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

แสดงพฤติกรรมแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ

ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งผู้บังคับ
บัญชา กล้าคัดค้านคำสั่งที่ไม่ชอบ

แสดงพฤติกรรมแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนบุคคล

กระทำการไปในทางที่อาจตีความ
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม

วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
อาศัยหน้าที่ในตำแหน่งใน

การเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง


