
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียงการทุจริต
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

หนวยท่ี
รับผิดชอบ 

1 (1) การอนุมัต ิอนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

มีการรับสินบนในการ
อนุมัติ อนุญาตเพื่อ 
ไมดําเนินการตาขั้นตอน
หรือเอ้ือประโยชนกับ 
ผูขออนุญาตบางราย
หรือบริษัท 

2 2 4 

(ระดับความเส่ียงตํ่า) 

1. จัดทําคูมือ หลักเกณฑ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหชัดเจน และ
เผยแพรใหประชาชนและเจาหนาที่
ทราบและถือปฏิบัต ิ

2. กําหนดใหผูบริหาร พนักงานทุก
ระดับปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส และไมแสวงหา 
ประโยชนเพ่ือตนเองและบุคคลที่
เกี่ยวของ 

กลุมงานนิติการ 

2. (2) การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน/
ผลประโยชนในการตรวจ
รับงาน การตรวจเอกสาร
หลักฐานพิจารณา
อนุญาต 

1 1 1 

(ระดับความเส่ียงตํ่า) 

1. ใหมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายตอตาน
ทุจริตมีมาตรการตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจใหเปนตามกฎหมาย 

2. ใหมีการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานในการขออนุญาต 

กลุมงานนิติการ 

3. (3) การจัดซื้อจัดจาง การรับสินบน/
ผลประโยชนเพ่ือเอ้ือให
เกิดการกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะใหกับ
ผูประกอบการที่มีสวนได
เสีย 

2 2 4 

(ระดับความเส่ียงตํ่า) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําราง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
ที่จัดซื้อจัดจาง 

 

กลุมงานพัสดุ 



ลําดับ ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ความ
รุนแรง 

ระดับความเส่ียงการทุจริต
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

หนวยท่ี
รับผิดชอบ 

      2. มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็น
และการอนุมัติตามลําดับขั้นตอน 

3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม
ขั้นตอนในระบบ egp 

 

4. (4) การบริหารงานบุคคล  การรับสินบนเพื่อแลกกับ
การประเมินเลื่อนขั้น
เงนิเดือน 

2 2 4 

(ระดับความเส่ียงตํ่า) 

1. ทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการเลื่อนขั้นเงนิเดือน และ
แจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ 

2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
ขอมูลการขาดราชการ มาสายและ
การรักษาวินัย 

3. มีขั้นตอนการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงนิเดือน 

สํานักบริหารและ
อํานวยการ 

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

 

หมายเหตุ : ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk score) (โอกาสเกิด x ผลกระทบ/ความรุนแรง) ประกอบดวย 

ระดับความเส่ียงสูงมาก คอื ระดับคะแนน 16-25 คะแนน 

ระดับความเส่ียงสูง คือ ระดับคะแนน 10-15 คะแนน 

ระดับความเส่ียงปานกลาง คือ ระดับคะแนน 5-9 คะแนน 

ระดับความเส่ียงต่ํา คือ ระดับคะแนน 1-4 คะแนน 


