
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว

กลุมหรือพวกพอง 

ประเด็น การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว หรือพวกพอง 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น บุคลกรของสํานักงานศาลปกครองใชทรัพยสินของราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. กําชับเจาหนาที่ ใหปฏิบัติตามแนวทางการเบิกจายพัสดุ 

ครุภัณฑการใชทรัพยสินของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญอยาง
เครงครัด 
2. จัดทําทะเบียนคุมการติดตามการใชวัสดุครภุัณฑ  
3. จัดทํารายงานผลการใชงานเปนประจํา 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง    ยงัไมดําเนินการ 

   เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
   เริ่มดําเนินการบางสวนยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 
   เหตุผลอื่นโปรดระบ ุ
.................................................................................. 

ตัวช้ีวัด 1. การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การใชทรัพยสินสอดคลองกับ
ทะเบียนคุมการติดตามการใชวัสดุครุภัณฑ 
2. ทะเบียนคุมการติดตามการใชวัสดุครุภัณฑ เปนปจจุบัน 
3. บุคลกรมีความรูความเขาใจในแนวทางการเบิกจายพัสดุ
ครุภัณฑ การใชทรัพยสินของสํานักงานศาลปกครอง 

ผลการดาํเนินงาน 1. ดําเนินการตรวจสอบทะเบียนคุมการติดตามการใชวัสดุ
ครุภัณฑเปนประจํา 
2. ตรวจสอบรายงานผลการใชงานเปนประจํา 

ผูรายงาน กลุมงานนิติการ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 26 เมษายน 2567 
 

 

 



 

 2. การปฏิบัติหนาที่หรือการใหบริการที่เปนการใชอาํนาจหนาที่ไดรับมอบหมายโดยมิชอบ 

ประเด็น การปฏิบัติหนาที่การใหบริการที่เปนการใชอํานาจหนาที่ไดรับ
มอบหมายโดยมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น มีก า ร รั บขอ งข วัญและขอ งกํ านั ล จ ากกา รปฏิ บั ติ หน า ที่  
และบุคลากรมีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ประกาศนโยบายตอตานการทุจริต และประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใดในทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
โดยมีนโยบายของผูบริหารสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญใหงดรับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ไมวากอน ขณะ
หรือ หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 
2. ผูบังคับบัญชาสงเสริมใหขาราชการและเจาที่ทุกระดับเห็น
ความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น
รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต
คอรัปชั่นการใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง    ยงัไมดําเนินการ 

   เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
   เริ่มดําเนินการบางสวนยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 
   เหตุผลอื่นโปรดระบ ุ
.................................................................................. 

ตัวช้ีวัด 1. จํานวนการรองเรียนการเรียกรับสินบน หรือการรองเรียน
เจาหนาที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที ่
2. จํานวนเจาหนาที่ที่ถูกดําเนินการลงโทษตามกฏหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 1. เฝาระวังและติดตาม ทบทวนการตรวจสอบกรณีมีขอรองเรียน
การทุจริตผานชองทางตางๆ 
2. เฝาระวังและติดตาม ทบทวนการลงโทษเจาหนาที่ที่ทุจริตตาม
กฏหมาย 
3. ประชาสัมพันธชองทางตางๆ ทั้งแบบออนไลนและออฟไลน 
เก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต 

ผูรายงาน กลุมงานนิติการ 
วัน/เดือน/ป/ ที่รายงาน 26 เมษายน 2567 
 



 

 3. การเบียดบังเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว 

ประเด็น การเบียดบังเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น การเบียดบังเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มีระบบการตรวจสอบดวยระบบเทคโนโลยีของสํานักงาน 

ศาลรัฐธรรมนูญที่ชวยใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบรายละเอียด 
ไดตอเนื่อง 
2. ใชระบบเทคโนโลยีเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการขออนุมัติเพื่อ
ทบทวนหรือเรียกดูรายละเอียดไดอยางรวดเร็ว 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง    ยงัไมดําเนินการ 

   เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
   เริ่มดําเนินการบางสวนยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 
   เหตุผลอื่นโปรดระบ ุ
.................................................................................. 

ตัวช้ีวัด 1. เวลาทํางานสอดคลองกับการลงเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. บุคลากรมีความรูความเขาใจแนวปฏิบัติการขออนุมัติเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการ 

ผลการดาํเนินงาน 1. ดําเนินการตรวจสอบการลงเวลาการปฏิบัติราชการอยาง
ตอเนื่อง 
2. ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทบทวนผานระบบสํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญ 

ผูรายงาน กลุมงานนิติการ 
วัน/เดือน/ป/ ที่รายงาน 26 เมษายน 2567 
 

 


