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 แสดงผลการดาํเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือ

สงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอยีดอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใชดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม* 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

 เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 *กรณีการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในผล

วาไมไดใชงบประมาณดําเนนิการ 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประจําปงบประมาณ 2566 

โครงการ การดําเนินการ งบประมาณที่ใช ผลการดําเนินงาน หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

(1) กิจกรรมยกระดับกลไกการ
ติดตามและประเมินผล 

- มีการรายงานผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตอคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) ของสํานักงานฯเม่ือวันศุกรท่ี  
6 มกราคม 2566 
- มีการเสนอผลการวิเคราะหและแนวทางการดําเนินการเพ่ือยกระดับ
การประเมินตอเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตามหนังสือ ที่ ศร 
0018.2/34 ลงวันที่ 10 มกราคม 2566 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กลุมงานนิติการ 
ฝายเลขานุการฯ 

(2) กิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรและการมีสวน
รวมของบุคลากรทุกระดับ 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและการ
มีสวนรวมของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ตามหนังสือ ศร 0018.2/ว 
ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566  

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กองสื่อสาร
องคกร 

(3) กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

- มีการประกาศสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ 
ไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No gift policy) 
ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กลุมงานนิติการ 

(4) โครงการเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

การจัดสัมมนาเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566 
- 1. การบรรยายพิเศษ หัวขอ “คุณธรรมจริยธรรมตามรอยพระยุคล
บาท” โดยหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา 
- 2. การบรรยาย หัวขอ “ความสําคัญและทิศทางการประเมิน ITA ใน
อนาคต” โดย นายทวิชาติ นิลกาญจน ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 

153,450 บาท ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย
สํานักบริหารและ

อํานวยการ 

 

 



 
 

โครงการ การดําเนินการ งบประมาณที่ใช ผลการดําเนินงาน หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

(5) กิจกรรมสรางการรับรู 
ที่ถูกตองเก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณและใหมีการติดตาม
การใชจายงบประมาณ 

- ดําเนินการแสดงแผนและการใชจายงบประมาณใหทุกกลุมงานได
ทราบความคืบหนาการใชจายงบประมาณ พรอมเปดโอกาสใหไดแสดง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
- ดําเนินการติดตามและแสดงความคืบหนาอยางตอเนื่องรายไตรมาศ 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กลุมงานบริหาร
งบประมาณและ

ติดตาม 

(6) กิจกรรมกํากับติดตามการ
ทํางานของเจาหนาที่ของ
หนวยงานวามีการติดตอ 
ปฏิบัติงาน และใหบริการแก
ประชาชนเปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 

- มีการเผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหบุคลากรทุกคนในสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญทราบและถือปฏิบัต ิ 
- ตั้งคณะทํางานฯ ในแตละดานเพ่ือทบทวนคูมือการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กองสื่อสาร
องคกร 

(7) ชี้แจงประชาสัมพันธความรู
เก่ียวกับขั้นตอนแนวปฏิบัติในการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากร  

- มีการทบทวนการยืม/คืน ครุภัณฑประเภทอุปกรณคอมพิวเตอร 
- ใหมีหนังสือเวียนเพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญทราบ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมคืนทรัพยสินของราชการ 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว
เสร็จ 

สํานักเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

(8) จัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และ 
ตรวจรบัพัสดุดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนให 
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

- มีการตรวจสอบโดยหนวยตรวจสอบประจําป 
- กรณีหัวหนาหนวยงานตั้งขอสังเกตใหกลุมงานที่เก่ียวของดําเนินการ
ตรวจสอบและรายงานหัวหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กลุมงานพัสด ุ

 

ปญหาและอุปสรรค / การประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากรทราบแนวทางการทบทวนยังไมทั่วถึง ทําใหการประสานงานเปนไปดวยความลาชา 

ขอแนะนํา / ใหกําหนดระยะเวลาประชาสัมพันธ ติดตาม ขอความรวมมือ เพื่อใหภาระงานไมซ้ําซอน ลดภาระงาน และใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 


