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 แสดงผลการดาํเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 (2) สรุปผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 (3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนนิการ 

 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

แบบ

ประเมิน 

จุดออนที่ตองแกไข ขั้นตอน/มาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

ตัวชีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

ตัวชีวัดที่  5 การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

อยางตอเนื่องดังนี ้

• กิจกรรมจัดอบรมใหความรู

บุคลากรในหัวขอ เ ก่ียวกับ

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนิน 

• กําหนดนโยบายมาตรการงด

การรับการเรียกรอง หรือการ

ให ของขวัญทรัพย สินหรื อ

ประโยชนอ่ืนใดอันเนื่องมาจาก

การปฏิบัติหนาที่ 

•  สงเสริมการมีสวนรวมใน

กระบวนการติดตามการใช

จายงบประมาณ 

• สงเสริมความรูความเขาใจใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

ผอ.สํานัก/

ผอ.ทุกกลุม

งาน 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ 

EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 คณุภาพการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

ดําเ นินกิจกรรมเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปร งใส

อยางตอเนื่องดังนี ้

• สอบทานและทบทวนคูมือ

การปฏิบัต/ิดําเนินงานใน 

 

 

 

 

• เผยแพรการดําเนินกิจกรรม

ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ

ผานชองทางส่ือออนไลน 

ผอ.สํานัก/

ผอ.ทุกกลุม

งาน 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ 



 

 

 

 

 

 

 

 

• ประชาสัมพันธขาวสารและ

ชองและปรับหัวขอ/คอลัมนให

เขาถึงไดงาย 

 

 

2. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

     อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนนป ๒๕๖5 คะแนนป ๒๕๖6 

๑ การปองกันการทุจริต 81.25  100 (+) 

๒ การปฏิบัติหนาที่ 98.06  99.29 (+) 

๓ การเปดเผยขอมูล 88.14  95.00 (+) 

๔ คณุภาพการดําเนินงาน 93.14  94.03 (+) 

๕ การใชอํานาจ 87.08  95.18 (+) 

๖ การใชทรัพยสินของราชการ 93.31  95.75 (+) 

๗ การใชงบประมาณ 92.30  94.90 (+) 

๘ การแกไขปญหาการทุจริต 92.83  98.17 (+) 

๙ ประสิทธภิาพการส่ือสาร 88.18  89.18 (+) 

๑๐ การปรับปรุงการทํางาน 88.43  89.02 (+) 

3. ผลลพัธหรือความสําเร็จในการดําเนินการ 

 พบวาในป 2566 สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญคะแนนเพ่ิมข้ึนในทุกประเด็นอยางไรก็ดี เพื่อใหรักษา

มาตรฐานการดําเนินงาน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน ดังน้ี 

 (1) สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางเพื่อใหบุคลากรและบุคคลภายนอกสามารถ 

 (2) สงเสริมมาตรการเพื่อประชาสัมพันธเผยแพรการใชจายงบประมาณโดยจัดทําเปนส่ือในรูปแบบตางๆ

เชน อินโฟกราฟฟค หรือชองทางออนไลนอ่ืนๆ และใหมีการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงงบประมาณประจําป 

 (3) สงเสริมมาตรการการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน 

 (4) สงเสริมมาตรการสอบทานการใชทรัพยสินของราชการ 

 


