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 แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

 เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

 



สรุปผลการดําเนินการเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
ในการดําเนนิการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่  15-17 กุมภาพันธ  2567 สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญมีสวนรวมในการใหคําแนะนําและแสดง
ความคิดเห็น เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 5 ปของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ จํานวน 1 โครงการ ดังนี้  
  
 1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
  1.1 วันที่ดําเนินการ : วันที่ 15-17 กุมภาพันธ 2567 
  1.2 สถานที่ดําเนินการ : โรงแรมแคนทารี เบย ระยอง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
  1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 
   1) การเสนอโครงเพ่ือสราง/พัฒนารูปแบบการสรางความรูความเขาใจ และ 
ความเชื่อมั่นและความตองการของประชาชน 
   2) การพิจารณาโครงการโดยคํานึงความคุมคาในการใชทรัพยากร (Optimized 
Resources) : พิจารณาถึงกระบวนการดําเนินงานวาไดใชวิธีการดําเนินงานท่ีดี มีประสิทธิภาพและ 
มีความพรอมในการดําเนินงาน 
   3) ยุทธศาสตรการพัฒนาโดยใหเนนโครงการที่มีประโยชนและเขาถึงประชาชน 
สื่อสารใหประชาชนมีสวนรวมและเขาใจไดงาย 
   4) กรอบนโยบายกําหนดระยะเวลาการติดตามผล และการประเมินอยางตอเนื่อง
เพ่ือนําไปพัฒนา 
  1.4 สรุปขอมูลผูมีสวนรวม 
   ทั้งนี้ตามหลักการและเหตุผลของโครงการ มผีูเขารวมโครงการไดแก  
   ๑) ประธานศาลรัฐธรรมนูญ และตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ รวม ๙ ทาน 
   ๒) ผูบริหารสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ผูทรงคณุวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูอํานวยการสํานัก/
สถาบัน/วิทยาลัย/กอง/กลุมงาน และบุคลากรสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ รวม ๑๑๔ คน 
   ๓) ผูบริหาร หรือเจาหนาที่สํานักงบประมาณที่เก่ียวของกับการจัดทํางบประมาณ 
ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ รวม ๓ คน 
  1.5 ผลจากการมีสวนรวม 
   1) ไดมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมเผยแพร
ความรูและสรางเครือขายความรวมมือในพ้ืนที่ตางๆ เพ่ือเปนตัวแทนในการเผยแพรความรูใหกับประชาชน 
   2) ไดมีการนําเสนอโครงการซึ่งในที่ประชุมเห็นวามีประโยชนแกประชาชนทั้งนี้ให
กลุมงานที่เก่ียวของแสดงความคิดเห็นในการนําเสนอครั้งตอไป 
  1.6 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
   มอบหมายใหสํานัก/สถาบัน/กอง และกลุมงาน พิจารณานํานโยบายหรือแนว
ทางการปฏิบัติราชการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญไปใชประกอบการทบทวนโครงการของสํานัก/
สถาบัน/กอง และกลุมงานตามแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หากเห็นสมควรแกไขเพ่ิมเติม
โครงการ หรือมีความเห็นประการใด ขอใหแจงใหกลุมงานยุทธศาสตร ฯ เพื่อดําเนินการตอไป 
 



 

  1.7 ประมวลภาพกิจกรรม
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ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 


