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การนำหลักประชาธิปไตยมาใชกับการบริหารงานใน 
บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน) 

 
บทคัดยอ 
 
 ประชาธิปไตยถือวาเปนหลักหรือเปนระบบหนึ่งท่ีนานาประเทศนิยมนำมาใชในการบริหารงาน
ประเทศเพ่ือความผาสุข ปลอดภัย ความเจริญรุงเรือง อยูดีกินดีประชาชนของตน ขณะเดียวกันก็เปนระบบท่ี
มีบทบาทในการดูแลกลุมผูมีสวนไดเสีย สวนตาง ๆ ใหไดรับความเปนธรรมและเสมอภาค ทามกลางปจจัย
ตาง ๆ ท่ีรายลอมอยูรอบขาง 
 การบริหารองคกรก็เชนกัน ผูนำหรือผูบริหารองคกรตองเปดใจใหกวางยอมรับแนวทางใหม 
แนวทางท่ีมีความแตกตางและแสวงหาแนวรวมธุรกิจแขนงใหมปรับกระบวนทัศนใหทันกับกระแสการ
เปลี่ยนปลงซ่ึงเปนวิธีการท่ีจะทำใหทุกคนสามารถชวยสรางสรรคองคกรใหมีความเจริญเติบโตกาวหนาไปใน
ทิศทางท่ีตองการได 
 
คำสำคัญ : ประชาธิปไตย ความเจริญยั่งยืนขององคกรธุรกิจ 
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บทนำ 
 
 การมีประชาธิปไตยในองคกรสามารถทำใหคนในองคกรมีความสุข มีการประสานงานภายในองคกร
ไดเปนอยางดี สามารถทำใหองคกรขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ประชาธิปไตยเปดโอกาสใหมีเสรีภาพในการพูด สื่อสารโดยมีเหตุและมีผล ในขณะเดียวกันหากเกิด
การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในองคกรก็เปนสิ่งท่ีสามารถคาดเดาท่ีมาท่ีไปได 
 
 ประชาธิปไตยกอใหความคิดสรางสรรคมากมายท่ีทำใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ เปนกระแสท่ีเปลี่ยน
สภาพแวดลอมท่ีอยูรอบดานอันเปนแรงขับและสูการปรับตัวขององคกร เพ่ือความอยูรอดตอไปในสภาวะท่ีมี
การแขงขันสูงมากข้ึนเรื่อย ๆ 
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หลักการประชาธิปไตย 
  
 ประชาธิปไตยเปนระบอบการปกครองแบบหนึ่ง ซ่ึงการบริหารอำนาจรัฐไดมาจากเสียงขางมากของ
ประชาชน ประชาชนอาจใชอำนาจของตน ดวยตนเองหรือผานผูแทนท่ีเลือกไปใชอำนาจแทนก็ได 
ประชาธิปไตยยังเปนอุดมคติ ท่ีวาประชาชนทุกคนในชาติจะตองมีสิทธิรวมกันพิจารณากฎหมายและการ
ปฏิบัติของรัฐ รวมท้ังกำหนดใหประชาชนทุกคนมีโอกาสแสดงความยินยอมและเจตนาของตนเทาเทียมกัน 
ในปจจุบันประชาธิปไตยแบบมีผูแทนโดยการออกเสียงในการเลือกตั้งและเลือกนักการเมืองเปนผูแทนตนใน
รัฐสภา จากนั้นสมาชิกสภาจะเปนผูตัดสินใจดวยเสียงขางมาก ประชาธิปไตยทางตรงยังมีอยูในระดับทองถ่ิน 
เชน การเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัด และสมาชิกสภาจังหวัด, นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา
เทศบาล, นายกองคการบริหารสวนตำบลและสมาชิกสภาตำบล เปนตน 
 
 หลักการวาดวยความเสมอภาคและอิสรภาพเปนคุณลักษณะสำคัญของประชาธิปไตย ซ่ึงสะทอน
ออกมาผานความเสมอทางกฎหมายของประชาชนทุกคน และสิทธิเขาถึงกระบวนการทางกฎหมายโดยเทา
เทียม สวนอิสรภาพไดมาจากสิทธิและเสรีภาพตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงโดยท่ัวไปไดรับการคุมครองโดย
รัฐธรรมนูญ ประชาธิปไตยนับแพรหลายอยางมากไปท่ัวโลกโดยความต่ืนตัวในระบอบประชาธิปไตยนั้นได
รับมาจากอิทธิพลตะวันตกท้ังสิ้น ซ่ึงเกิดมาจากการตอสูทางอุดมการณ 
 
ลักษณะสำคัญของประชาธิปไตย0

1 
 หลักการพ้ืนฐานของประชาธิปไตย คือ การยอมรับนับถือความสำคัญและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
ของบุคคล ความเสมอภาคและเสรีภาพและจากหลักการพ้ืนฐานดังกลาว จึงสามารถประมวลลักษณะสำคัญ
ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไดดังนี้  
 1. ประชาชนเปนเจาของอำนาจอธิปไตย จึงกลาวไดวาประชาชนมีอำนาจมากท่ีสุดในรัฐ 
 2. ประชาชนทุกคนในรัฐมีความเทาเทียมกันตามกฎหมายตลอดจนมีสิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย
อยางเทาเทียมกัน 
 3. การดำเนินการของรัฐจำเปนตองถือตามมติเสียงขางมากเปนตัวตัดสินแตเสียงสวนนอยรัฐจะตอง
ไดรับการคุมครองความเปนธรรมตามกฎหมายดวยเชนกัน 
 4. การปกครองแบบประชาธิปไตยจำเปนตองไดรับความยินยอมพรอมใจจากประชาชนสวนใหญในรัฐ 
 
รูปแบบหลักการประชาธิปไตย  
 1. ประชาธิปไตยทางตรง คือ รูปแบบของรัฐท่ีใหประชาชนทุกคนสามารถเขาไปมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจทางการเมืองไดโดยตรงรวมไปถึงการรางกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล ประชาธิปไตยทางตรง

 
1 อางอิง http://www.constitutionalcourt.or.th/occ web/.ewt dl-link.php?nid=8807 
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เปนรูปแบบการปกครองโดยท่ีประชาชนสามารถมีสวนรวมกับการตัดสินใจใด ๆ ไดโดยตรงโดยไมตองอาศัย
คนกลางหรือผูทำหนาท่ีแทน อยางไรก็ตาม ประชาธิปไตยทางตรงสามารถพบเห็นไดในสวิตเซอรแลนด  
 1. ประชาธิปไตยแบบมีผูแทน คือ การปกครองท่ีประชาชนจะเลือกผูแทนไปทำหนาท่ีแทนตนใน
การรวมตัดสินใจทางการเมือง ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีใชกันอยางแพรหลายท่ีสุดในสมัยปจจุบันประชาธิปไตยแบบ
มีผูแทนสามารถแบงแยกลักษณะได ดังนี้  
 - ระบบรัฐสภา คือ รูปแบบการปกครองท่ีรัฐบาลไดรับการเลือกเขามาจากความเห็นชอบของ
รัฐสภา โดยประมุขแหงรัฐอาจเปนกษัตริยหรือประธานาธิบดี แตประมุขฝายบริหารคือ นายกรัฐมนตร ี
 - ระบบประธานาธิบดี คือ รูปแบบการปกครองท่ีอำนาจนิติบัญญัติและอำนาจบริหารแยกออกจาก
กัน โดยมีประธานาธิบดีเปนประมุขแหงรัฐและไดรับการเลือกตั้งเขามาโดยตรงจากประชาชน ประธานาธิบดี
เปนท้ังประมุขแหงรัฐและประมุขรัฐบาลโดยควบคุมอำนาจบริหารสวนใหญ ระบบนี้จึงเพ่ิมการแบงแยก
อำนาจ ท้ังยังอาจกอใหเกิดความแตกแยกระหวางประธานาธิบดีและฝายนิติบัญญัติท่ีมาจากตางพรรค
การเมือง ซ่ึงเปดใหฝายหนึ่งขัดขวางอีกฝายได ดวยเหตุนี้ประชาธิปไตยประเภทนี้จึงไมพบแพรหลายท่ัวโลก
ในปจจุบันแตประเทศสวนใหญในทวีปอเมริกาตั้งแตสหรัฐอเมริกา อเมริกาใตใชระบบนี้ไมมีนายกรัฐมนตรี 
ฝายบริหารไมสามารถยุบสภาฝายนิติบัญญัติไมสามารถอภิปรายไมไววางใจ 
 - ระบบก่ึงประธานาธิบดี คือ รูปแบบการปกครองท่ีผสมผสานระหวางระบบรัฐสภาและระบบ
ประธานาธิบดีโดยมีประธานาธิบดีเปนประมุขแหงรัฐ ซ่ึงไดรับการเลือกตั้งเขามาโดยตรงจากประชาชนและมี
การแตงตั้งคณะรัฐบาลข้ึนมาเพ่ือใชอำนาจบริหารระบบก่ึงประธานาธิบดีเปนประชาธิปไตยแบบมีผูแทนซ่ึง
รัฐบาลมีท้ังนายกรัฐมนตรีและประธานาธิบดี ประชาธิปไตยนี้ยิ่งพบนอยกวาระบบประธานาธิบดีเสียอีก 
ระบบนี้มีท้ังนายกรัฐมนตรีซ่ึงไมมีกำหนดวาระและประธานาธิบดีซ่ึงมีกำหนดวาระข้ึนอยูกับประเทศการ
แบงแยกอำนาจระหวางนายกรัฐมนตรีกับประธานาธิบดีนั้นแตกตางกันไป ในกรณีหนึ่งประธานาธิบดีถือ
อำนาจมากกวานายกรัฐมนตรีโดยนายกรัฐมนตรีรับผิดชอบท้ังฝายนิติบัญญัติและประธานาธิบดี สวนอีกดาน
หนึ่งนายกรัฐมนตรี สามารถถืออำนาจมากกวาประธานาธิบดี ประธานาธิบดีกับนายกรัฐมนตรีแบงอำนาจกัน 
ขณะท่ีประธานาธิบดีถืออำนาจแยกจากฝายนิติบัญญัติ ประธานาธิบดีเปนผูบัญชาการทหารสูงสุดดวยตนเอง
ควบคุมนโยบายการตางประเทศและเปนประมุขแหงรัฐ 
 2. ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม คือ รูปแบบการปกครองท่ีเก่ียวของกับการยินยอมและความเปน
เอกฉันทเปนแนวคิดท่ีนำเสนอมุมมองทางการเมืองท่ีดีกวา โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมมากกวา
เพียงการเลือกตั้งอยางประชาธิปไตยแบบมีผูแทนเทานั้น 
 3. ขอสังเกตของหลักการประชาธิปไตย ภายใตหลักการถือตามเสียงขางมากนั้น หากประชาธิปไตย
มิไดรับการควบคุมอยางรอบคอบโดยกฎหมายเพ่ือขจัดความไมเทาเทียมกันในการกระจายอำนาจทาง
การเมืองดวยการถวงดุลอำนาจ อยางเชน การแบงแยกอำนาจการปกครองแลวอาจสงผลใหฝายบริหาร
สามารถสะสมอำนาจจนอาจเปนอันตรายตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตยได นอกจากนี้ดวยเหตุท่ี
ลักษณะเดนของการปกครองในระบอบนี้คือ “การถือเสียงขางมากเปนเกณฑ” แตถาหากรัฐบาลปราศจาก
ความรับผิดชอบเสียงขางมากก็อาจไมแยแสสิทธิของเสียงขางนอยชนิดท่ีเรียกวาเปน “เผด็จการโดยเสียงขาง
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มาก” เลยทีเดียว ดังนั้นกระบวนการสำคัญของระบอบประชาธิปไตยแบบมีผูแทนจึงไดแกการเลือกตั้ง ซ่ึง
ควรเปนไปโดยยุติธรรมท้ังในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ 

 
วิธีชีวิตประชาธิปไตย1

2 
ลักษณะสำคัญของวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย แบงไดดังนี้ 

1. เคารพเหตุผลมากกวาบุคคลโดยไมศรัทธาบุคคลใดถึงชั้นปูชนียบุคคลจะตองไมเครงครัดเรื่องระบบ
อาวุโส ประชาธิปไตยจะดำเนินไปไดดวยดีก็ตอเม่ือมีการรับฟงความคิดเห็นของทุกฝายเพ่ือคนหา
เหตุผลและความถูกตองท่ีแทจริง เพราะเหตุผลเทานั้นท่ีจะจรรโลงใหประชาธิปไตยดำเนินไปไดและ
ประชาธิปไตยเชื่อวามนุษยเปนสัตวท่ีมีเหตุผล 

2. รูจักการประนีประนอม คือ ยอมรับการแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธีไมนิยมความรุนแรง
ตองรูจักยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนไมยึดม่ันหรือดึงดันแตความคิดเห็นของตนเองไมยอมผอน
ปรนแกไข และตองยอมเปลี่ยนแปลงแกไขความคิดเห็นของตนเองเม่ือผูอ่ืนมีความคิดเห็นท่ีดีกวา 
ปรัชญาประชาธิปไตยโดยพ้ืนฐานไมปรารถนาใหมีการใชกำลังและการลมลางดวยวิธีการรุนแรง 
เพราะถามีการใชกำลังและความรุนแรงแลวก็แสดงใหเห็นวามนุษยไมมีหรือไมใชเหตุผล ซ่ึงก็ขัดกับ
หลักความเชื่อข้ันมูลฐานของประชาธิปไตยท่ีถือวามนุษยมีเหตุผล 

3. มีระเบียบวินัย คือ ตองปฏิบัติตามกฎหมายของบานเมืองอยางสม่ำเสมอและชวยทำใหกฎหมาย
ของบานเมืองมีความศักดิ์สิทธิ์โดยไมยอมใหผูใดมาละเมิดตามอำเภอใจ แตถามีความรูสึกวา
กฎหมายท่ีใชอยูไมเปนธรรมก็ตองหาทางเรียกรองใหมีการแกไขกฎหมายนั้นมิใชฝาฝนหรือไม
ยอมรับการใชเสรีภาพเกินขอบเขตจนละเมิดหรือกาวกายในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนยอมทำใหเกิด
ความไมสงบข้ึนในสังคม เพราะสังคมท่ีไมมีการจำกัดในเรื่องสิทธิเสรีภาพเลยนั้นหาใชสังคม
ประชาธิปไตยไมแตเปนสังคมอนาธิปไตยท่ีเปรียบเสมือนไมมีรัฐบาลไมมีกฎหมายไรระเบียบวินัย
ทางสังคมโดยสิ้นเชิง 

4. มีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซ่ึงเกิดข้ึนจากความรูสึกของคนในสังคมวาตนเปนเจาของประเทศ
และประเทศของคนทุกคนโดยสำนึกวาการท่ีตนไดรับการศึกษาสามารถทำมาหาเลี้ยงชีพและ
ดำรงชีวิตอยูไดก็เพราะสังคมอันเปนสวนรวมของทุกคน ดังนั้นจึงตองมีหนาท่ีทำประโยชนใหเปน
การตอบแทน นอกจากนี้ลักษณะวิถีชีวิตประชาธิปไตยยังมีอีกหลายประเด็น เชน ตองเปนคนหนัก
แนนไมหูเบา, ตองไมเชื่ออะไรงาย ๆ, มีทัศนะท่ีดีตอคนอ่ืน, ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน, เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย, มีน้ำใจเปนนักกีฬาคือรูแพรูชนะ เปนตน 
 
 
 
 

 
2 อางอิง :  http://guru.as.ook.com/3872 
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ประชาธิปไตยกับองคกรธุรกิจ2

3 
 คำวา “ธุรกิจ” และ “ประชาธิปไตย” จะถูกนำมาใชรวมกันในประโยคเดียวกัน แตอยางไรก็ตามมัน
ก็มีความเชื่อมโยงท่ีแนนแฟนระหวางท้ังสองคำนี้ ซ่ึงในประเทศท่ีพัฒนาแลวสวนใหญมักจะมีธุรกิจของ
ภาคเอกชนท่ีดำเนินงานอยางเขมแข็งในขณะท่ีประเทศดอยพัฒนากวามักจะประสบปญหาจากภาคเอกชนท่ี
ออนแอและการผูกขาดจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ จึงไดเกิดมีงานวิจัยท่ีมีความนาสนใจเปนอยาง
ยิ่งและกำลังทำการศึกษาอยูโดยมหาวิทยาลัยฮารวารด (Harvard Businss School) ท่ีไดพิจารณาถึง
ความสัมพันธระหวางภาคธุรกิจและแนวคิดระบอบประชาธิปไตย โดยมีขอสังเกตวาในชวง 200 ปท่ีผานมา 
โดยเฉลี่ยแลวพบวาระบอบประชาธิปไตยจะสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับท่ี
เพ่ิมสูงข้ึน  
 แตอยางไรก็ตาม ก็มีตัวอยางจากทางประเทศท่ีไมไดเปนประเทศในระบอบประชาธิปไตย แตก็
สามารถประสบความสำเร็จไดเชนกันโดยตัวอยางของประเทศจีนท่ีมักจะถูกนำมาอางอิงบอยครั้ง แตหาก
พิจารณาในระยะยาวแลวจะพบวายังมีขอสงสัยอยูวาการเติบโตของประเทศจีนเชนนี้มีความยั่งยืนอยาง
แทจริงหรือเปนเพียงการรายงานอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจใหอยูในระดับท่ีสูงเกินความเปนจริง ซ่ึงเปน
คำถามท่ีไมมีผูใดจะสามารถตอบคำถามเหลานี้ได 
 ประชาธิปไตยนั้นสามารถปกปองเสรีภาพในการพูดและเสรีภาพของพลเมืองอ่ืน ๆ ได ซ่ึงจะชวยให
เกิดความโปรงใสเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในวงกวางและเกิดการอภิปรายอยางเปดเผยทำใหงายตอ
การระบุนโยบายท่ีเปนประโยชนตอประเทศในภาพรวม 
 
ความสำคัญของตลาด “เสรี” 
 เพ่ือพัฒนาภาคธุรกิจเอกชนไทยใหมีความเขมแข็งมากข้ึน สิ่งสำคัญคือตลาดในประเทศตองมีความ
เปน “เสรี” ซ่ึงหมายความวาหนวยงานภาครัฐของไทยจะตองมีการสรางความม่ันใจและมีการสราง
หลักประกันในสี่เสาหลักท่ีสำคัญเพ่ือใหเกิดตลาดเสรีและการแขงขันอยางเปนธรรมโดยเสาหลักสี่ประการนี้
ประกอบดวย 

1. การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
2. ระบบยุติธรรมท่ีเปนกลาง 
3. ราคาท่ีสะทอนตนทุนท่ีแทจริง 
4. เสรีภาพทางโอกาส 

 ซ่ึงสิ่งเหลานี้สามารถเกิดข้ึนไดดวยระบบการเมืองท่ีเหมาะสมเทานั้น คือ ระบอบประชาธิปไตยหาก
ไมมีประชาธิปไตยเสาหลักสำคัญสี่ประการเหลานี้ก็อาจอยูภายใตอิทธิพลและถูกครอบงำจากภายนอกได 
 
 

 
3 อางอิง  :  tbs.tu.ac/tbs-breathrough-ruth banomyong the Role of Business in a Democracy โดย ศาสตรจารย ดร.รุธีร พนมยงค 
คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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1. การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
 สืบเนื่องจากความจำเปนท่ีจะตองมีมาตรการปองกันการแขงขันโดยในชวงหลายปท่ีผานมาพบวา
ประเทศไทยเองก็มีความกาวหนาเปนอยางมากดังจะเห็นไดจากท่ีมีการจัดตั้งคณะกรรมการการแขงขันทาง
การคาข้ึนมา เพ่ือเปนกลไกหลักในการกำกับดูแลและบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับการแขงขันทางการคาของ
ไทยอยางไรก็ตามกลับพบวายังมีการตัดสินใจของคณะกรรมการการแขงขันทางการคาบอยครั้งท่ีสงผลให
สาธารณชนเกิดความสงสัยวาคณะกรรมการนี้สามารถดำเนินการไดจริงหรือไม ซ่ึงประเด็นขอสงสัยดังกลาว
อาจเปนปญหาในสวนของการตีความหรือการดำเนินการตามกฎหมายท่ีกำหนดไวแตในกรณีท่ีหากไมมี
กฎระเบียบเพ่ือปองกันการแขงขันการพัฒนาดานนวัตกรรมก็จะไมมีความกาวหนาสงผลใหประสิทธิภาพ
ลดลงและราคาสินคาก็จะเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันธุรกิจท่ีดำเนินการอยูในตลาดก็ควรท่ีจะตอง
ไดรับการปกปองจากการสมรูรวมคิดและควรท่ีจะตองมีการประเมินบทบาทของรัฐวิสาหกิจอีกครั้ง 
เนื่องจากรัฐวิสาหกิจอาจบิดเบือนตลาดเสรีและเปนธรรมจากการไดรับเอกสิทธิ์ในการผูกขาด การมีตลาด
เสรีและยุติธรรมจะสงผลใหเกิดการเติบโตทางการแขงขันและจะสนับสนุนใหบริษัทตาง ๆ ตองคิดคนและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถแขงขันได ซ่ึงบริษัทท่ีไมสามารถพัฒนาและแขงขันไดก็จะตอง
ออกไปจากตลาดและไมควรดำเนินกิจการตอไปเนื่องจากจะกลายเปนภาระใหแกสังคมโดยรวม 
ดังนั้น บทบาทท่ีสำคัญของรัฐบาลไทยคือการทำใหแนใจวามีการแขงขันกันอยางแทจริง เม่ือมีกลุมบริษัท
ขนาดใหญของไทยเขามาเก่ียวของและไมมีความลำเอียงในการสนับสนุนรัฐวิสาหกิจท่ีอยูในตลาด เนื่องจาก
ขนาดธุรกิจของธุรกิจเหลานั้นมีความไดเปรียบในการแขงขันกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมอยูแลว 
 
2. ระบบยุติธรรมท่ีเปนกลาง 
 หลักนิติธรรมเปนหลักการท่ีบุคคล สถาบันและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังหมดจะตองทำตามกฎหมาย
ท่ีมีการประกาศใชสาธารณะมีการบังคับใชอยางเทาเทียมกันมีการวินิจฉัยโดยอิสระและมีความสอดคลองกับ
หลักสิทธิมนุษยชนระหวางประเทศ ซ่ึงตลาดเสรีและตลาดท่ีมีการแขงขันท่ียุติธรรมก็จำเปนท่ีจะตองมีสิทธิ์
ในทรัพยสินและสัญญาท่ีจะสามารถปกปองทุกอยางไดตั้งแตท่ีดินไปจนถึงความคิดและขอมูล นอกจากนี้
หลักนิติธรรมยังรวมถึงการท่ีธุรกิจในตลาดจะตองรักษาสัญญา ในขณะท่ีรัฐวิสาหกิจจะตองไมอยูเหนือ
กฎหมายเชนกัน การไมมีหลักนิติธรรมหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายก็จะทำใหการทุจริตมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิม
สูงข้ึน ซ่ึงจากการสังเกตก็พบวาไดประเทศท่ีรัฐบาลมีความรับผิดชอบตามระบอบประชาธิปไตยและสามารถ
ถูกตรวจสอบไดมักจะมีระบบตุลาการท่ีเขมแข็งกวาและมีการทุจริตนอยกวามาก ขณะท่ีประเทศไทยใน
ปจจุบันมีรัฐบาลท่ีไมมีความรับผิดชอบตามระบอบประชาธิปไตยและไมสามารถตรวจสอบได การใชหลักนิติ
ธรรมดูเหมือนจะเปนเพียงเหตุบังเอิญเทานั้น ซ่ึงถือเปนภัยคุกคามตอสภาพแวดลอมท่ีม่ันคงสำหรับภาค
ธุรกิจไดสิ่งนี้ไมใชสิ่งท่ีภาคธุรกิจเอกชนตองการแตธุรกิจเหลานั้นตองการใหระบบยุติธรรมโดยรวมมีความ
เปนกลางเพ่ือสรางความรูสึกถึงความยุติธรรมและการไดรับการปกปอง ดังนั้นเพ่ือใหภาคธุรกิจเอกชน
สามารถเติบโตไดธุรกิจจึงจำเปนท่ีจะตองรูวาผลประโยชนของตนจะไดรับความคุมครองและจะไดรับการ
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ปฏิบัติเชนเดียวกันท้ังหมด ดังท่ีมีการกลาวกันวาความยุติธรรมจะตองตาบอดหรือปราศจากอคติเพ่ือท่ีจะ
สามารถปกปองทุกคน 
 
3. ราคาท่ีสะทอนตนทุนท่ีแทจริง 
 การกำหนดราคาสินคาและบริการจะตองไมมีการสมรูรวมคิดกัน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีควรจะตองเกิดข้ึนเม่ือ
ตลาดมีเสรีและมีความยุติธรรมราคาจะตองสะทอนจุดตัดระหวางตนทุนท่ีแทจริงของผูขายในขณะท่ีผูซ้ือก็มี
ความเต็มใจท่ีจะจาย อยางไรก็ตามการแทรกแซงของรัฐบาลเพ่ือครอบงำและโซอุปทานสามารถกอใหเกิด
การบิดเบือนของกลไกตลาดและเกิดการสรางขอไดเปรียบท่ีไมเปนธรรมแกธุรกิจหนึ่ง ๆ ซ่ึงการจัดซ้ือจัดจาง
ของภาครัฐในประเทศไทยมักถูกมองวามีความเคลือบแคลงสงสัยทำใหประชาชนท่ีเสียภาษีมักจะมีขอสงสัย
อยูเสมอวาการใชเงินภาษีมีความคุมคาหรือไมโดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับโครงการขนาดใหญของรัฐบาลท่ีมี
ประเด็นเรื่องของความไมโปรงใสในการดำเนินงาน 
 
4. เสรีภาพทางโอกาส 
 เสรีภาพทางโอกาสจะไมมีทางเกิดข้ึนหากระบบเศรษฐกิจถูกควบคุมโดยภาครัฐหรือชนชั้นสูงทาง
การเมือง ดังนั้นระบบทุนนิยมแบบพวกพองจะตองถูกกำจัดใหหมดไปเพ่ือสงเสริมเสรีภาพทางโอกาสและ
การหางาน ซ่ึงการเขาถึงโอกาสไมควรเปนเฉพาะสำหรับคนท่ีใกลชิดกับคนรวยหรือคนมีอำนาจเทานั้นใน
ตลาดเสรีและยุติธรรมจะตองไมมีการเลือกปฏิบัติตามเชื้อชาติเพศสถานะทางสังคมหรือภูมิหลังทาง
การศึกษา ซ่ึงความสัมพันธทางสังคมเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีกอใหเกิดความไมเทาเทียมกันท้ังในดานเศรษฐกิจ
และการเมือง รัฐบาลควรจะตองจัดหาบริการสาธารณะท่ีจะรับประกันเสรีภาพทางโอกาส อาทิ การศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและการประกันสุขภาพใหแกประชาชนโดยท่ีอำนาจของตลาดเสรีและยุติธรรมนั้นมีความสมดุล
ดวยอำนาจของรัฐบาล ซ่ึงรัฐบาลจะสามารถถูกตรวจสอบไดถาหากมีระบอบประชาธิปไตยท่ีเติบโตกาวหนา
เทานั้น หากสังคมไทยไมสามารถแกไขปญหาเหลานี้ไดความเหลื่อมล้ำก็จะเพ่ิมมากข้ึนและจะเปนตัวเรงให
เกิดความผลกระทบตอบรรยากาศการทำธุรกิจและยิ่งในสภาวะโลกรอนในตอนนี้การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ท่ียั่งยืนก็จะทำไดยากข้ึนเราตองไมลืมวาประเทศไทยเปนหนึ่งใน 10 ประเทศท่ัวโลกท่ีมีการกระจายความ
ม่ังค่ังมีความไมเทาเทียมกัน 
 
บทบาทขององคกรธุรกิจ 
 ภาคธุรกิจไทยควรมุงเนนไปท่ีกระบวนการกำหนดนโยบายของรัฐ รวมถึงการใหการสนับสนุนอยาง
เขมแข็งตอระบอบประชาธิปไตยท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชนทุกภาคสวนสามารถมี
สวนรวมในการอภิปรายเชิงรุกเก่ียวกับนโยบายของรัฐ ธุรกิจตาง ๆ ไมวาจะมีขนาดใหญแคไหนก็จะสามารถ
สรางแรงผลักดันไดเพียงระดับหนึ่งเทานั้นจึงจำเปนท่ีจะตองมีตัวแบบท่ีมีความครอบคลุมมากกวาโดยท่ี
จะตองสามารถไปยึดโยงกับผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ ในประเทศไทยไดท้ังหมด การท่ีผูมีสวนไดสวนเสีย
เหลานี้มามีสวนรวมจะทำใหประเทศเริ่มพิจารณาถึงความตองการและความปรารถนาของทุกคนท่ีมีสวนได
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สวนเสียกับประเทศและยังชวยสงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยง ความไววางใจ ความม่ันใจและการริเริ่มท่ีสำคัญ
ของประเทศตอไป 
 
การนำหลักประชาธิปไตยมาใชกับการบริหารงานใน บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน)3

4 
 
 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน) เปนองคกรธุรกิจท่ีอยูใตพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด และขอบังคับของบริษัท  บริษัทฯ จึงมีองคประกอบท่ีสำคัญไดแก ผูถือหุน คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ  ฝายบริหารและพนักงาน 
 
 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทฯท่ีไดรับสัมปทานจากกรมทางหลวง 
กระทรวงคมนาคม จึงตองอยูภายใตกำกับของ กรมทางหลวง ภายใต พระราชบัญญัติทางหลวงสัมปทาน 
และพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน 
 
 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด(มหาชน) เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย จึงตองอยูภายใตกำกับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย(ตลท.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ก.ล.ต.) 
 
รูปแบบการบริหารงานบริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด(มหาชน) 
 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน) มีการจัดโครงสรางองคกรใหเปนไปตามกฎหมาย
และลักษณะของธุรกิจดังนี ้
 1. ผูถือหุนของบริษัทกำหนดใหมีคณะะกรรมการบริษัทข้ึนมาหนึ่งคณะ เพ่ือใหมาทำหนาท่ีกำหนด
นโยบายและดูแลกิจการของบริษัทแทนผูถือหุน โดยผูถือหุนจะมีการประชุมกันและลงมติโดยอาศัยเสียงขาง
มากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและรวมออกเสียง 
 2. คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดนโยบายแผนธุรกิจและวางกรอบการบริหารกิจการใหฝายบริหาร
นำไปปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประชุมกันและลงมติโดยอาศัยเสียง
ขางมากของกรรมการท่ีมาประชุมและรวมออกเสียง 
 3. คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการผูจัดการข้ึนมาเพ่ือบริหารกิจการประจำวัน ตามนโยบายท่ี
ไดกำหนดไว 
 4. คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยข้ึนมาเพ่ือแบงเบาภาระงาน ดังนี้ 

 -  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  -  คณะกรรมการบริหาร 

 
4 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำกัด (มหาชน), 2564 
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  -  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  -  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณคาตอบแทน 
  -  คณะกรรมการพัฒนาธุรกิจ 
 ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดตางก็ไดมีการจัดทำกฎบัตร (charter) ข้ึนมา ซ่ึงในการ
ประชุมของคณะกรรมการชุดตาง ๆ นอกเหนือจะมีการกำหนดจำนวนและองคประชุมแลวยังกำหนดดวยวา
การประชุมทุกครั้งถาตองมีการลงมตวิาระใดใหใชเสียงขางมาก ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
 
1. กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
 1.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทตองมีองคประกอบ ดังตอไปนี ้
  1.1.1 คณะกรรมการบริษัท ตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาหา (5) คน และไมมากกวาสิบ
หา (15) คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูใน
ราชอาณาจักรไทย กรรมการของบริษัทไมจำเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัษ 
  1.1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและ
กรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 (1/3) และไมนอยกวาสาม (3) คน กรรมการอิสระ
ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีกฎเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาด
หลักทรัพยฯ กำหนด 
  1.1.3 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งคนใดทำหนาท่ีเปนประธานกรรมการ  
  1.1.4 คณะกรรมการบริษัทเปนผูเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการบริษัท เพ่ือทำ
หนาท่ีกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัทไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
 
 1.2 ขอบเขตและอำนาจหนาท่ี 
  1.2.1 ปฏิบัติติหนาท่ีใหเปนตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ
บริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซ่ือสัตยสุจริต 
  1.2.2 พิจารณากำหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของ
ธุรกิจ นโยบายธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน (Sustainability Development)  
ดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการและงบประมาณของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการและฝาย
บริหารจัดทำ 
  1.2.3 กำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของบริษัทเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษัทกำหนด 
  1.2.4 ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพ่ือใหเปนตามแผนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
(Sustainability Development) ดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการและงบประมาณของบริษัท 
  1.2.5 ดำเนินการใหบริษัทนำระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมท้ังจัดใหมี
ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 
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  1.2.6 จัดใหมีการทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันท่ีสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทและลงลายมือ
ชื่อเพ่ือรับรองงบการเงินดังกลาว เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ
  1.2.7 พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาล 
  1.2.8 พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี และพิจารณา
คาตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอกอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการ
ประชุมสามัญประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
  1.2.9 จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีเปน
ลายลักษณอักษรและการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเชื่อม่ันไดวาบริษัทมีความ
รับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม 
  1.2.10 แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน
ใดและกำหนดอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวเพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ี
ของคณะกรรมการ รวมถึงขอกำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎ
บัตรและทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการพรอมท้ังประเมินผลประจำอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง  
  1.2.11 พิจารณกำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได 
พิจารณาโครงสรางบริหารและแตงตั้งประธานเจาหนาท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) และผูบริหาร
ของบริษัทในตำแหนงตั้งแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไปและเลขานุการบริษัท 
 1.2.12 กำหนดกรอบนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับข้ึน การกำหนดโบนัส
คาตอบแทน และบำเหน็จรางวัลพนักงานและผูบริหาร การมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร (Chief 
Executive Officer) รวมกับกรรมการผูจัดการในการกำหนดคาตอบแทนของพนักงานใหเปนไปตาม
ขอบเขตอำนาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงาน 
 1.2.13 กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรมและการดำเนินการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับงานของบริษัทใหคณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ
โดยจัดทำเปนรคูมืออำนาจอนุมัติและใหมีการทบทวนอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง 
 1.2.14 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอกหากมีความจำเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ี
เหมาะสม 
 1.2.15 สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทในตำแหนงตั้งแตผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไป
เขารวมหลักสูตรสัมมนาตาง ๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 
 1.2.16 สนับสนุนในการจัดทำนโยบายการทำธุรกิจท่ียั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม สังคมและการกำกับ
ดูและกิจการหรือ Environment Social and Governance (ESG) ใหสอดคลองกับกฎหมาย แนวทาง 
หลักเกณฑและเปนไปตามระเบียบขอบังคับของหนวยงานภาครัฐแลพะขององคกรท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแล
บริษัท เชน ตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. และแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
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 1.2.17 สงเสริมและสนับสนุนการจัดทำนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีใหม เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมใหมมาใช ในบริ ษัท  (New Technology, Digital Technology, and Innovation) ซ่ึ งเปน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของลูกคาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
เจริญเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท รวมถึงการสรางประโยชนตอสังคมโดยจัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและ
การบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมตามความเหมาะสม 
 1.2.18 มุงม่ันพัฒนาการประกอบธุรกิจโครงการประเภทอ่ืน ๆ นอกเหนือจากทางดวนและทาง
พิเศษ (Non-Toll Business) ของบริษัทท่ีสอดคลองกับความตองการของลูกคาเพ่ือการเจริญเติบโตทาง
ธุรกิจของบริษัทท่ียั่งยืนและสรางโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ ของบริษัท 
 
 1.3 การประชุม 
  1.3.1 คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทอยาง
นอยทุกสาม (3) เดือน ในการประชุมกรรมการตองแสดงความเห็นและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ 
กรรมการควรเขาประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซ่ึงตองแจงตอเลขานุการบริษัทเปนการ
ลวงหนา บริษัทตองรายงานจำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุมของคณะกรรมการไวในแบบแสดงขอมูลประจำป 
(แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้งเพ่ือใหคณะกรรมการทุกทานทราบ
เปนการลวงหนา เลขานุการบริษัทจะตองจัดสงหนังสือเชิญประชุมแกกรรมการทุกทานเพ่ือใหทราบถึง วัน 
เวลา สถานท่ีและวาระการประชุมโดยจัดสงเปนการลวงหนาอยางนอยเจ็ด (7) วัน (เวนแตในกรณีจำเปน
รีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันนัดประชุมเร็ว
กวานั้นก็ได) และเปนผูรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมกรรมการและฝายบริหารเพ่ือจัดสงให
คณะกรรมการลวงหนาและเอกสารดังกลาวตองใหขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจและใชดุลยพินิจอยางเปน
อิสระของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัทจะตองเปนผูบันทึกประเด็นในการประชุมเพ่ือจัดทำเปนรายงาน
การประชุมซ่ึงตองมีเนื้อหาสาระครบถวนและเสร็จสมบูรณภายในสิบสี่ (14) วัน นับตั้งแตวันประชุมเสร็จสิ้น
เพ่ือเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทลงนามรวมกับรองประธานคณะกรรมการบริษัท และประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) หรือกรรมการผูจัดการและจะตองจัดใหมีระบบการจัดเก็บท่ีดี
สะดวกตอการคนหาและรักษาความลับไดด ี
  1.3.2 กรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดสวนเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
  1.3.3 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือเอาความเห็นท่ีเปนเสียงขางมากเปน
สำคัญ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
อยางไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืน ๆ ท่ีมิไดลงมติเห็นดวยใหระบุไวในรายงานการประชุม 
  1.3.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจดำเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ไดโดยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกฎหมายกำหนดไวในเรื่องนั้น ๆ ดวย 
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2. กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คุณสมบัติ การแตงตั้งและวาระการดำรงตำแหนง  
1.1  กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
1.2  ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชำระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวมหรือบริษัทท่ี

เก่ียวของโดยนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 
1.3  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

1.4  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปน
บริษัทจดทะเบียน 

1.5  สามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรง
หรือทางออม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัทจดทะเบียน บริษัทในเครือ 
บริษัทยอย บริษัทรวมหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท โดยไมมีผลประโยชนหรือสวนได
สวนเสียในลักษณะดังกลาวในเวลา 1 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบเวน
แตคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบวาความสัมพันธนั้นจะไมมีผลตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นอยางเปนอิสระของกรรมการตรวจสอบ 

1.6  มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบโดย
ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานท่ีมีความรูทางดานบัญชีหรือการเงินและมี
ประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
2.1  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2.2  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตลอดจนพิจารณาอนุมัติ
แผนงานตรวจสอบภายใน 

2.3  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

2.4  กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีแผนการ
พัฒนาความยั่งยืน (Sustainability Development) ดานสิ่งแวดลอม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (Environment Social and Governance : ESG) โดยกำหนดแนวทาง
เสนอแนะแนวนโยบายและแนวปฏิบัติตลอดจนใหคำปรึกษา ประเมินผลและทบทวน
นโยบาย รวมถึงการแตงตั้งคณะทำงานในการปฏิบัติงาน 
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2.5  พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดย
ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2.6  พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของ
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

2.7  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป
ตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปนไปตามระเบียบ
การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท ท้ังนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

2.8  สอบทานใหบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

2.9  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบ 56-1 One Report 
ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอง
ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวนเปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
- ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการระหวางกัน

หรือรายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน 
- จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 
- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ี

ตามกฎบัตร (Charter) 
- รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
2.10 สามารถวาจางท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเพ่ือปฏิบัติงานตามความจำเปนและเหมาะสม 

โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย   
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2.11 พิจารณางบประมาณและทรัพยากรท่ีใชในการบริหารจัดการฝายสำนักตรวจสอบ
ภายใน บุคลากรและปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเหมาะสมเพียงพอ รวมถึงสนับสนุน
การปรับปรุงพัฒนางานตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง  

2.12 ประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
2.13 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. การประชุม 

3.1  คณะกรรมการตรวจสอบตองประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และประธานกรรมการ
ตรวจสอบเรียกประชุมเพ่ิมเติมไดตามความจำเปนและเห็นสมควร 

3.2  ในการประชุมกรรมการตรวจสอบตองมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม โดยจะมาประชุมดวยตนเอง
หรือประชุมผานทางโทรศัพทหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายและขอบังคับของ
บริษัทกำหนดใหถือวาไดเขารวมประชุมแลว 

3.3  มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากของกรรมการท่ีมาประชุม กรรมการตรวจสอบหนึ่ง
ทานมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

3.4  ถาประธานกรรมการตรวจสอบไมมาหรือไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได
ใหกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบทานหนึ่งเปนประธานในท่ี
ประชุม 

3.5  กรรมการตรวจสอบทานใดมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องท่ีพิจารณา 
กรรมการตรวจสอบทานนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

3.6  คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการขอเอกสารหรือเขาถึงขอมูลตาง ๆ ของบริษัทตาม
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี หรือความจำเปนและเหมาะสม รวมถึงเชิญฝายบริหาร ผูตรวจสอบ
ภายใน ผูสอบบัญชี หรือผูท่ีเก่ียวของใหเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงในเรื่องท่ีเก่ียวของตาม
ความเหมาะสม 
 

3. กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1. องคประกอบ คุณสมบัติ และวาระการดำรงตำแหนง 

1.1 องคประกอบและคุณสมบัติ 
-   ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
-   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบไปดวยกรรมการอิสระจำนวน
สาม (3) คนท่ีเลือกจากคณะกรรมการบริษัท (โดยมีคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทกำหนด) 
-  คณะกรรมการบริษัทอาจมีคำสั่งแตงตั้งกรรมการเพ่ิมเติมอีกก็ได 
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-  ประธานเจาหนาท่ีบริหารทำหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

 2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  2.1 ขอบเขตในการสรรหาและการประเมิน 
   -  พิจารณาสรรหาผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย
ตาง ๆ เม่ือมีตำแหนงวางลง หรือเม่ือครบวาระและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุน
ของบริษัทเพ่ือใหเลือกตั้ง 
   -  พิจารณาสรรหาผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ  
ในกรณีท่ีมีตำแหนงวางลงหรือครบวาระและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหเลือกตั้ง 
   -  เสนอแนะวิธีการประเมินพรอมท้ังรวมในการประเมินผลการทำงานของกรรมการบริษัท 
และกรรมการชุดยอยตาง ๆ และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทและติดตามผลการแกไขปรับปรุงตาม
ผลการประเมิน 
   -  พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และกำหนดเพ่ิมเติมหลักเกณฑในการสรรหา
และคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการชุดยอยตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท ระเบียบ กฎเกณฑตาง ๆ รวมท้ัง
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
   -  พิจารณาโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการบริ ษัท  และ
คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับกลยุทธของบริษัท และสภาวการณ ซ่ึงประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความหลากหลายทางดานความรู ความเชี่ยวชาญ ทักษะ ความสามารถเฉพาะดานและ
ประสบการณ ท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการมีสวนรวมในการสราง
คุณประโยชนใหแกบริษัทฯ และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 
   -  สนับสนุนใหมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอรายชื่อบุคคลเขารับการคัดเลือก
เปนกรรมการ 
   -  พิจารณาสรรหาผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจัดการเม่ือมีตำแหนงวางลง และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเลือกตั้งตามขอบังคับของบริษัทฯ 
   -  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีอำนาจเรียกประชุม และ
กำหนดระเบียบขอบังคับ และวาระของการประชุมตามท่ีเห็นสมควรโดยในการประชุมตองมีคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) จึงจะครบองคประชุม 
   ในกรณีท่ีไมมีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือประธานกรรมการ
สรรหาพิจารณาคาตอบแทนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนคนใดคน
หนึ่งเปนผูเรียกประชุม 
   -  ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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  2.2 ขอบเขตในการพิจารณาคาตอบแทน 
   -  จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการ
บริษัท กรรมการชุดยอยตาง ๆ ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ 
   -  พิจารณาคาตอบแทนตลอดจนผลประโยชนอ่ืนใดท่ีเหมาะสมใหแกกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดยอยตาง ๆ ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการโดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของ
บริษัทฯ และหนาท่ีความรับผิดชอบโดยเทียบเคียงไดกับอัตราคาตอบแทนกรรมการของบริษัทอ่ืน ๆ  
ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกันและเสนอขออนุมัติตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือตาม
มติท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 
   -  กลั่นกรองงบประมาณ คาจาง เงินโบนัสและผลประโยชนอ่ืนใดของพนักงาน ลูกจาง 
ผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาบริษัทฯ โดยภาพรวมกอนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทภายใต
งบประมาณ 
   -  พิจารณากำหนดหลักเกณฑและกำหนดแนวทางการจัดสรรคาตอบแทนและ
ผลประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงรวมถึงผลตอบแทนในรูปของหลักทรัพยในรูปแบบของใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน 
หรือหลักทรัพยอ่ืนใดใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
 3. การประชุม 
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกำหนดจำนวนครั้งของการประชุมไดตามความ
เหมาะสมเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได 
 
4. กฎบัตรของคณะกรรมการพัฒนาธุรกิจ 

1. องคประกอบ คุณสมบัติ และวาระการดำรงตำแหนง 
1.1  องคประกอบและคุณสมบัติ 

- ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการพัฒนาธุรกิจประกอบดวยกรรมการพัฒนาธุรกิจจำนวนหา (5) คน โดย

คัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ผูบริหาร หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดาน
พัฒนาธุรกิจ 

- คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการพัฒนาธุรกิจเพ่ิมเติมอีกก็ได 
2. ขอบเขตอำนาจหนาท่ี 

 คณะกรรมการพัฒนาธุรกิจมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
- เสนอนโยบายพัฒนาธุรกิจ และแผนระยะยาวในการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
- พิจารณาผลการศึกษาในการจัดหาโครงการใหม และผลการศึกษาความเปนไปไดทาง

การเงินเพ่ือเสนอขออนุมัติในการดำเนินการโครงการใหมตอคณะกรรมการบริษัท 
- ใหความเห็นหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับงบประมาณท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาธุรกิจแก

คณะกรรมการบริษัท 
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- สงเสริมสนับสนุนในการจัดทำนโยบายการทำธุรกิจท่ียั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม สังคมและ
การกำกับดูแลกิจการ หรือ Environment Social and Governance (ESG) ใหสอดคลองกับ
กฎหมาย แนวทาง หลักเกณฑและเปนไปตามระเบียบขอบังคับของหนวยงานภาครัฐ และของ
องคกรท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลบริษัท เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

- ดำเนินการเรื่องใดท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาธุรกิจเพ่ือเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรการพัฒนาธุรกิจมีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการพัฒนาธุรกิจและกำหนด

ระเบียบขอบังคับและวาระการประชุมตามท่ีเห็นสมควร โดยในการประชุมตองมีกรรมการพัฒนา
ธุรกิจมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึง่ (1/2) จึงจะครบองคประชุม 

- ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
3. การประชุม 

คณะกรรมการพัฒนาธุรกิจกำหนดจำนวนครั้งของการประชุมไดตามความเหมาะสมเพ่ือให
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได 
 

5. กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.   องคประกอบและคุณสมบัต ิ

1.1  ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
1.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนหา (5) 

คน โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทหนึ่ง (1) คน เปนประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง (โดยไดรับคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด) และผูบริหารของบริษัทฯ 
จำนวนสี่ (4) คนซ่ึงดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจ
และการเงิน รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ และผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส 
เปนกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยใหผูชวยกรรมการผูจัดการทำหนาที่เปนเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.3  คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติมอีกก็ได 
1.4  มีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานธุรกิจของบริษัทฯ และดานอ่ืน ๆ   
1.5  มีวุฒิภาวะและความม่ันคง กลาแสดงความเห็นท่ีแตกตาง และมีความเปนอิสระ 
1.6  สามารถอุทิศเวลาในการทำหนาท่ี 

2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 2.1 กำหนดนโยบายและแผนแมบทการบรหิารความเสี่ยงในองคกร เสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 2.2 พิจารณาคูมือบริหารความเสี่ยง 
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 2.3 ประเมินและอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาความถูกตองเหมาะสม และ
ความพอเพียงของการระบุเหตุการณความเสี่ยง เปาหมายความเสี่ยงท่ียอมรับได 
โอกาสและผลกระทบ (ความรุนแรงของความเสี่ยง) แนวทาง/แผนการบริหารความ
เสี่ยง ติดตามความคืบหนาในการจัดการความเสี่ยง 

2.4 ปรับปรุงนโยบายบริหารความเสี่ยง/แผนงาน ใหสอดคลองกับสถานการณ และแผนกล
ยุทธของบริษัทฯ 

2.5 สงเสริมและใหความรูเรื่องการบริหารความเสี่ยงแกบุคลากรและผลักดันใหมีการ
นำไปใชอยางจริงจัง 

2.7 มีอำนาจแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงไดตามความเหมาะสมและกำกับดูแล ให
คำปรึกษาและคำแนะนำแกคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

2.8 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและสถานการณขององคกรตอคณะกรรมการบริษัท 
และใหขอมูลตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.9 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจเรียกประชุม และกำหนดระเบียบขอบังคับ 
และวาระของการประชุมตามท่ีเห็นสมควร โดยในการประชุมจะตองมีกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) จึงจะครบองคประชุม 

2.10 ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
3. การประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำหนดจำนวนครั้งของการประชุมไดตามความเหมาะสม 
เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได  

 
6. กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

1. องคประกอบ คุณสมบัติ 
1.1 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวนแปด (8) คน ประกอบดวย 

  - กรรมการบริษัท ผูบริหาร/พนักงานของบริษัทฯ หรือ บุคคลภายนอก จำนวนสี่ (4) คน 
ท่ีคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งโดยมีคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด และ 
  - กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจและการเงิน รองกรรมการ
ผูจัดการสายงานปฏิบัติการ และผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส จำนวนสี่ (4) คน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการบริหาร  
1.3 ในกรณีท่ีมีเหตุผลอันสมควร เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ

 แตงตั้งกรรมการบริหารเพ่ิมเติมไดอีกไมเกินหนึ่ง (1) คน 
1.4 ประธานกรรมการบริหารสามารถแตงตั้งรองประธานกรรมการบริหาร เลขานุการ

 คณะกรรมการบริหาร รวมท้ังแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตาง ๆ ของ
 คณะกรรมการบริหารได 
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2. ขอบเขตอำนาจหนาท่ี 
 คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

2.1  กำหนดน โยบ าย  ทิ ศทาง กลยุท ธ  แผนธุ ร กิจ เพ่ื อความยั่ งยื น  (Sustainability 
Development) ด าน เศรษฐก ิจ  ส ังคม และ สิ ่งแวดล อม  เพื ่อ เสนอต อ ที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมท้ังการดำเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวของดังกลาวขางตน ให
เปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 

2.2  จัดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละหนึ่ง (1) ครั้ง เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานรายเดือน 
เพ่ือใหผลการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายธุรกิจ แผนธุรกิจเพ่ือ
ความยั่งยืน (Sustainability Development) ดานเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดลอมและ
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2.3  ใหคำแนะนำ และคำปรึกษาแกผูบริหาร 
2.4  กลั่นกรองระเบียบวาระของเรื่องท่ีจะเสนอ พรอมท้ังขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สำหรับการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
2.5  กลั่นกรองการของบประมาณประจำปท่ีเสนอจากฝายบริหาร กอนเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2.6  มีอำนาจเขาทำรายการประเภทตาง ๆ ไดแก  

ก. พิจารณาอนุมัติการใชเงินเพ่ือการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบัน
การเงินเพ่ือเปดบัญชี กูยืม จำนำ จำนอง ค้ำประกัน และการอ่ืนใดท่ีเปนธุรกรรมดาน
การลงทุนและธุรกรรมทางการเงินตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ในวงเงินไมเกิน 500 
ลานบาท 

ข. ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณีตาม
ข้ันตอนท่ีกำหนด) อนุมัติใหเขารวมประมูลงาน คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ
พิจารณาอนุมัติการจัดทำธุรกรรมกับสถาบันการเงินเพื่อออกหนังสือค้ำประกัน
ประเภทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประมูลงานในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาท หรือ
ภายใตวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแต
กรณีตามข้ันตอนท่ีกำหนด) 

ค. ในกรณีท่ีมีคาใชจายท่ีเกินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการดำเนินงานท่ีเปนธุรกรรมตามธุรกิจปกติ ซ่ึงมี
เง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป ในวงเงินแตละรายการไมเกิน 30 ลานบาท  ท้ังนี้ ภายใต
บังคับของหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
รวมถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการ
ไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงสินทรัพย 

2.7 พิจารณากำหนดโครงสรางผูบริหารองคกร (Organization Chart) ตั้งแตผูชวยกรรมการ
ผูจัดการข้ึนไป เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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สวนตำแหนงกรรมการผูจัดการ จะดำเนินการสรรหาตามข้ันตอนในกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2.8 มีอำนาจแตงตั้ง ถอดถอน หรือวาจางท่ีปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ภายในองคกรของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.9  ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 
2.10 สงเสริมสนับสนุนในการจัดทำนโยบายการทำธุรกิจท่ียั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม สังคมและ
 การก ำ กั บ ดู แ ล กิ จ ก าร  ห รื อ  Environment Social and Governance (ESG) ให
 สอดคลองกับกฎหมาย แนวทาง กฎเกณฑและเปนไปตามระเบียบขอบังคับของหนวยงาน
 ภาครัฐและขององคกรท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลบริษัท เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และแนวทางปฏิบัติอ่ืน 
 ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

3. การประชุม 
1.1  ประธานกรรมการบริหารกำหนดจำนวนครั้งของการประชุมไดตามความเหมาะสม โดย

ตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละหนึ่ง (1) ครั้ง เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน
รายเดือน แผนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน (Sustainability Development) ดานเศรษฐกิจ 
สังคม และ สิ่งแวดลอม เพ่ือใหผลการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
เปาหมายธุรกิจ และเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

1.2  ประธานกรรมการบริหาร มีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และกำหนดระเบียบ
ขอบั งคับ  และวาระของการประชุมตามท่ี เห็นสมควร โดยในการประชุมตองมี
กรรมการบริหาร มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) จึงจะครบองคประชุม 

1.3  ประธานกรรมการบริหาร มีอำนาจเชิญกรรมการบริษัท ผูบริหาร/พนักงานของบริษัทฯ 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน หรือผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม 

1.4  ประธานกรรมการบริหาร ทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหาร
ติดภารกิจไมสามารถเขารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธาน
กรรมการบริหารเปนประธานในท่ีประชุม หากรองประธานคณะกรรมการบริหารติดภารกิจ
ไมสามารถเขารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหารท่ีมาประชุม
เลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งคนใดทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม 

1.5  มติท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

1.6  ใหเลขานุการคณะกรรมการบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูบันทึกรายงานการประชุม 
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กฎบัตรของคณะกรรมการชุดตาง ๆ มีสวนท่ีเปนประชาธิปไตย ดังนี้   
ท่ีมาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  

1. กรรมการ นอกเหนือจากท่ีเปนกรรมการตัวแทนจากผูถือหุนก็จะมีกรรมการ ซ่ึงเปนมืออาชีพจาก
ภายนอก มีกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเคยเปนขาราชการระดับสูงมีประสบการณดานการาบริหาร
หนวยงานของรัฐ มีประสบการณดายกฎหมาย มีประสบการณดานภาษี สวนกรรมการท่ีมาจาก
ภาคเอกชนก็เคยเปนผูบริหารระดับสูง มีประสบการณดานการบริหารองคกรธุรกิจ มีประสบการณ
ดานบัญชีและการเงิน เปนตน  

2. กรรมการอิสระ ซ่ึงมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ 
3. กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีและถวงดุลระหวางกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารกับ

กรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  
๑. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนขอกำหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอบังคับบริษัทฯ 
๒. เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ 
๓. มีภาวะผูนำ วิสัยทัศน และมีความอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน

โดยรวม 
๔. มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีกรรมการและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ

ของบริษัทฯ ไดอยางเต็มท่ี ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนอยางสม่ำเสมอและตัดสินใจดวย
ความระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

๕. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรมภายใตกรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ี
เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือน
ประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ท้ังนี้ลักษณะตองหาม
ดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผู
ถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
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3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน
บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือ
หุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือ ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของ
สำนักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

5. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง
อิสระของตน รวมท้ังไม เปนหรือเคยเปนผู ถือหุน ท่ี มีนัยหรือผู มีอำนาจควบคุมของผู ท่ี มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน
วันไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและความสัมพันธดังกลาวรวมถึงการทำรายการทางการคาท่ี
กระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพย
หรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การ
ใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนในทำนองเดียวกันซ่ึงเปนผลใหบริษัทฯ 
หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชำระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของ
บริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย  
ผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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10.  ภายหลังไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระแลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจ
ในรูปแบบองคคณะได 

การประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
 บริษัทฯ มีการประกาศกำหนดตารางประชุมลวงหนา 1 ป ใหกรรมการและผูเก่ียวของทราบ โดยมี
การประชุมวาระปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ อาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพ่ิมตามความจำเปน โดยมีการ
กำหนดวาระไวลวงหนาและมีการแบงหมวดหมูอยางชัดเจน อาทิ เรื่องเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ เพ่ือพิจารณา 
 
 บริษัทฯ มีแนวทางในการพิจารณาเรื่องท่ีจะนำเขาวาระการประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือให
แนใจวาเรื่องท่ีสำคัญไดถูกบรรจุเขาวาระการประชุมเรียบรอยแลว และกรรมการแตละทานมีความเปนอิสระ
ท่ีจะเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุม โดยเลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวาระ
การประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ใหแกกรรมการแตละทานลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 
7 วัน เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตในกรณีจำเปนหรือ
เรงดวน อาจแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นได ปกติการประชุมแตละครั้ง
จะใชเวลา 1-2 ชั่วโมง โดยมีเลขานุการบริษัท เปนผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 ท้ังนี้ เพ่ือสงเสริมการทำหนาท่ีของกรรมการ สำนักเลขานุการบริษัทไดมีการกำหนดหลักเกณฑและ
รูปแบบขอมูลในเอกสารท่ีจะนำเสนอตอคณะกรรมการใหมีความครบถวน เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือ
สนับสนุนใหการประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดำเนินไปอยางราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุด
ภายใตกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ โดยใหทุกหนวยงานใชอางอิงและยึดถือเปนมาตรฐานในการ
จัดเตรียมขอมูลกอนนำสงใหสำนักเลขานุการบริษัทรวบรวมนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการในการ
ประชุมแตละครั้ง 
 
 ในการประชุมแตละคราวประธานท่ีประชุม จะเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานแสดงความคิดเห็น
อยางเปนอิสระ และมีการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีมีกรรมการ
ทานใดท่ีมีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องท่ีพิจารณา กรรมการจะแจงตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ และจะตองไมเขา
รวมในการแสดงความเห็นและไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ โดยจำนวนองคประชุมข้ันต่ำ ณ ขณะท่ี
คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 
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 บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหกรรมการแตละคนเขารวมการประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ อยาง
สม่ำเสมอโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุมในรอบป โดยมีการเปดเผยจำนวนครั้งของการ
ประชุมและการเขารวมประชุมของกรรมการแตละคนไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ 
 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ ประชุมระหวางกันเองไดตามความจำเปน เพ่ืออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูใน
ความสนใจโดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวย  
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บทสรุป 
 
 หลักประชาธิปไตยเปนหลักท่ีนำมาใชในการบริหารปกครองประเทศในหลายประเทศเปนระบบท่ีมี
ความสัมฤทธิ์ผลบางลมเหลวบางดวยสาเหตุหลายประการดวยกัน แตกระนั้นก็ดีก็ยังถือไดวาเปนระบบท่ี
ดีกวาระบบอ่ืน ๆ ท่ีเราพบเห็นในปจจุบันเพราะเปนระบบท่ีเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวม แสดงความ
คิดเห็นได ขณะเดียวกันก็ยังเปนระบบท่ีคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียในทุกกลุม และในมุมขององคกรธุรกิจ
ประชาธิปไตยก็มีสวนท่ีสำคัญเชนกันเพราะชวยและสงเสริมใหเกิดการเคลื่อนยายกอใหเกิดการคาขายเสรี 
ทุกคนมีสิทธิและเสีรภาพจะทำอยางไรก็ไดภายใตกฎหมาย องคประกอบเหลานี้จึงเปนสวนท่ีสำคัญ ท่ีทำให
องคกรธุรกิจสามารถขับเคลื่อนตอไปได และทามกลางของความหลากหลายของกลุมคน  ทำใหเกิดความรู 
ความวิวัฒนาการและนวัตกรรมใหมๆ สนับสนุนใหองคกรธุรกิจมีโอกาสท่ีจะเติบโตและยั่งยืนตอไป  
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