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หลักนิติธรรมกับการบริหารโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย 
 
รองศาสตราจารย นายแพทยสุรศักด์ิ  ลีลาอุดมลิป 0

๑ 

บทนํา 
 
         โรงพยาบาลรามาธิบดี เปนโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย สังกัดคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จัดต้ังข้ึนตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๐ วรรคหา เปนโรงพยาบาลของรัฐท่ีมีภารกิจ
หลักในการบริการดานสุขภาพใหแกประชาชนท่ัวไป คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี                           
มีวัตถุประสงคสําคัญในการผลิตบุคลากรทางการแพทย เชน แพทย แพทยประจําบาน แพทยประจําบาน               
ตอยอด พยาบาล เภสัชกร นักเวชศาสตร ส่ือความหมาย และนักปฏิบั ติการฉุกเ ฉินการแพทย                        
และผูชวยพยาบาล เปนตน เปนศูนยรวมการปฏิบั ติงานของบุคคลท่ีมีความรู  ความสามารถ และ                      
ความเช่ียวชาญระดับสูง หลากหลายสาขา เชน อาจารยแพทย อาจารยพยาบาล นักวิชาการ นักวิจัย 
ตลอดจนบุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ  
 ในการบริหารองคกรท่ีมีภารกิจหลายดาน และมีบุคลากรท่ีมีความรู  ความสามารถ และ                
ความเช่ียวชาญหลากหลายสาขาใหเกิดความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ กอเกิดความสามัคคีกันน้ัน                    
ยอมตองมีหลักสําคัญในการบริหารงาน 
 มาตรา ๓ วรรคสอง แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม
ไดกําหนด หลักการบริหารประเทศไววา “รัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล องคกรอิสระ และหนวยงานของรัฐ 
ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพื่อประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม” 
 มาตรา ๒๖ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม               
ไดกําหนด หลักเกณฑการตรากฎหมายไววา “การตรากฎหมายท่ีมีผลเปนการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของ
บุคคลตองเปนไปตามเง่ือนไขท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ในกรณีท่ีรัฐธรรมนูญมิไดบัญญัติเง่ือนไขไว กฎหมาย
ดังกลาวตองไมขัดตอหลักนิติธรรม ไมเพิ่มภาระหรือจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลเกินสมควรแกเหตุและ
จะกระทบตอศักด์ิศรีความเปนมนุษยของบุคคลมิได รวมท้ังตองระบุเหตุผลความจําเปนในการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพไวดวย กฎหมายตามวรรคหน่ึง ตองมีผลใชบังคับเปนการท่ัวไปไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใด 
กรณีหน่ึงหรือแกบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนการเจาะจง”   

                                                           
๑ จบการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, วทบ.,คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
พบ.,คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล MSC VASCULAR TECHNOLOGY & MEDICINE , วว.,ศัลยศาสตรทั่วไป ศัลยศาสตรหลอดเลือด, 
ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 
๓๘๐๗/๒๕๖๒ เร่ืองแตงต้ังผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี และแตงต้ังผูอํานวยการศูนยการแพทยตาง ๆ ในคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี ฉบับลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
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 โรงพยาบาลรามาธิบดีเปนท้ังโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทยอยูภายใตสังกัดคณะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ทําหนาท่ีผลิตนักศึกษาดานการแพทยระดับปริญญา ไดแก 
แพทย นักศึกษาพยาบาล นักศึกษาเวชศาสตรส่ือความหมาย นักศึกษาสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
และบุคลากรการแพทยผูเช่ียวชาญระดับหลังปริญญา เชน แพทยหรือพยาบาลผูเช่ียวชาญสาขาตาง ๆ เปนตน  
 

เนื้อหา         
 

การบริหารโรงพยาบาลรามาธิบดีน้ัน เก่ียวของกับกฎระเบียบขอบังคับหลายฉบับและกฎหมาย
เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรมภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ ท่ีแกไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ คูมือธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
จรรยาบรรณผูบริหารของมหาวิทยาลัยมหิดล สวนการวิจัยตองทําภายใตระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง และ
ขอบังคับแนวทางจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย และท่ีสําคัญตองเขาใจหลักนิติธรรม ตลอดจนหลักจริยธรรม
แหงวิชาชีพ ตองเรียนรู และตองเขาใจ ระหวางเปนนักศึกษาแพทย นักศึกษาพยาบาล นักศึกษาสาขาเวช
ศาสตรส่ือความหมาย นักศึกษาสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย และยอมรับนําไปปฏิบัติตลอดชีวิต
การเปนบุคลากรทางการแพทยตามพระราชดํารัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก ท่ีวา “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรัพย 
และเกียรติยศจะตกแกทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพไวใหบริสุทธ์ิ”  
 เพื่อประโยชนตอผูปวยและผูใชบริการ เกิดความผาสุกของบุคลากร โรงพยาบาลรามาธิบดี              
ไดนํา “หลักนิติธรรม” มาใชในการออกกฎ ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ ของโรงพยาบาลเพื่อใหไมเพิ่มภาระหรือ
จํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคลากรเกินสมควรแกเหตุและไมใหกระทบตอศักด์ิศรีความเปนมนุษยของ
บุคลากร รวมท้ังไดระบุเหตุผลความจําเปนในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพไวดวย ตลอดจนใหมีผลใชบังคับ
เปนการท่ัวไป ไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใด กรณีหน่ึง หรือแกบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนการเจาะจง ให
สอดคลองดังเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
 “หลักนิติธรรม” ไมใช เพียงเปนหลักกฎหมายท่ีไดมีการตราหรือรับรองไว ในรัฐธรรมนูญ                  
แหงราชอาณาจักรไทยเทาน้ัน แตยังถือเปนหลักการบริหารท่ีดีซ่ึงกอใหเกิดความเปนธรรมในการบริหาร
องคกรซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โรงพยาบาลรามาธิบดีจึงไดบูรณาการแนวคิดหลักนิติธรรมและหลักธรรมาภิบาลใช                   
ควบคูกันในการออกกฎ ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ ของโรงพยาบาล เพื่อใหสอดคลองตอรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย มีความโปรงใสและเปนธรรม 
 
 ๑. ความหมายและความเปนมา 
         “หลักนิติธรรม” (The Rule of Law) ท่ีนักวิชาการสวนใหญแปลวา หลักการปกครองโดยกฎหมาย “หลัก
นิติธรรม” เปนหลักสําคัญท่ีทําใหเกิดประชาธิปไตยและมีกฎหมายท่ีเปนธรรม “หลักนิติธรรม” เริ่มมีการ
บัญญัติไวครั้งแรกในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เปนตนมา นอกจากน้ีรัฐธรรมนูญ



3 
 
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดบัญญัติคําวา หลักนิติธรรมไวในมาตรา ๓ วรรคสองวา “การ
ปฏิบัติหนาท่ีของรัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล รวมท้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญและหนวยงานของรัฐตองเปนไป
ตามหลักนิติธรรม” นับเปนครั้งแรกท่ีไดมีการบัญญัติคําวา “หลักนิติธรรม” ไวในรัฐธรรมนูญ การมี
กฎระเบียบ มีแนวปฏิบัติท่ีรองรับการดําเนินการเพื่อเปนเสาหลักในการคํ้ายันจรรโลงใหกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมและผูบริหารระดับสูงของหนวยงานตลอดจนวิชาชีพตางๆ ใชเปนเครื่องมือท่ีสามารถ
นําไปสูความเปนธรรมอยางแทจริง โดยมีแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจากระบบกฎหมายจารีตประเพณีของประเทศ
อังกฤษ (Common Law) ท่ีเริ่มถือปฏิบัติมาต้ังแตศตวรรษท่ี ๑๖ ตอมาในค.ศ. ๑๘๘๕ นักกฎหมายชาวอังกฤษ 
Professor A.V. Dicey ไดใหความหมายของหลักนิติธรรมท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป สรุปไดดังน้ี 
          (๑) “หลักนิติธรรม” คือหลักกฎหมายสูงสุดท่ีบุคคลใดยอมจะถูกลงโทษไดก็ตอเม่ือ บุคคลน้ันไดกระทํา
ความผิดตามกฎหมาย ซ่ึงกฎหมายท่ีจะนํามาใชลงโทษแกบุคคลไดน้ัน ตองถูกตราข้ึนกอนท่ีจะมีการกระทํา
ความผิด และผูกระทําความผิดจะตองถูกดําเนินการฟองรองใหศาลยุติธรรมเปนผูพิจารณาพิพากษา  
          (๒) “หลักนิติธรรม” คือความเสมอภาคเทาเทียมกันภายใตกฎหมายเดียวกัน เปนกรณีท่ีบุคคลทุกคนใน
ประเทศจะมีความเทาเทียมและมีความเสมอภาคกันภายใตกฎหมายเดียวกัน ซ่ึงไมวาบุคคลน้ัน จะมีเพศ อายุ 
สถานะทางการเงิน ตําแหนง หรือเปนนักการเมืองระดับประเทศ เปนแพทย พยาบาล ชาวนา ขาราชการ               
เปนนักธุรกิจ หรือเปนประชาชนบุคคลท่ัวไป ตองไมมีสิทธิพิเศษจากกฎหมายหรือไดรับความคุมกันตามกฎหมาย 
และจะละเมิดกฎหมายไมได เม่ือมีการกระทําความผิดในเรื่องเดียวกัน ก็จะยอมตองถูกดําเนินการพิจารณาลงโทษ
ภายใตกฎหมายเดียวกัน ในบรรทัดฐานหรือมาตรฐานเดียวกัน  
 
 ๒. หลักนติิธรรมและการบริหารโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย 
         โครงสรางการบริหารโรงพยาบาล โรงเรียนแพทยของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดลในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท้ังน้ีการกํากับดูแล
เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยสภามหาวิทยาลัยมหิดล อธิการบดี              
และคณบดีของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี ซ่ึงเปนผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาล 
         การกํากับดูแลการบริหารโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย ตามโครงสรางการบริหารจะมีคณะกรรมการ
ชุดตาง ๆ ทําหนาท่ีกําหนดทิศทางและนโยบายของโรงพยาบาล ใหเปนไปตามนโยบายของคณะฯ และของ
มหาวิทยาลัย ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง ของคณะฯ 
และของมหาวิทยาลัย และเปนไปตามหลักนิติธรรมและหลักธรรมาภบิาล ดังน้ี  
 คณะกรรมการอํานวยการระบบดูแลสุขภาพ ประกอบดวย คณบดีเปนประธาน รองคณบดี              
ฝายตาง ๆ หัวหนาภาควิชาตาง ๆ ผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี ผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี
จักรีนฤบดินทร  ผูอํานวยการโรงเรียนแพทยรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร ผูอํานวยการโรงเรียนพยาบาล  
ประธานองคกรแพทย ประธานคณะกรรมการองคกรบริหารการพยาบาล ทําหนาท่ีติดตามและสนับสนุน
การดําเนินงานของโรงพยาบาลเพื่อใหเกิดความโปรงใส มีนิติธรรม นําไปสูธรรมาภิบาลท่ีดี  
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 คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลรามาธิบดี ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี รอง
ผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี หัวหนาฝาย หัวหนางานในสังกัดโรงพยาบาลรามาธิบดี ทําหนาท่ีบริหาร
จัดการและสนับสนุนสง เสริมการดําเนินพันธกิจตาง ๆ ของโรงพยาบาลให เปนไปตามนโยบาย              
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย และหนวยงานมีหนาท่ีสรางผลงานตามพันธกิจตาง ๆ ใหสอดคลองตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการอํานวยการระบบดูแลสุขาภาพกําหนด 
         คณะกรรมการบริหารพันธกิจ และคณะกรรมการประสานงานระหวางหัวหนาหนวยงานสนับสนุน
และหัวหนางานบริหารท่ัวไปและธุรการภาควิชา ทําหนาท่ีประสานงานและส่ือสารการนํานโยบายของ
คณะฯ สูการปฏิบัติในหนวยงานตาง ๆ ของโรงพยาบาล อยางมีประสิทธิภาพทําหนาท่ีประสานงานและ
ส่ือสารการนํานโยบายของโรงพยาบาล สูการปฏิบั ติในหนวยงานตาง ๆ ของโรงพยาบาลอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการโรงพยาบาลดําเนินการโดยคณะกรรมการ                  
ท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับโดยคณะกรรมการท่ีไดรับ
มอบหมายเพื่อความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบไดในดานการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพของ
บุคลากรสายวิชาการและวิชาชีพ เพื่อใหม่ันใจวามีการดําเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณและ
จริยธรรม คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มีองคกรแพทย ทําหนาท่ีวางกรอบการปฏิบัติงานประ
สิทธิพิเศษทางการแพทย (Medical privilege) ในการใหการบริบาลผูปวยอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับ
บริบทการเปนโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย ในคณะแพทยศาสตรโรงพบาลรามาธิบดี ติดตามการปฏิบัติงาน 
รับเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับประเด็นการประกอบวิชาชีพท่ีไมไดมาตรฐาน หรือผิดหลักจริยธรรม หรือขัด
ตอกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ โดยครอบคลุมบุคลากรท้ังแพทยและทันตแพทย  
 นอกจากน้ีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ยังมีหนวยงานภายในอ่ืน ๆ ท่ีจะตรวจสอบหรือ
กํากับการดําเนินงาน เชน งานตรวจสอบภายในซ่ึงมีหนาท่ีตรวจติดตามกระบวนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสังกัดโรงพยาบาล เพื่อใหเปนไปตามระเบียบขององคกร เปนตน 
 ผู นําระดับสูงในโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย  ประกอบดวย ผู อํานวยการโรงพยาบาล 
กรรมการบริหารโรงพยาบาล และหัวหนาฝายงานภายในโรงพยาบาล ตองมีความมุงม่ันตอการปฏิบัติตาม
หลักนิติธรรม ธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณ และมีจริยธรรม โดยจะนําคูมือธรรมาภิบาล นโยบายคุณภาพ
และความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล คูมือจริยธรรมสําหรับผูบริหาร ประกาศคณะฯ 
เรื่องแนวปฏิบัติและมาตรการกํากับและติดตามการใชยาในโรงพยาบาลของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี พ.ศ. ๒๕๕๗ และแนวปฏิบัติจริยธรรมกับบริษัทเวชภัณฑ  
 โดยผูบริหารของโรงพยาบาลตองปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางแกบุคลากร เม่ือเขารับตําแหนง
ผูบริหารตองปองกันมิใหมีขอดางพรอยหรือขอครหาในเรื่องท่ีเ ก่ียวกับผลประโยชนทับซอน เชน                
ไมรับงานวิจัยจากบริษัทยา ไม มีการส่ังจายยาท่ีจํานวนราคาสูงโดยไม เหมาะสมอันเปนลักษณะ                   
เอ้ือประโชนใหแกบริษัทยา ผูบริหารของโรงพยาบาลตองตระหนักและเนนยํ้าถึงความโปรงใสสุจริต               
และใชหลักนิติธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ และการจัดซ้ืออุปกรณการแพทย
ตาง ๆ ผูบริหารระดับสูงของโรงพยาบาลตองรวมใหการปฐมนิเทศอาจารยใหม บุคลากรใหม ตลอดจน
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นักศึกษาใหมดวยตนเองเปนประจําทุกป เพื่อรวมถายทอดคานิยมแนวคิดดานหลักนิติธรรมและ                    
ธรรมาภิบาล พรอมตัวอยางการปฏิบัติ เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ                
ของโรงพยาบาล คณะฯ และมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการสงเสริมบุคลากรท้ังแพทย พยาบาล เภสัชกร ผูชวย
พยาบาล ฯลฯ ตระหนักถึงความเปนธรรม โปรงใส เสียสละ มีจรรยาบรรณ มีจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ท่ีสําคัญคือตองเขาใจในหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล  
 โรงพยาบาลไดมีการออกคําส่ัง ประกาศ แนวปฏิบัติตาง ๆ บันทึกความรวมมือ บันทึกขอตกลง
บันทึกความเขาใจ หรือสัญญาตาง ๆ โดยโรงพยาบาลไดมีการตระหนัก ใหความสําคัญ และเผยแพร             
แนวปฏิบัติตามหลักนิติธรรม หลักธรรมาภิบาล และหลักจรรยาบรรณใหกับบริษัทเวชภัณฑและบุคลากรใน
ตําแหนงตาง ๆ ของโรงพยาบาล รวมถึง นักศึกษาแพทย นักศึกษาพยาบาล นักศึกษาเวชศาสตร                
ส่ือความหมาย นักศึกษาสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย เขาใจและปฏิบัติตามนโยบายของ
โรงพยาบาล 
  ในดานวิชาชีพแพทยและทันตแพทย โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี มีคณะกรรมการองคกรแพทย ซ่ึงมาจากการเลือกต้ังโดยแพทยและทันตแพทย ทําหนาท่ีกํากับ
ดูแลมาตรฐานและจริยธรรมของแพทยและทันตแพทย 
         ในดานวิชาชีพพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีมีองคกร
บริหารการพยาบาลทําหนาท่ีในกําหนดทิศทาง แผนการดําเนินการใหสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินการ
ของโรงพยาบาลและคณะฯ สงเสริมติดตามและกํากับใหบุคลากรทางการพยาบาลปฏิบัติตามระเบียบและ
แนวทางการดําเนินการของโรงพยาบาล ตลอดจนจริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงพยาบาลรามาธิบดีมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรโดยคณะกรรมการประเมินรวมกับหัวหนาหนวยงานในระดับตาง ๆ โดยท่ีคณะกรรมการ
ประเมินจะมีผูท่ีบุคลากรผูถูกประเมินเสนอในสัดสวนประมาณรอยละ ๓๐ ของคณะกรรมการประเมิน ซ่ึงผู
ถูกประเมินจะตองการแจงผลและลงนามรับทราบทุกครั้ง กรณีท่ีบุคลากรมีความคับของใจและประสงคจะ
ใหมีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตน โรงพยาบาลจะมีระบบอุทธรณ รองทุกข โดยมีคณะกรรมการอุทธรณ
รองทุกขท่ีแตงต้ังโดยมหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีพิจารณาการอุทธรณรองทุกขของทุกสวนงาน เชน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีไมเปนธรรม การออกคําส่ังเลิกจางท่ีไมชอบดวยกฎหมาย 
เปนตน  
  หลักนิติธรรม (The Rule of Law) และหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เปนหลักท่ีมีความ 
สัมพันธกัน และเปนหลักการพื้นฐานสําคัญในบริหารโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย ท่ีมีภาระหนาท่ีสําคัญ
หลายดานเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ กลาวคือ สราง พัฒนา ประมวล และประยุกตองคความรู และดําเนินการ
ใหมีการเรียนรู ในองคความรูดังกลาว รวมท้ังเผยแพรความรูสงเสริมปองกันและรักษาสุขภาพอนามัย 
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และการกีฬา  
         ดัง น้ันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ดังกลาวของมหาวิทยาลัย โรงพยาบาล โรงเรียนแพทย                  
จึงไดนําหลัก “นิติธรรม” มาใชในหลักการบริหารทุก ๆ ดาน เชน ในการออกกฎ ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ 
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และแนวปฏิบั ติ กติกาตาง  ๆ กลาวคือ จะมีการพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการตาง ๆ                         
ของโรงพยาบาลซ่ึงประกอบดวยผูแทนของบุคลากรหลากหลายสาขาอาชีพ และจะเสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะกรรมการอํานวยการระบบดูแลสุขภาพ                         
และคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เพื่อใหในการพิจารณาออกกฎตาง ๆ 
ของโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย มีความเปนปจจุบัน ทันสมัย และเปนธรรม อีกท้ังใหเปนท่ียอมรับ               
ของบุคลากรตาง ๆ ของโรงพยาบาลในการถือปฏิบัติรวมกัน โดยเนนความสําคัญในหลักความเสมอภาคเทา
เทียม เปนธรรมไมลําเอียง ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีผลยอนหลังอันเปนโทษแกบุคคลหน่ึงบุคลใด ไมเพิ่มภาระ
หรือจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคลากรเกินสมควรแกเหตุ และไมใหกระทบตอศักด์ิศรีความเปนมนุษยของ
บุคลากร ตลอดจนใหมีผลใชบังคับเปนการท่ัวไป ไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใดกรณีหน่ึง หรือแกบุคคลใด
บุคคลหน่ึงเปนการเจาะจง เพื่อใหสงเสริมและสนับสนุนกิจการดังตอไปน้ี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  
 ก. วางมาตรฐาน หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับทําการวิจัย รวมตลอดท้ังสงเสริม และ
สนับสนุนใหการทําวิจัยภายใตระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตองและขอบังคับแนวทางจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย
เพื่อสรางหรือพัฒนาองคความรูในการรักษาผูปวยของโรงพยาบาล และองคความรูในการพัฒนาดาน
การศึกษา โดยมุงใหกระทําการวิจัยอยางตอเน่ือง และนําความรูน้ัน ไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนา
ประเทศและสังคม สนับสนุนและเปดโอกาสใหบุคลากรของโรงพยาบาลทุกตําแหนงไดมีการทําวิจัย                        
โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกโครงการวิจัย หรือพิจารณาใหทุนวิจัย ตลอดจนใหมีการพิจารณาเงิน
รางวัลในโครงการวิจัย อยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม  
 ข. ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโดย
มุงเนนใหบัณฑิตมีความรู ความเช่ียวชาญ ความชํานาญ ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมมี
จรรยาบรรณ  ซ่ื อ สัตย สุ จริ ตต อตนเองและผู อ่ื น ซ่ือ สัตยต อ วิชา ชีพ  เ อ้ืออาทรตอ เพื่ อนมนุษย                     
เปนท่ีนาศรัทธาและไววางใจ ใหความจริง และเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล และความลับของผูปวย              
เคารพในสิทธิของผูปวยและญาติมีความสํานึกตอสังคม มีความใฝรูตลอดเวลาในการรักษาเกียรติและธํารง
คุณคาแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พัฒนาตนเองใหมีบุคลิกภาพใหมีความนาเช่ือถือ            
ตรงตอเวลา มุงม่ันพัฒนาตนเอง รับผิดชอบตองานหรือภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสังคมและกฎระเบียบแหงวิชาชีพ ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชีพ ทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะในการส่ือสารกับผูปวยและญาติ มีทักษะในการส่ือสารกับเพื่อนรวมงานดูแล
รักษาพยาบาลโดยคํานึงถึงความคุมคา ประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสูงสุด ตลอดจนมีความ
เขาใจในหลักนิติธรรม และหลักธรรมาภิบาล  
 ค. สงเสริมประยุกตและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง เปนสถานท่ีจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ช้ันสูง เชน หลักสูตรแพทยประจําบาน แพทยประจําบานตอยอด หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอกใน
ดานการพยาบาล และดานการแพทยอ่ืน ๆ  
 ง. เปนโรงพยาบาล โรงเรียนแพทยท่ีใหบริการทางการแพทย การพยาบาล การสาธารณสุขและการ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพแกผูปวยประชาชนท่ัวไป โดยยึดหลักประโยชนของผูปวยเปนสําคัญ 
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          (๑) ผูปวยทุกคนมีสิทธิขั้นพื้นฐานที่จะไดรับการรักษาพยาบาลและการดูแลดานสุขภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกในบริบท
ของ เช้ือชาติ วัฒนธรรม ศาสนา ความเช่ือ อาชีพ เพศ และอายุ ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
          (๒)  ผู ป วยที่ขอรับการรักษาพยาบาลมีสิทธิไดร ับทราบขอมูลที ่เป นจริงและเพียงพอ
เกี่ยวกับการเจ็บปวย การตรวจ การรักษา ผลดีและผลเสียจากการตรวจ การรักษาจากผูประกอบ
วิชาชีพดานสุขภาพ ดวยภาษาที่ผู ปวยสามารถเขาใจไดงาย เพื ่อใหผู ปวยสามารถเลือกตัดสินใจ              
ในการยินยอมหรือไมยินยอม ใหผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพปฏิบัติตอตน เวนแตในกรณีฉุกเฉิน อัน
จําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต 
           (๓)  ผู ป วยที่อยู ในภาวะเสี ่ยงอันตรายถึงชีว ิตมีสิทธิไดร ับการชวยเหลือร ีบดวนจากผู
ประกอบวิชาชีพดานสุขภาพโดยทันทีตามความจําเปนแกกรณี โดยไมตองคํานึงวาผูปวยจะรองขอ
ความชวยเหลือหรือไม 
           (๔) ผูปวยมีสิทธิไดรับทราบชื่อ สกุล และวิชาชีพของผูใหการรักษาพยาบาลแกตน 
           (๕)  ผูปวยมีสิทธิขอความเห็นจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพอื่นที่มิไดเปนผูใหการ
ร ักษาพยาบาลแก ตน และม ีส ิทธ ิในการขอเปลี ่ยนผู ประกอบวิชาชีพดานส ุขภาพหรือ เป ลี ่ยน
สถานพยาบาลได ท้ังน้ีเปนไปตามหลักเกณฑของสิทธิการรักษาของผูปวยที่มีอยู 
           (๖) ผูปวยมีสิทธิไดรับการปกปดขอมูลของตนเอง เวนแตผูปวยจะใหความยินยอมหรือเปน
การปฏิบัติตามหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ เพื่อประโยชนโดยตรงของผูปวยหรือตาม
กฎหมาย 
           (๗)  ผู ปวยมีสิทธิไดร ับทราบขอมูลอยางครบถวนในการตัดสินใจเขาร วมหรือถอนตัว              
จากการเปนผูเขารวมหรือผูถูกทดลองในการทําวิจัยของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ 
           (๘)  ผู ปวยมีสิทธิไดร ับทราบขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนที่ปรากฏ            
ในเวชระเบียนเมื่อรองขอตามขั้นตอนของสถานพยาบาลนั้น ทั้งนี้ขอมูลดังกลาวตองไมเปนการละเมิด
สิทธิหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลของผูอ่ืน 
 อีกท้ังดําเนินการรักษาพยาบาลใหคุณภาพและไดมาตรฐาน ภายใตมาตรฐานการรับรอง
กระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล/สถานพยาบาล ซ่ึงตองมีการเตรียมตัวดวยการประเมินและพัฒนาตนเอง 
รวมท้ังจะใหมีการเย่ียมสํารวจจากองคกรภายนอกเพื่อใหเปนโรงพยาบาล โรงเรียนแพทยท่ีไดการยอมรับท้ัง
ในประเทศและระดับนานาชาติ   
         จ. ทําการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง เปนหน่ึงในหนาท่ีหลักของโรงพยาบาล 
โรงเรียนแพทย เพื่อสรางองคความรูทางการแพทยโดยเฉพาะเทคโนโลยีหรือยาใหม ๆ แตเพื่อความสมดุลใน
การคุมครองผูปวยและครอบครัว  จะมีการกํากับของคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในคนหรือกรรมการ
ระบบงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน คณะกรรมการเวชระเบียน คณะกรรมการยาและการบําบัด เปนตน 
         ฉ. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของโรงพยาบาล โรงเรียนแพทยเขารวมในการสรางและพัฒนา
องคความรูและเขารับการถายทอดองคความรู 
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         ช. รวมมือกับสถาบันอ่ืนท้ังในและตางประเทศ เพื่อดําเนินการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของ
โรงพยาบาลใหมีความรูความชํานาญและมีศักยภาพในการดูแลรักษาผูปวยใหไดมาตรฐานสากลและสงเสริม
ใหเปนโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย ชั้นนําในระดับสากลมีเครื่องมืออุปกรณการแพทยที่ทันสมัยมีการจัด
การศึกษาการเรียนการสอนดานการแพทย พยาบาล และวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประเทศ สรางงานวิจัยเพื ่อสรางองคความรู ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และการนําไป
ประยุกตใช ใหการบริการวิชาการใหความรู หรือคําปรึกษาทางวิชาการดานการแพทย พยาบาล และ
ว ิทยาศาสตร ส ุขภาพ  และให การด ูแลส ุขภาพ เพื ่อส ุขภาวะของส ังคม  ( สร า ง เสร ิม  ป อ งก ัน
รักษาพยาบาล และฟนฟูสุขภาพ) ท่ีมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
         ซ. สงเสริมใหบุคลากรในสาขาตาง ๆ นักศึกษาแพทย นักศึกษาพยาบาล นักศึกษาเวชศาสตรส่ือ
ความหมาย นักศึกษาสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ผูปวย และประชาชนท่ัวไป มีสวนรวมในการ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ในเทศกาลสําคัญ และงานสําคัญทางศาสนา จัดสถานท่ีในการฟงธรรมะ
บรรยาย หองละมาด รวมท้ังบํารุงและใชประโยชน จากส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล
ย่ังยืน 
         ท้ังน้ีในการดําเนินการของโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและภาระหนาท่ี 
โรงพยาบาลจะตองยึดหลัก นิติธรรมและหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึง  
          (๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
          (๒) สนับสนุนใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการ ความมีเสรีภาพทางวิชาการ มาตรฐานและคุณภาพ
ทางวิชาการใหเปนท่ี ยอมรบัในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
           (๓) ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
           (๔) ซ่ือสัตยสุจริต ความโปรงใสและความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม  
           (๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลความคุมคาในการจัดการบริหารโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย 
           (๖) การบริหารแบบมีสวนรวมของบุคลากร  
 โรงเรียนพยาบาล โรงเรียนแพทยในดานการผลิตบัณฑิตแพทย โรงพยาบาล โรงเรียนแพทย                
มีหนาท่ีฝกอบรมใหบัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามขอกําหนดของแพทยสภาท่ีไดกําหนดคุณสมบัติผูประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมวาตองมีคุณสมบัติของสมาชิกแพทยสภา ตามเกณฑท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติวิชาชีพ
เวชกรรม พ.ศ.๒๕๒๕ หมวด ๒ มาตรา ๑๑ และพึงมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมท้ังความรู ความสามารถ
ทางวิชาชีพ (professional competencies) ดังตอไปน้ี  
 ๑. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, 
moral, and ethics) ไดแก  
  ๑.๑ การรักษาเกียรติและธํารงคุณคาแหงวิชาชีพ ผูประกอบ วิชาชีพเวชกรรมพึงมีคุณสมบัติ
ดังตอไปน้ี  
                   ๑.๑.๑ มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมตอวิชาชีพแพทย  
                   ๑.๑.๒ ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนท่ีไววางใจ ของผูปวย และสังคม  
         ๑.๑.๓ มีบุคลิกภาพอันเปนท่ีนาศรัทธา  
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        ๑.๑.๔ รับผิดชอบตอผูปวย การนัดหมาย และงานท่ีไดรับมอบ หมาย  
        ๑.๑.๕ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                    ๑.๑.๖ มุงม่ันพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
   ๑.๒ การคํานึงถึงผูปวย (patient centered)  
        ๑.๒.๑ คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ  
        ๑.๒.๒ ใหความจริงแกผูปวย รักษาความลับ และเคารพในสิทธิ ของผูปวย  
        ๑.๒.๓ ปกปองและพิทักษสิทธิประโยชนของผูปวย  
   ๑.๓ การคุมครองและรับผิดชอบตอสังคม  
        ๑.๓.๑ ดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม  
   ๑.๓.๒ แสดงเจตคติท่ีดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแก ประชาชนทุกระดับ 
   ๑.๓.๓ เขาใจความตองการและขอจํากัด โดยไมแบงแยกในบริบท ของเช้ือชาติ วัฒนธรรม 
ศาสนา อาชีพ อายุและเพศ  
    ๑.๓.๔ ความมุงม่ันในการพัฒนาใหบริการท่ีมีคุณภาพอยางตอเน่ือง  
 ๒. ทักษะการส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills)   
ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงตระหนักถึงความสําคัญ และ มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร                   
และ สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูปวย ญาติผูปวย ผูรวมงานและผูเก่ียวของ ดังตอไปน้ี  
           ๒.๑ หลักสําคัญของส่ือสาร  
              ๒.๑.๑ ตระหนักถึงปจจัยของคูส่ือสารท่ีอาจสงผลตอการส่ือสาร เชน สภาพรางกาย จิตใจ 
และอารมณ พฤติกรรม ภูมิหลัง อาทิ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ภาษา วัฒนธรรม ความเช่ือ รวมถึง
บรรยากาศ ท่ีเอ้ือตอการส่ือสาร 
             ๒.๑.๒ สามารถส่ือสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทาง (non-verbal 
communication) รวมท้ังใชส่ือประเภทตาง ๆ ไดอยาง มีประสิทธิภาพและเหมาะสม  
   ๒.๑.๓ มีทักษะในการรับรูและใหขอมูลโดยผานวิธีการส่ือสาร ตางๆ อยางมีวิจารณญาณ
และคํานึงถึงผลกระทบตอวิชาชีพและสังคม  
   ๒.๑.๔ สามารถใหขอมูลทางการแพทย นําเสนอดวยวาจา อภิปรายในท่ีประชุม เขียน
รายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          ๒.๒ การส่ือสารกับผูปวย 
   ๒.๒.๑ มีทักษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรู สึกและความวิตก กังวลของผูปวย               
อีกท้ังสามารถตอบคําถาม อธิบาย ใหคําปรึกษาและคําแนะนําอยางเหมาะสม  
  ๒.๒.๒ มีทักษะในการสัมภาษณและซักประวัติผูปวย ใชศัพทและ ภาษาท่ีผูปวยเขาใจได  
  ๒.๒.๓ เปดโอกาสใหผูปวยมีสวนรวมในการตัดสินใจไดอยาง เหมาะสม แสดงความเห็นอก
เห็นใจ เอ้ืออาทร ใหความม่ันใจ และใหกําลังใจแกผูปวย  
  ๒.๒.๔ สามารถขอความยินยอมในการรักษาพยาบาลจากผูปวย รวมท้ังสรางความม่ันใจใน
เรื่องการคงความลับของผูปวย  
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  ๒.๒.๕ มีทักษะการส่ือสารในสถานการณเฉพาะ เชน การแจง ขาวราย การขอชันสูตรศพ 
เปนตน  
           ๒.๓ การส่ือสารกับผูท่ีเก่ียวของ  
   ๒.๓.๑ สามารถส่ือสารกับผูท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคงความสมดุลระหวาง
การเปดเผยขอมูลกับการรักษาความลับของ ผูปวย  
   ๒.๓.๒ มีทักษะในการถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณ แกผูท่ีเก่ียวของ  
   ๒.๓.๓ สามารถจัดทําบันทึกทางการแพทย ใบรับรองแพทย ใบสงตอผูปวย และเอกสาร
ทางการแพทยอ่ืน ๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม  
 ๓. ความรูพื้นฐานทางการแพทย (Scientific knowledge of medicine)  
             ๓.๑ มีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน ความ รูความสามารถทางวิชาชีพ
และทักษะ ทางคลินิก สามารถคนควาความ รูเพิ่มเติมจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อนําไปประยุกตในการตรวจ
วินิจฉัย และบําบัดรักษาผูปวย ตลอดจนวางแผนการสรางเสริมสุขภาพและ ปองกันการเจ็บปวยไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม  
   ๓.๒ มีความรูความเขาใจในเรื่องตอไปน้ี  
   ๓.๒.๑ เวชศาสตรครอบครัว เวชศาสตรชุมชน และ อาชีวเวชศาสตร 
   ๓.๒.๒ เวชจริยศาสตร และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบ วิชาชีพเวชกรรม  
   ๓.๒.๓ ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
    ๓.๒.๓.๑ หลักการบริหารงานดานการแพทยและสาธารณสุข  
    ๓.๒.๓.๒ ความรูพื้นฐานทางสังคมศาสตร มานุษยวิทยา และ พฤติกรรมศาสตรท่ี
จําเปนสําหรับการเสริมสรางเจตคติ และความเขาใจ ตอเพื่อนมนุษยและสังคม  
    ๓.๒.๓.๓ ระบบคุณภาพ รวมเรื่องความปลอดภัยของผูปวย (Patient Safety)  
    ๓.๒.๓.๔ เศรษฐศาสตรคลินิกท่ีเก่ียวของและเหมาะสมในการทําเวชปฏิบัติ 
 ๔. การบริบาลผูปวย (Patient care) มีความรูความสามารถใน การรวบรวมขอมูล กําหนดปญหา 
ต้ังสมมติฐาน วางแผนการตรวจ วินิจฉัย ใหการดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม ดังตอไปน้ี  
 ๔.๑ การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวยท่ัวไป ไดแก  
    ๔.๑.๑ สังเกตอากัปกิริยา ทาทีของผูปวยและญาติ  
    ๔.๑.๒ ซักประวัติและตรวจรางกายผูปวยไดอยางครอบคลุมและ เหมาะสม  
    ๔.๑.๓ เลือกใชวิธีการตรวจโดยเครื่องมือพื้นฐาน เครื่องมือพิเศษ และการตรวจทาง
หองปฏิบัติการตาง ๆ โดยคํานึงถึงความคุมคาและ ความเหมาะสม  
    ๔.๑.๔ รวบรวมและแปลผล ขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย การตรวจทาง
หองปฏิบัติการและการตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาต้ัง สมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาผูปวย  
    ๔.๑.๕ นําหลักของเวชศาสตรเชิงประจักษ มาใชเพื่อวินิจฉัย ดูแล รักษา รวมท้ังการ
พยากรณโรคของผูปวยไดอยางเหมาะสม  



11 
 
    ๔.๑.๖ เ ลือกใชมาตรการในการคัดกรอง ปอง กัน การรักษา การ รักษาแบบ
ประคับประคองการดูแลผูปวยระยะสุดทาย ใหสอดคลองกับ ระยะของการดําเนินโรค และทรัพยากรท่ีมีได
อยางเหมาะสม  
    ๔.๑.๗ เลือกใชยาไดอยางสมเหตุผล ตามหลักเภสัชวิทยาคลินิก โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ  
    ๔.๑.๘ ช้ีแจง ใหขอมูลเพื่อขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษา  
    ๔.๑.๙ บันทึกเวชระเบียนอยางเปนระบบ ถูกตอง และตอเน่ือง โดยอาศัยแนวทางมาตรฐานสากล  
    ๔.๑.๑๐ ปรึกษาผูมีความรูความชํานาญกวา หรือสงตอผูปวย ไปรับการรักษาอยางเหมาะสม  
    ๔.๑.๑๑ ใหการบริบาลผูปวยแบบองครวม  
    ๔.๑.๑๒ ตระหนักถึงความสําคัญของการแพทยแผนไทย และการ แพทยทางเลือกโดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมและขอจํากัดในการใช  
    ๔.๑.๑๓ ใหการดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพ แกผูปวยไดอยางเหมาะสม 
    ๔.๑.๑๔ ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจัดลําดับความสําคัญ และให การรักษาเบื้องตนไดอยาง
ทันทวงที  
  ๔.๒ ทักษะการตรวจ การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการท่ีจําเปน (Technical and 
procedural skills) มีความสามารถ ในการทําหัตถการและใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและ
รักษาผูปวย โดยสามารถอธิบายขอบงช้ี ขอหาม ภาวะแทรกซอนในการตรวจ สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม 
ข้ันตอนการตรวจ กระทําไดดวยตนเอง แปลผลไดอยางถูกตอง และเตรียมผูปวยเพื่อการตรวจวินิจฉัยน้ัน ๆ  
 ๕. การสรางเสริมสุขภาพ และระบบบริบาลสุขภาพ : สุขภาพ ของบุคคล ชุมชน และประชาชน 
(Health promotion and health care system: individual, community and population health)  
   ๕.๑ มีความรูความเขาใจเรื่อง การสรางเสริมสุขภาพ ระบบ บริบาลสุขภาพ การบริบาลสุขภาพแบบ
องครวมความรูพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรคลินิก หลักกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ สรางเสริมสุขภาพ  
   ๕.๒ สามารถใหการบริบาลสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Comprehensive care) จากระดับบุคคล
ครอบครัว และเช่ือมโยงไปสูระดับชุมชน และสังคม โดยตระหนักถึงความสําคัญของการแพทยแผนไทยและ 
การแพทยทางเลือกตอการสรางเสริมสุขภาพ  
 ๖. การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเ น่ือง (Continuous professional 
development) สามารถพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรม ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใหมี 
มาตรฐาน ทันสมัย และตอบสนองตอความตองการของผูปวย สังคม อยางตอเน่ือง โดย  
  ๖.๑ กําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเองไดอยาง ครอบคลุมทุกดานท่ีจําเปน 
  ๖.๒ วางแผนและแสวงหาวิธีการสรางและพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม  
  ๖.๓ เขารวมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปล่ียนความรู ฝกทักษะ รวมท้ังพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ  
  ๖.๔ คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ รวมท้ังมีวิจารณญาณ ในการประเมินขอมูล  
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  ๖.๕ ประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยาง เหมาะสม  
  ๖.๖ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน การสรางองคความรูใหมจากการ
ปฏิบัติงานประจําวัน และการจัดการ ความรู 
 

บทสรุป  
 
 กลาวโดยสรุปวา หลักนิติธรรมในการบริหารโรงพยาบาล โรงเรียนแพทย ผูบริหารตองดํารงตนอยู
ภายใตองคประกอบ ดังน้ี  
 ๑) การประพฤติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และไมมี
ผลประโยชนทับซอน  
 ๒) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศคําส่ัง ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย อยางเครงครัด และดวย
ความชอบธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
 ๓) คํานึงถึงความคุมคาและประโยชนของผูปวย และของสวนรวมเปนสําคัญ 
 ๔) มีทักษะในการส่ือสารท่ีดีตอผูรับบริการผูปวย/ญาติ เพื่อนรวมวิชาชีพ และเนนการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจในการดูแลรักษาผูปวย    
 ๕) มีคุณธรรม ความโปรงใส และเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกองคกร  
 ๖) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและดํารงตนตามแนวทางตามพระราชดํารัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ท่ีวา  
 
 “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรัพย และ
เกียรติยศจะตกแกทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพไวใหบริสุทธ์ิ” 
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บทอางอิง (Reference) 
 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙  
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร
 โรงพยาบาลรามาธิบดี) พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
กุลิศ สมบัติศิร.  (พฤศจิกายน ๒๕๖๒).  ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 ชุดท่ี ๑๗ ศาลรัฐธรรมนูญ ยึดหลักนิติธรรม คํ้าจุนประชาธิปไตย หวงใยสิทธิและเสรีภาพของ
 ประชาชน ชุดท่ี๑๗  
สิทธิพร ประวัติรุงเรือง.  (มกราคม – เมษายน ๒๕๕๙). “หลักนิติธรรมกับสังคมไทย” ในวารสารวิชาการ
 มหาวิทยาลัยธนบุรี, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๒๑,  
เขตไท ลังการพินธุ. (พฤศจิกายน ๒๕๕๘). “หลักนิติธรรมของประเทศอังกฤษ และประเทศไทย : 
 ความหมายและสาระสําคัญ” ใน วารสารนิติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปท่ี ๘ ฉบับท่ี ๒ 
แพทยสภา. คู มือหมอใหม ๒๕๕๖ : การประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทย. นนทบุรี : สํานักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๖ หนา ๓๒ - ๓๔  
 


