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๒ 

 

เอกสารสรุปผลการดําเนินการ 
เพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 

๑. ความเปนมา  
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จนถึงปจจุบัน โดยไดมีการกําหนดหรือ
ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. มาอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องในทุกปงบประมาณ 

 

๒. การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มาตรการที่เก่ียวของในปจจุบัน 

(1) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต   
เลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดใหความเห็นชอบกําหนดมาตรการ 

กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องรองเรียนไวตามบันทึกขอความ ที่ ศร 0004.4/169 ลงวันที่ 4 เมษายน 
2561 (และยังคงมีผลบังคบัใชอยูในปจจุบัน) สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน  กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน การตอบสนอง
ตอเรื่องรองเรียน  และกลไกการกํากับติดตาม 

(๑)  ชองทางการรับเรื่องรองเรยีน 
(๑.๑.๑)  รองเรียนดวยตนเอง  ณ  กลุมงานนิติการ  สํานักงานศาล

รัฐธรรมนูญ  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ เลขท่ี ๑๒๐ 
ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง  เขตหลกัสี่  กรุงเทพมหานคร   

(๑.๑.๒)  รองเรียนทางไปรษณีย  โดยสงหนังสือรองเรียนมาที่  สํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ เลขที่ 
๑๒๐ ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง  เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๑๐ 

(๑.๑.๓)  รองเรียนทางโทรศัพท  ที่หมายเลขโทรศัพท  ๐ ๒๑๔๑ ๗๗๗๗ 
หรือหมายเลข call center  ๑๒๐๑ 

(๒)  กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
(๒.๑)  การรับเรื่องรองเรียน  เมื่อขาราชการหรือเจาหนาที่สํานักงานศาล

รัฐธรรมนูญผูใดไดรับเรื่องรองเรียนจาก  (๑)  การรองเรียนดวยตนเอง  (๒)  การรองเรียนทางไปรษณีย  หรือ 
(๓) การรองเรียนทางโทรศัพท  ใหถือวาเรื่องรองเรียนดังกลาวเปนเรื่องลับ  และใหผูที่ไดรับเรื่องรองเรียนสง
เรื่องรองเรียนนั้นไปยังกลุมงานนิติการในโอกาสแรก   

(๒.๒)  การพิจารณาทําความเห็น  ใหกลุมงานนิติการพิจารณาทําความเห็น
ตอเรื่องรองเรียนดังกลาวเสนอตอเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  และใหมีการแจงการรับเรื่องรองเรียน
ไปยังผูรองเรยีนดวย 

(๒.๓)  การพิจารณาของเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  ใหเลขาธิการ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาเรื่องรองเรียน และความเห็นของกลุมงานนิติการเพื่อประกอบการพิจารณา
สั่งการตามความเหมาะสม 



๓ 

 

(๒.๔)  การรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  เมื่อเลขาธิการ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาสั่งการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนแลว  ใหกลุมงานนิติการแจงคําสั่งดังกลาวให
สํานัก  กลุมงาน  หรือผูเก่ียวของทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการ  และแจงใหผูรองเรียนทราบ  เวนแตจะเปน
การรองเรยีนท่ีไมมีการระบุตัวผูรองเรียน   

ท้ังนี้ มอบหมายใหกลุมงานนิติการเปนหนวยงานมีหนาท่ีรับผิดชอบหลัก  
ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน  เนื่องจากเปนงานที่มีลักษณะใกลเคียงกับการดําเนินการ
เกี่ยวกับการรองเรียนขอความเปนธรรมตอประธานศาลรัฐธรรมนูญตามอํานาจหนาที่ของกลุมงานนิติการ       
ที่กําหนดไวในประกาศสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  เรื่อง  การแบงสวนราชการและการบังคับบัญชาภายใน
สํานัก  สถาบัน  และกลุมงานในสังกัดสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ   

(๓)  การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน  เพื่อใหการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรยีนเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  กําหนดใหผูที่เก่ียวของตองดําเนินการตอบสนองตอเรื่อง
รองเรยีนดวยความรวดเร็ว ไดแก ในชั้นการรับเรื่องรองเรียน  ใหผูที่ไดรับเรื่องรองเรียนสงเรื่องรองเรียนนั้นไป
ยังกลุมงานนิติการในโอกาสแรก  และใหมีการแจงการรับเรื่องรองเรียนไปยังผูรองเรียนดวย รวมทั้ง เมื่อมีการ
พิจารณาสั่งการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนแลว  ใหกลุมงานนิติการแจงใหผูรองเรียนทราบดวย 

(๔)  กลไกการกํากับติดตาม ใหกลุมงานนิติการจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินการเรื่องรองเรยีน พรอมระบุปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขตอเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผานเว็บไซตสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญเปนประจําทุกปงบประมาณ  หรือ
ตามระยะเวลาที่เหมาะสม โดยใหผูอํานวยการสํานักบริหารกลางกํากับติดตามการดําเนินการดังกลาวดวย  

สําหรับการดําเนินการตามมาตรการนี้  ณ ปจจุบันยังไมปรากฏขอรองเรียน
เรื่องรองเรียนการทุจริต แตอยางใด 

 
(2) มาตรการปองกันการรับสินบน  เพื่อกําหนดแนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน การ

กําหนดข้ันตอน วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาท่ีที่เก่ียวของกับการปองกันการรับสินบน  
(๑)  กรอบแนวทางการปองกันการรบัสินบน 

(๑.๑)  การกําหนดมาตรการลงโทษ เพื่อใหการปองกันการรับสินบน 
รวมทั้งการทุจริตในทุกรูปแบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด  เห็นสมควรกําหนดมาตรฐานการลงโทษ        
ในระดับสูงสําหรับการกระทําผิดวินัยที่เก่ียวของกับการเรียกรับ หรือการรับ หรือการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 

(๑.๒)  การใหความสําคัญในการดํา เน ินการ  สมควรกําหนดเปน
นโยบายใหผูบังคับบัญชาทุกระดับของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญใหความสําคัญกับการปองกันการรับสินบน
และการทุจริตของผูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการปองกัน ไดแก การกวดขันสอดสองการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา และดานการปราบปราบ ไดแก การดําเนินการทางวินัยอยางเครงครดั รวดเร็ว  

(๒)  การกาํหนดชองทางการแจงเบาะแสการรับสินบน 

(๒.๑)  ชองทางการรับเรื่องรองเรยีน 
๑)  รองเรียนดวยตนเอง  ณ  กลุมงานนิติการ  สํานักงานศาล

รัฐธรรมนูญ  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ เลขที่ ๑๒๐ 
ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง  เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร   

๒)  รองเรยีนทางไปรษณีย  โดยสงหนังสือรองเรียนมาที่  สํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ เลขที่ 

๑๒๐ ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง  เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๑๐ 



๔ 

 

๓)  รองเรียนทางโทรศัพท  ที่หมายเลขโทรศัพท  ๐ ๒๑๔๑ - 
๗๗๗๗ หรือหมายเลข call center  ๑๒๐๑ 

(๒.๒)  กระบวนการจัดการเรือ่งรองเรียน 
๑)  การรับเรื่องรองเรียน  เมื่อขาราชการหรือเจาหนาท่ีสํานักงาน

ศาลรัฐธรรมนูญผูใดไดรับเรื่องรองเรียนจาก  (๑)  การรองเรียนดวยตนเอง  (๒)  การรองเรียนทางไปรษณีย  
หรือ (๓) การรองเรียนทางโทรศัพท  ใหถือวาเรื่องรองเรียนดังกลาวเปนเร่ืองลับ  และใหผูที่ไดรับเรื่องรองเรียน
สงเรื่องรองเรยีนนั้นไปยังกลุมงานนิตกิารในโอกาสแรก   

๒)  การพิจารณาทาํความเห็น  ใหกลุมงานนิติการพิจารณาทําความเห็น
ตอเรื่องรองเรียนดังกลาวเสนอตอเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  และใหมีการแจงการรับเรื่องรองเรียน
ไปยังผูรองเรยีนดวย 

๓)  การพิจารณาของเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  ใหเลขาธิการ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาเรื่องรองเรียน และความเห็นของกลุมงานนิติการเพื่อประกอบการพิจารณา
สั่งการตามความเหมาะสม 

๔)  การรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  เมื่อเลขาธิการ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาสั่งการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนแลว  ใหกลุมงานนิติการแจงคําสั่งดังกลาวให
สํานัก  กลุมงาน  หรือผูเก่ียวของทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการ  และแจงใหผูรองเรียนทราบ  เวนแตจะเปนการ
รองเรยีนที่ไมมีการระบุตัวผูรองเรียน   

ทั้งน้ี มอบหมายใหกลุมงานนิติการเปนหนวยงานมีหนาท่ีรับผิดชอบหลัก
ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียน  เนื่องจากเปนงานที่มีลักษณะใกลเคียงกับการดําเนินการ
เกี่ยวกับการรองเรยีนขอความเปนธรรมตอประธานศาลรัฐธรรมนูญตามอํานาจหนาท่ีของกลุมงานนิติการที่กําหนดไว
ในประกาศสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  เรื่อง  การแบงสวนราชการและการบังคับบัญชาภายในสํานัก  สถาบัน  
และกลุมงานในสังกัดสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  พ.ศ. ๒๕๕๕   

(๒.๓)  การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน  เพื่อใหการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  กําหนดใหผูที่เกี่ยวของตองดําเนินการตอบสนอง
ตอเรื่องรองเรียนดวยความรวดเร็ว ไดแก ในชั้นการรับเรื่องรองเรียน  ใหผูที่ไดรับเรื่องรองเรียนสงเรื่อง
รองเรียนนั้นไปยังกลุมงานนิติการในโอกาสแรก  และใหมีการแจงการรับเรื่องรองเรียนไปยังผูรองเรียนดวย 
รวมทั้ง เมื่อมีการพิจารณาสั่งการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนแลว  ใหกลุมงานนิติการแจงใหผูรองเรยีนทราบดวย 

(๒.๔)  กลไกการกํากับติดตาม ใหกลุมงานนิติการจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขตอเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผานเว็บไซตสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญเปนประจําทุกปงบประมาณ หรือตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม โดยใหผูอํานวยการสํานักบริหารกลางกํากับติดตามการดําเนินการดังกลาวดวย  

สําหรับการดําเนินการตามมาตรการนี้  ณ ปจจุบันยังไมปรากฏขอรองเรียน
เรื่องการรับสินบน แตอยางใด 

 
(3) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม   
(๑)  ใหขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  โดยเครงครัด  



๕ 

 

(๒)  ใหขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญงดการใหของขวัญ

หรือของกํานัลในโอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ  โดยใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับการงดใหของขวัญของกํานัลในเทศกาล
ปใหม  ตามที่กําหนดไวในหนังสือสํานักบริหารกลาง  กลุมงานบริหารทั่วไป  ที่  ศร  ๐๐๐๔.๑/๗๗๐  ลงวันที่  

๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 

(๓)  ใหเจาหนาท่ีพัสดุ  ขาราชการและเจาหนาที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญที่

ไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางตองแสดงความสัมพันธระหวางตนเองกับผูเสนอราคา  
ผูขาย  หรือผูรับจาง  ตามแบบที่กําหนด 

ทั้งน้ี ใหกลุมงานนิติการรายงานการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอนสําหรับขาราชการและเจาหนาที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตอเลขาธิการสํานักงานศาล

รัฐธรรมนูญอยางนอยทุกหกเดือน   
สําหรับการดําเนินการตามมาตรการนี้  ณ ปจจุบันยังไมปรากฏขอรองเรียน

เรื่องการไมปฏิบัติตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แตอยางใด 
 

(4) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  เพื่อกําหนดแนวปฏิบัติของหนวยงาน 
เชน การกําหนดข้ันตอน วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เก่ียวของกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่  

(๑)  ใหขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  โดยเครงครัด  

(๒)  ใหขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญงดการใหของขวัญ
หรือของกํานัลในโอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ  โดยใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับการงดใหของขวัญของกํานัล     
ในเทศกาลปใหม  ตามที่กําหนดไวในหนังสือสํานักบริหารกลาง  กลุมงานบริหารทั่วไป  ที่  ศร  ๐๐๐๔.๑/๗๗๐  
ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 

(๓)  ใหเจาหนาท่ีพัสดุ  ขาราชการและเจาหนาที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญที่
ไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางตองแสดงความสัมพันธระหวางตนเองกับผูเสนอ
ราคา  ผูขาย  หรือผูรับจาง  ตามแบบที่กําหนด 

(4)  ใหเจาหนาท่ีพัสดุ  ผูอํานวยการกลุมงานคลังและพัสดุ  ผูอํานวยการสํานัก
บริหารกลาง  และนิติกร รวมทั้งผูอํานวยการกลุมงานนิติการ  ในฐานะผูเสนอความเห็นและตรวจพิจารณาผล
การตรวจรับการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินกวาสองหมื่นบาท (แนวปฏิบัติราชการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ)  
ตรวจพิจารณาใหความเห็นในประเดน็ตาง ๆ นอกเหนือจากการตรวจพิจารณาการปฏิบัติตามสัญญา/ขอตกลง 
และขอกฎหมาย/ระเบียบดวย  เชน  ความเหมาะสมของการใชดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/
ผูตรวจรับพัสดุวามีการใชดุลพินิจที่ไมเหมาะสมหรือไมสมควรประการใดหรือไม อยางไร  และใหศึกษารวบรวม
ขอมูลเพ่ือจัดทําแนวทาง/คูมอืการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผูตรวจรับพัสดุตอไป 

สําหรับการดําเนินการตามมาตรการนี้  ณ ปจจุบันยังไมปรากฏขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง แตอยางใด สําหรับการกําหนดใหเจาหนาที่พัสดุ  ผูอํานวยการกลุมงาน
คลังและพัสดุ  ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง  และนิติกร รวมทั้งผูอํานวยการกลุมงานนิติการ  ในฐานะ
ผูเสนอความเห็นและตรวจพิจารณาผลการตรวจรับการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินกวาสองหม่ืนบาท (แนวปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ)  ตรวจพิจารณาใหความเห็นในประเด็นตาง ๆ นอกเหนือจากการตรวจ
พิจารณาการปฏิบัติตามสัญญา/ขอตกลง และขอกฎหมาย/ระเบียบดวย  เชน  ความเหมาะสมของการใช



๖ 

 

ดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผูตรวจรับพัสดุวามีการใชดุลพินิจที่ไมเหมาะสมหรือไมสมควรประการใด
หรือไม อยางไร นั้น  ณ ปจจุบัน ยังไมปรากฏวามีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผูตรวจรับพัสดุใชดุลพินิจที่    
ไมเหมาะสมหรือไมสมควร แตอยางใด ดวยเชนกัน 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามผลการประเมิน
ความเสี่ยง ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ โดยกลุมงานตรวจสอบภายใน
ไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ปรากฏขอเสนอแนะวา โอกาส/ความเสี่ยง
การทุจริต ไดแก การรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา โอกาส ๑ ผลกระทบ ๓ คาความเสี่ยง ๓ 
(ระดับต่ํา) และไดเสนอใหมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ
ทราบถึงแนวทางปฏิบัติดังกลาว 

ซึ่งในเรื่องนี้ แตเดิมสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญไดเคยมีขอสั่งการใหขาราชการ และ
เจาหนาที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญงดการใหของขวัญหรือของกํานัลในโอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ  โดยใหถือปฏิบัติ
เชนเดียวกับการงดใหของขวัญของกํานัลในเทศกาลปใหม  (หนังสือสํานักบริหารกลาง  กลุมงานบริหารทั่วไป  
ที่  ศร  ๐๐๐๔.๑/๗๗๐  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙)  และไดมีประกาศสารจากเลขาธิการสํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญเนนย้ําถึงมาตรการงดการรับของขวัญและของกํานัลของเจาหนาท่ีสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญอีกครั้ง 
เมื่อเดือนเมษายน ๒๕๖๕1 รวมท้ังเพื่อเปนการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่กลุมงาน
ตรวจสอบภายในไดเสนอใหมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ ไดประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ของสํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญทราบถึงแนวทางปฏิบัติและความสําคัญของเรื่องดังกลาวโดยทั่วกันดวยแลว 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ โดยกลุมงานตรวจสอบ
ภายในไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป2 ปรากฏขอเสนอแนะวา โอกาส/
ความเสี่ยงการทุจริต ไดแก การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา โอกาส ๑ ผลกระทบ ๓ 
คาความเสี่ยง ๓ (ระดับต่ํา) ซึ่งยังคงมีระดับคาความเสี่ยงคงเดิม แสดงถึงความเหมาะสมของมาตรการที่ได
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และไดเสนอใหมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
ของสาํนักงานศาลรัฐธรรมนูญทราบถึงแนวทางปฏิบัติดังกลาว3 สอดคลองกับการออกประกาศสํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ เรื่อง ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ที่ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญทราบ
ทั่วกันแลว รวมทั้งไดมีการชี้แจงแนวปฏิบัติในการประชุมสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 

                                         
1 สําเนาประกาศสารจากเลขาธิการสาํนักงานศาลรัฐธรรมนญู เดือนเมษายน ๒๕๖๕ ทายเอกสารฉบับนี้ 
2

 รายละเอียดการประเมินความเสี่ยง ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปรากฏตามเอกสารขอ O3๔ ที่ได
เผยแพรในเว็บไซตสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
3 ภาพการเผยแพรแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญปรากฏตามเอกสารแนบทาย 

 

 



๗ 

 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ ณ หองรับรอง ชั้น ๙ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ นั้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

สําเนาประกาศสารจากเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ เดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
(เผยแพรในเว็บไซตสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพรแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 



๙ 

 

โดยธรรมจรรยาของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 

 
 
 

 


