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การเปดโอกาสใหเกดิการมสีวนรวม 

 

ประกอบดวย 

- รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนนิงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน 

- มขีอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรอืเรื่องในการมสีวนรวม 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 (3) ผลจากการมสีวนรวม 

 (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

- เปนการดําเนนิการในป พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
มีสวนรวมในการดําเนินการตามภารกิจของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญในหลายลักษณะ ดังนี้ 
 

  ๑. สาํนักงานศาลรัฐธรรมนูญไดกําหนดเปาหมายการใหบริการผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และ
ตัวชี้วัดงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ และตอเนื่องใน พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สะทอนผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน
ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญซึ่งตองดําเนินการสํารวจขอมูลหรือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดําเนินการหรือแสดงความคิดเห็นหรือความพึงพอใจหรือความเชื่อมั่น ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ : ประชาชนมีความพึงพอใจในผลคําวินิจฉัยและคําสั่งศาลรัฐธรรมนูญท่ีสงผล
ตอความสงบเรียบรอยของบานเมือง และการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนไปตามหลักนิติธรรม 

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสาํเร็จของคดีท่ีดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนญู พ.ศ. ๒๕๖๑ รอยละ ๑๐๐ 

- ตัวชีว้ัดเชิงปรมิาณ : ประชาชนมีความพึงพอใจในผลคําวินิจฉัยและคาํสัง่ของศาลรฐัธรรมนูญ 
รอยละ ๙๐ 

ผลสัมฤทธิ์ : ประชาชนไดรบัการอํานวยความยุติธรรมโดยสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 
เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนที่มีความเชื่อมั่นตอการอํานวยความยุติธรรม
ของศาลรฐัธรรมนูญ รอยละ ๘๕ 

โดยไดมีการดําเนินโครงการสํารวจความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอการอํานวยความ
ยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนญู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖1  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(๑) การสาํรวจความรูความเขาใจของประชาชน อยางนอยตองครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับ 

บทบาท หนาท่ีและอํานาจ รวมท้ังผลกาดําเนินงานในมิติตาง ๆ ของศาลรัฐธรรมนูญ 
(๒) การสํารวจความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอการอํานวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 

ครอบคลุมประเด็นที่เก่ียวของ ๕ ดาน ไดแก  
๑) ดานการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดรวดเรว็ และไมเสยีคาใชจายสูงเกินสมควร  
๒) ดานความเปนอิสระ  
๓) ดานการคุมครองสทิธิและเสรีภาพของประชาชน  
๔) ดานการคุมครองประโยชนสวนรวม และ  
๕) ดานการดาํเนินงานดานธุรการของศาลรฐัธรรมนญู 

(๓) การสํารวจความคาดหวังของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานของศาลรัฐธรรมนูญ
ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวของ ๕ ดาน ตามขอ (๒) 

(๔) วิเคราะหความสัมพันธของความรู ความเขาใจ ความเชื่อม่ัน และความคาดหวังของ 
ประชาชนที่มีตอศาลรัฐธรรมนูญ รวมถึงวิเคราะห ปจจัยที่สงผลกระทบตอความรู ความเขาใจ ความเชื่อมั่น 

                                                             
1

 งบประมาณในการดําเนินงาน จํานวน ๖๙๒,๐๐๐ บาท ขณะนี้ (๒๕ เมษายน ๒๕๖๖) อยูในระหวางข้ันตอน
การคัดเลือกทีป่รึกษาเพ่ือดําเนนิการสํารวจความเชื่อมัน่ ฯ มีกําหนดระยะเวลาดําเนินการ ๑๘๐ วัน แลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๓ 
 

ความคาดหวังของประชาชน 
(๕) การสาํรวจความรู ความเขาใจ ความเชื่อม่ัน และความคาดหวังของตัวแทนกลุมตาง ๆ 

โดยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group) หรือการสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งอยางนอยตองครอบคลุมประเด็นท่ี
เก่ียวของ ๕ ดาน ตามขอ (๒)   

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
กลุมท่ี ๑ กลุมตัวอยางในการศึกษาเชิงปริมาณที่ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม ไดแก ประชาชนทั่วไปท่ีมีอายุตั้งแต ๑๘ ปขึ้นไป รวมแลวจํานวนไมนอยกวา ๒,๘๐๐ คน โดยให 
ในแตละพื้นท่ีมีสัดสวนของกลุมตัวอยางที่ใกลเคยีงกัน 

กลุมที่ ๒ กลุมตัวอยางในการจัดสนทนากลุม (Focus Group) หรือการสัมภาษณเชิงลึก อาทิ 
ตัวแทนของเจาหนาที่รัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) กลุมผลประโยชนตาง ๆ ผูนําชุมชนในแตละภูมิภาค  

ผลจากการมีสวนรวม 
(๑) ไดทราบถึงความรู ความเขาใจ ความเชื่อมั่น และความคาดหวังของประชาชนที่มีตอ

การอํานวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 
(๒) ไดทราบถึงขอมูลและขอเสนอแนะตามหลักการวิจัยสถาบัน (Institutional Research) 

เพื่อนํามาใชในการกําหนดแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน และคุณภาพใหบริการที่สอดคลองกับความคาดหวัง
ของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
การกําหนดแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน และคุณภาพใหบริการที่สอดคลองกับความ

คาดหวังของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูรบับริการอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี ้ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ที่มีลักษณะเปนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ
หลายโครงการ เชน  

ประเด็นการมีสวนรวม 
(๑) โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาลรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

รัฐธรรมนูญสําหรับประชาชนทั่วไป (งบประมาณ ๖๒๙,๖๐๐ บาท) 
(๒) โครงการใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญสําหรับผูพิการทางสายตา  (งบประมาณ 

๕๐๐,๐๐๐ บาท) 
(๓) โครงการความรวมมือระหวางพิพิธภัณฑองคกร (งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
(๔) โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติเพื่อการพัฒนาความยุติธรรม (งบประมาณ 

๓,๗๕๐,๐๐๐ บาท) เปนตน 
สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม และผลของการมีสวนรวม 
ทั้งนี้ เนื่องจากขณะนี้ยังอยูระหวางปงบประมาณ ดังนั้น จึงยังอยูในระหวางการดําเนินการ

กิจกรรมตามท่ีกําหนดไวในแตละโครงการ สําหรับรายละเอียดการดําเนินโครงการตาง ๆ ณ สิ้นสุดไตรมาส ๒ 
ปรากฏตามรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ ๖ เดือน (ขอ o12)  

 

  ๒. สํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ โดยคณะกรรมการเพื่อดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดดําเนินการ

สํารวจความพึงพอใจของบุคคลภายนอกตอการใหบริการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญในงานใหบริการ ดังนี้   



๔ 
 

(๑) การย่ืนคาํรองหรือปรึกษาคดี    

(๒) การขอรับบรกิารขอมูลขาวสาร  

(๓) การจัดซื้อจัดจาง และ  

(๔) ดานอ่ืน ๆ  

โดยการใหประชาชนที่มารับบรกิาร ณ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญสามารถตอบแบบสํารวจ

ความพึงพอใจไดที่บริเวณจุดแลกบัตรผานเขา – ออกอาคารสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และมีการสรุปผลการ

สํารวจเสนอตอเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญในทุกปงบประมาณ เพื่อนําขอมูลมาใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการตอไป อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการใหบริการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ

และแสดงถึงความพยายามในการพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใสในการดําเนินงานมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นการมีสวนรวม 
จากขอมูลดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การสํารวจความพึงพอใจของบุคคลภายนอก

ตอการใหบริการของสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญในงานใหบริการในประเด็น ดังนี้ (๑) การยื่นคํารองหรือปรึกษาคดี  

(๒) การขอรับบริการขอมูลขาวสาร (๓) การจัดซื้อจัดจาง และ (๔) ดานอื่น ๆ เปนการเปดโอกาสใหประชาชน

ไดมีสวนรวมในการสะทอนแสดงความเห็นตอการใหบริการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญในเรื่องที่สาํรวจ

ความพึงพอใจ ดังนี้ 

(๑) ความชัดเจนของการระบุขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ 

(๒) ความสะดวกและเปนระบบของข้ันตอนการใหบริการ 

(๓) ความสุภาพ เต็มใจ เอาใจใสของเจาหนาที่ใหบริการ  

(๔) สิ่งอํานวยความสะดวก เชน ท่ีจอดรถ ที่นั่งรอ 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ไดแก จํานวนผูตอบแบบสํารวจ ๙๐ ราย แบงเปนผูรับบริการ
ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

(๑) ยื่นคํารองหรือปรึกษาคดี จํานวน ๑๘ ราย  
(๒) ขอรับบริการขอมูลขาวสาร ๘ ราย  
(๓) จัดซื้อจัดจาง ๒๖ ราย  
(๔) เรื่องอ่ืน ๆ ๓๘ ราย เชน ตรวจเยี่ยมนักศึกษาฝกงาน ทําสัญญารับทุนสนับสนุนการทํา

วิทยานิพนธ ประชุม ใชบริการหองสมุด สงเอกสาร เปนตน 
ผลของการมีสวนรวม ปรากฏระดับความพึงพอใจ ดังน้ี 
 

ประเด็นที่สอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ (ราย) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการที่ชัดเจน  ๕๖ ๓๐ ๒ ๒ - 
ขั้นตอนการใหบริการมีความสะดวก เปนระบบ ไมยุงยาก ๕๘ ๒๔ ๖ ๒ - 
เจาหนาท่ีใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ เอาใจใส  ๖๘ ๒๐ ๒ - - 
สิ่งอํานวยความสะดวก เชน ที่จอดรถ ที่น่ังรอ ๔๖ ๓๒ ๑๐ ๒ - 



๕ 
 

จากการพิจารณาระดับความพึงพอใจในแตละประเด็นที่สอบถามขางตน ปรากฏสรุประดับ

ความพึงพอใจและความเห็นหรือขอเสนอแนะในแตละประเด็น ดังนี้ 

(๑) ประเด็นความชัดเจนของการระบุขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ มีระดับ

ความพึงใจ ดังนี้ 

ระดับ “มากที่สุด” รอยละ ๖๒.๒๒  

ระดับ “มาก” รอยละ ๒๖.๖๖  

ระดับ “ปานกลาง” รอยละ ๒.๒๒ 

ระดับ “นอย” รอยละ ๒.๒๒ 

ระดับ “นอยที่สุด” รอยละ ๒.๒๒ 

เห็นวา ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับความชัดเจนของการระบุขั้นตอนและระยะเวลา

การใหบริการ ในระดับ “มากที่สุด” มีคะแนนสูงถึงรอยละ ๖๒.๒๒ ในขณะที่ระดับความพึงพอใจลําดับถัดลงไป 

ไดแก ระดับ “มาก” มีเพียง รอยละ ๒๖.๖๖ จึงสะทอนถึงระดับความพึงพอใจที่สูงมาก แสดงถึงการระบุข้ันตอน

และระยะเวลาการใหบริการที่มีความชัดเจนเพียงพอสําหรับผูรับบริการ แตในขณะเดียวกันก็ยังมีโอกาส

ในการพัฒนาระดับความพึงพอใจเพื่อยกระดับความพึงพอใจในระดับ “มาก” รอยละ ๒๖.๖๖ ไปสูระดับ

ความพึงพอใจ “มากที่สุด” ตอไป ซึ่งอาจดําเนินการในลักษณะของการประกาศเปดเผยแผนผังขั้นตอนการ

ใหบริการในงานตาง ๆ ณ จุดใหบริการ รวมทั้งที่เว็บไซตสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญเพื่อประชาชนรับทราบ

เปนการทั่วไป 

(๒) ประเด็นความสะดวกและเปนระบบของข้ันตอนการใหบริการ มีระดับความพึงใจ 

ดังน้ี 

ระดับ “มากที่สุด” รอยละ ๖๔.๔๔   

ระดับ “มาก” รอยละ ๒๖.๖๖ 

ระดับ “ปานกลาง” รอยละ ๖.๖๖  

ระดับ “นอย” รอยละ ๒.๒๒   
ระดับ “นอยที่สุด” รอยละ ๐ 

เห็นวา ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับความสะดวกและเปนระบบของขั้นตอน
การใหบริการ ในระดับ “มากที่สุด” มีคะแนนสูงถึงรอยละ ๖๔.๔๔ ในขณะที่ระดับความพึงพอใจลําดับถัดลงไป 
ไดแก ระดับ “มาก” มีเพียง รอยละ ๒๖.๖๖ จึงสะทอนถึงระดับความพึงพอใจที่สูงมาก แสดงถึงความสะดวก
และเปนระบบของขั้นตอนการใหบริการที่มีความเหมาะสมเพียงพอสําหรับผูรับบริการ แตในขณะเดียวกัน 
ก็ยังมีโอกาสในการพัฒนาระดับความพึงพอใจเพื่อยกระดับความพึงพอใจในระดับ “มาก” รอยละ ๒๖.๖๖ 
ไปสูระดับความพึงพอใจ “มากที่สุด” ตอไป ซึ่งอาจดําเนินการในลักษณะของการสํารวจข้ันตอนการใหบริการ
ในงานดานตาง ๆ ในรายละเอียดเพื่อพิจารณาปรับปรงุข้ันตอนการใหบริการใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

(๓) ประเด็นความสุภาพ เต็มใจ เอาใจใสของเจาหนาที่ใหบริการ มีระดับความพึงใจ 
ดังน้ี 

ระดับ “มากที่สุด” รอยละ ๗๕.๕๕  
ระดับ “มาก” รอยละ ๒๒.๒๒   
ระดับ “ปานกลาง” รอยละ ๒.๒๒  



๖ 
 

ระดับ “นอย” รอยละ ๐   
ระดับ “นอยท่ีสุด” รอยละ ๐ 
เห็นวา ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับความสุภาพ เต็มใจ เอาใจใสของเจาหนาที่

ใหบริการ ในระดับ “มากที่สุด” มีคะแนนสูงถึงรอยละ ๗๕.๕๕ ในขณะที่ระดับความพึงพอใจลําดับถัดลง
ไป ไดแก ระดับ “มาก” มีเพียง รอยละ ๒๒.๒๒ จึงสะทอนถึงระดับความพึงพอใจที่สูงมาก แสดงถึงการ
ใหบริการดวยความสุภาพ เต็มใจ เอาใจใสของเจาหนาที่ใหบริการ แตในขณะเดียวกันก็ยังมีโอกาสในการ
พัฒนาระดับความพึงพอใจเพื่อยกระดับความพึงพอใจในระดับ “มาก” รอยละ ๒๒.๒๒ ไปสูระดับความพึง
พอใจ “มากท่ีสุด” ตอไป ซึ่งอาจดําเนินการในลักษณะของพัฒนาคุณภาพการใหบริการในเรื่องการสื่อสารหรือ
การแสดงออกของเจาหนาที่ผูใหบริการถึงความเต็มใจต้ังใจในการใหบริการที่มากยิ่งข้ึน   

 (๔) ประเด็นสิ่งอาํนวยความสะดวก เชน ที่จอดรถ ที่นั่งรอ ผูรับบริการมีระดับความพึงใจ 
ดังน้ี 

ระดับ “มากที่สุด” รอยละ ๕๑.๑๑   
ระดับ “มาก” รอยละ ๓๕.๕๕  
ระดับ “ปานกลาง” รอยละ ๑๑.๑๑    
ระดับ “นอย” รอยละ ๒.๒๒   
ระดับ “นอยที่สุด” รอยละ ๐ 
เห็นวา ระดับความพึงพอใจเก่ียวกับสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ที่จอดรถ ที่นั่งรอ 

ในระดับ “มากที่สุด” มีคะแนนรอยละ ๕๑.๑๑ และระดับความพึงพอใจลําดับถัดลงไป ไดแก ระดับ “มาก” 
รอยละ ๓๕.๕๕ แมจะสะทอนถึงระดับความพึงพอใจในระดับที่สูง แตก็เปนประเด็นการสํารวจความพึงพอใจ  
ที่ไดรบัระดับ “มากที่สุด” ที่มีคาระดับความพึงพอใจที่นอยที่สุดในประเดน็การสํารวจทั้งสี่ประเด็น ดังนั้น แมจะ
เปนเพียงเรื่องที่เกี่ยวของกับสถานท่ีในการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ ไมมีความเก่ียวของกับมาตรฐาน
ขั้นตอนการใหบริการ หรือพฤติกรรมการใหบริการของเจาหนาท่ี แตก็เปนเรื่องท่ีมีสวนในการสรางความ
ประทับใจแกผูรับบรกิารประการหนึ่ง ประกอบกับสามารถดําเนินการยกระดับคะแนนไดโดยไมยากนัก จึงสมควร
มอบหมายกลุมงานรักษาความปลอดภัย และอาคารสถานที่พิจารณาจัดเตรียมสถานที่สําหรับจอดรถ
ผูรับบริการเปนการเฉพาะ รวมทั้งจัดหาที่นั่งรอท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอสําหรับผูรับบริการ เพื่อแสดงถึง
ความพรอมในการใหบริการอันเปนการสรางความประทับใจในโอกาสแรกที่ผูรับบริการมีตอสํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญ 

การนาํผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
ฝายเลขานุการ คณะกรรมการเพื่อดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ ไดนําเสนอรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตอเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และไดรับความเห็นชอบใหแจงเวียนสํานัก กอง และกลุมงานตาง ๆ ทราบ
โดยทั่วกัน รวมทั้งมอบหมายใหคณะกรรมการเพื่อดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ฯ พิจารณา
รายละเอียดผลการสํารวจเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาคณุภาพการใหบริการตอไป ขณะนี้อยูในระหวางการ
พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการใหบริการที่เปนรูปธรรมสําหรับเสนอตอเลขาธิการสํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ 

นอกจากการพิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการใหบริการที่เปนรูปธรรม
สําหรับเสนอตอเลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญขางตนแลว เลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญยังให
ความเห็นชอบใหดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากผูรับบริการตอเนื่องในปงบประมาณตอไป   



๗ 
 

ทั้งนี้ นอกจากการแสดงความคิดเหน็ตอคณุภาพการใหบริการ ณ สาํนักงานศาลรัฐธรรมนูญแลว 

ประชาชนยังสามารถแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญไดทางเครือขายสังคม

ออนไลนของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ เชน Facebook  Line  หรือ e-mail ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ซ่ึงมีการเผยแพรชองทางการสื่อสารดังกลาวไว ณ หนาเว็บไซตสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

และสําหรับการดําเนินการที่มีความจําเปนหรือสมควรรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหมีชองทางการรับฟงความเห็นไวหนาเว็บไซตเพื่อนําโครงการหรือการ

ดําเนินการตาง ๆ ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญเผยแพรใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบและรวมแสดงความเห็น 
 

 
 

๓. การเปดโอกาสใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และประชาชน มีสวนรวมในการ

รับรูการดําเนินการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญผานการศึกษาดูงาน ณ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ซึ่งมี

หนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะสถานศึกษาเขามาศึกษาดูงานเปนประจําสม่ําเสมอ เพื่อเปดโอกาสใหเขามี

สวนรวมรับรูการดําเนินการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ เชน  

 



๘ 
 

 
 

 
 

 (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

รวมรับรูการดําเนินการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตามท่ีกฎหมายไดกําหนดหนาท่ี

และอํานาจไว  

 (๒) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

คณะผูศึกษาดูงานหรือเขารบัการอบรม (รายละเอียดรายชื่อ/จํานวนแตละคณะผูศึกษาดูงาน

หรือเขารับการอบรมรวบรวมไว ณ กองสื่อสารองคกร) 

 (๓) ผลจากการมีสวนรวม 

คณะผูศกึษาดูงานหรือเขารับการอบรมไดรวมรับรูการดําเนินการของสํานักงานศาลรฐัธรรมนญู

ตามที่กฎหมายไดกําหนดหนาที่และอํานาจไว และมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามขอสงสัยตาง ๆ  

 



๙ 
 

 (๔) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญไดนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

เชน ปรับปรุงคุณภาพของสถานที่ในการตอนรับ อํานวยความสะดวก รวมทั้งท่ีจอดรถ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ 

 

๔. นอกจากนี้ในการดําเนินภารกิจดานการศึกษาวิจัยซึ่งเปนภารกิจสําคัญของสํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญประการหนึ่ง และมีการดําเนินการหลายโครงการในทุกปงบประมาณ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ
ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอยางย่ิงผูทรงคณุวุฒิ และนักวิชาการทั่วไปสามารถเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินการศึกษาวิจัยไดในทุกโครงการศึกษาวิจัย โดยการกําหนดใหผูศึกษาวิจัยตองจัดใหมีการประชุม
หรือสัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลการศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน เพื่อนําความเห็นและขอเสนอแนะมาใช
ประกอบการศึกษาวิจัย นอกจากนี้ เมื่อไดจัดการประชุมสัมมนาดังกลาวแลว สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญยังกําหนด 
ใหมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับโครงการศึกษาวิจัยโดยตรงมาพิจารณาใหความเห็นตอ
รายงานการศึกษาวิจัยนั้น ๆ ผานการประชุมหรือสัมมนาอีกครั้งเพ่ือใหรายงานผลการศึกษาวิจัยมีความครบถวน
สมบูรณมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความรูหรือแนวทางการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ กับองคกร
ภายนอก เชน โครงการพัฒนาและสรางความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสํานักงานศาลยุติธรรม สํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ และสํานักงานศาลปกครอง “ดานเทคโนโลยีดิจิทัล” เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖
เปนตน 

 

 
 
 (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การสรางความรวมมือระหวางหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงานศาลยุติธรรม และ
สํานักงานศาลปกครอง กับสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ในเรื่องการพัฒนาระบบงานคดีอิเล็กทรอนิกส (e-Filing 
and e-Service) กับการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 
 



๑๐ 
 

 (๒) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

คณะผูบริหารและเจาหนาท่ี สํานักงานศาลยุติธรรม และสํานักงานศาลปกครอง

(รายละเอียดรายชื่อ/จํานวนผูเขารวม รวบรวมไว ณ กองสื่อสารองคกร) 

 (๓) ผลจากการมีสวนรวม 

สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญไดรับขอแนะนํา/ความเห็นสําหรับนําไปปรับปรุงพัฒนาระบบงาน

คดีอิเล็กทรอนิกส (e-Filing and e-Service)   

 (๔) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญมีขอมูล/ตัวอยางการดําเนินการของหนวยงานในกระบวนการ

ยุติธรรมเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาระบบงานคดีอิเล็กทรอนิกส (e-Filing and e-Service) ใหมีความเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 

 

 


