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หลกัประชาธิปไตยกบัอตุสาหกรรม 

บทน า 

ระบบประชาธิปไตยและความหมายของระบบประชาธิปไตย 

 พจนำนุกรมฉบบัรำชบณัฑติยสถำน พ.ศ. 2542 บญัญตัศิพัท์ค ำว่ำ “ประชำธปิไตย” ภำยใต้หวั

เรื่อง “ประชำ” ควำมหมำยว่ำ ระบอบกำรปกครองที่ถือมตปิวงชนเป็นใหญ่, กำรถือเสยีงขำ้งมำกเป็น

ใหญ่ 

 ค ำว่ำ “ประชำธปิไตย” (Democracy) มำจำกภำษำกรกี ค ำว่ำ “Demokratia” ที่มำจำกกำรผสม

ค ำว่ำ “Demos” ที่แปลว่ำประชำชน (the people) กับค ำว่ำ “Kratein” ที่แปลว่ำกำรปกครอง (to rule) 

ดงันัน้ โดยรำกศพัท ์Demokratia หรอื Democracy แปลว่ำ กำรปกครองโดยประชำชน (to rule by the 

people หรอื government by the people)1 

 เมื่อกำรปกครองระบบประชำธปิไตยนัน้อ ำนำจสูงสุดเป็นของประชำชน ประชำชนทุกคนจงึมี

สทิธแิละเสรภีำพซึ่งเป็นสิง่ที่มอียู่ตำมธรรมชำตอิยู่เหนืออ ำนำจรฐั รฐัจะก้ำวล่วงเขำ้มำจ ำกดัสทิธแิละ

เสรภีำพของประชำชนไม่ได ้อย่ำงไรก็ตำม เมื่อทุกคนมสีทิธแิละเสรภีำพก็อำจใช้สทิธแิละเสรภีำพของ

ตนจนกระทบต่อสทิธแิละเสรภีำพของผูอ้ื่น เพรำะฉะนัน้จงึจ ำเป็นต้องมกีำรควบคุมกำรใชส้ทิธเิสรภีำพ

ของประชำชน ทัง้นี้หำกรฐัจ ำจ ำกดัสทิธเิสรภีำพของประชำชนจะต้องด ำเนินกำรโดยกฎหมำย ซึ่งเป็น

บทบญัญตัทิี่ตรำขึน้จำกตวัแทนของประชำชนอนัแสดงใหเ้หน็ว่ำกำรจ ำกดัสทิธเิสรภีำพของประชำชนก็

คอืกำรที่ประชำชนเป็นผู้ก ำหนดกฎเกณฑ์ในกำรจ ำกดัสทิธแิละเสรภีำพของประชำชนเอง ดงันัน้ กำร

ปกครองระบบประชำธปิไตยจงึเป็นกำรปกครองระบอบเดยีวทีป่ระชำชนมสีทิธแิละเสรภีำพ และเป็นกำร

ปกครองระบอบเดยีวทีม่กีำรประกนัสทิธแิละเสรภีำพของประชำชน2 

หลกัส าคญัของประชาธิปไตย (Principles of Democracy) 

 กำรปกครองระบบประชำธปิไตย เป็นกำรปกครองที่เกิดและด ำรงอยู่จำกกำรยนิยอมพรอ้มใจ

อย่ำงเสรขีองผู้ถูกปกครองและประชำชน (Consent of the governed หรอื Consent of the people) 

โดยตัง้อยู่บนควำมเชื่อทีว่่ำ คนเรำมคีวำมสำมำรถในกำรพฒันำตนเองและพฒันำซึง่กนัและกนั คนเรำจงึ
                                                           
1 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรเลอืกตัง้. หนังสือชุดประชาธิปไตยและการเลือกตัง้ เล่มท่ี 1. กรุงเทพมหำนคร:  
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรเลอืกตัง้, 2555 
2 หลกัการพืน้ฐานของระบอบประชาธิปไตยและการเลือกตัง้. มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
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มอีิสระที่จะเลือกด ำเนินและด ำรงชีวติ เพรำะคนเรำจะย่อมต้องเลือกทำงที่ดีที่สุดส ำหรบัตนเองผ่ำน

ประสบกำรณ์ที่พบเจอและเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุด ประชำธปิไตยจงึเป็นระบบกำรเมอืงกำรปกครองที่

ประชำชนปกครองตวัเองรว่มกนั โดยมหีลกัส ำคญั 4 ประกำร3 คอื 

1. หลกัอ านาจอธิปไตยของปวงชน อ ำนำจอธิปไตย ซึ่งหมำยถึงอ ำนำจบรหิำร อ ำนำจนิติ

บญัญตั ิและอ ำนำจตุลำกำร ซึ่งเป็นอ ำนำจสูงสุดในกำรปกครองประเทศเป็นของประชำชนทุก

คนร่วมกนั และประชำชนใช้อ ำนำจนัน้ผ่ำนทำงผูแ้ทนรำษฎรทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้แบบประชำธปิไตย

โดยประชำชน 

2. หลกัสิทธิเสรีภาพ 

- สทิธ ิ(Rights) หมายถึง สทิธเิป็นสิง่ติดตวัมนุษย์ทุกคนตามธรรมชาติที่ได้เกิดมาเป็น

มนุษย ์ซึ่งไม่มใีครล่วงละเมดิได ้ทุกคนทีเ่กดิมามสีทิธทิี่จะมชีวีติอยู่รอด และต้องมชีวีติ

อยูอ่ยา่งสมเกยีรตแิละมศีกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์แมไ้มม่กีฎหมายรบัรองสทิธกิย็งัมอียู่ 

- เสรภีาพ (Freedom) หมายถึง การที่มนุษย์สามารถท าอะไรก็ได้ภายใต้ของขอบเขต

ศลีธรรมอนัดงีาม โดยไม่เบยีดเบยีนสงัคม หรอืไม่ล่วงล ้าสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืสทิธิ

ของส่วนรวม4 

3. หลกัความเสมอภาคพื้นฐาน ควำมเสมอภำคทำงกำรเมอืง ซึง่หมำยถงึบุคคลทุกคนมสีทิธเิท่ำ

เทยีมกนั หมำยควำมว่ำไม่ว่ำจะมฐีำนะอย่ำงไร กย็่อมมสีทิธทิำงกำรเมอืงเท่ำกนั และสทิธนิัน้ไม่

สำมำรถจะโอนใหแ้ก่กนัได ้เช่น สทิธเิลอืกตัง้ ทุกคนมสีทิธลิงคะแนนเสยีงได้เท่ำกนั หำกเรำไม่

ไปใชส้ทิธจิะโอนใหค้นอื่นไปใชส้ทิธแิทนเรำไม่ได ้เพรำะถ้ำไม่ไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ก็จะถูกตดัสทิธิ

ทำงกำรเมอืง ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด นอกจำกนี้ยงัม ีควำมเสมอภำคตำมกฎหมำย ควำมเสมอ

ภำคในโอกำส ควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกจิและควำมเสมอภำคทำงสงัคม 

4. หลกัภราดรภาพ และหลกัการเคารพเหตุผล เป็นควำมส ำคญัขัน้พื้นฐำนของกำรสรำ้งกำร

พฒันำและรกัษำไวซ้ึง่ประชำธปิไตยทีพ่งึประสงค ์ซึง่ในกำรปกครองตวัเองรว่มกนัของประชำชน 

เมือ่คนมโีอกำสเขำ้มสี่วนร่วมไมว่่ำจะเรือ่งทำงกำรเมอืง ทำงเศรษฐกจิ หรอืทำงสงัคม ย่อมท ำได้

อยำ่งสนัตแิละหำขอ้ยุตทิีเ่หมำะสมเป็นทีย่อมรบักนั คอืมคีวำมเคำรพซึง่กนัและกนัประดุจญำตพิี่

น้อง 

                                                           
3 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรเลอืกตัง้. หนังสือชุดประชาธิปไตยและการเลือกตัง้ เล่มท่ี 1. กรุงเทพมหำนคร:  
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรเลอืกตัง้, 2555 
4 สถำนีวทิยุกระจำยเสยีงและวทิยุโทรทศัน์รฐัสภำ. พืน้ฐานความเป็นพลเมอืงประชาธิปไตย. 
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ประชาธิปไตยอตุสาหกรรม (Industrial Democracy) 

 ประเทศที่เน้นกำรพัฒนำ โดยเฉพำะในกำรพัฒนำด้ำนอุตสำหกรรม ได้ท ำให้เกิดระบบ

ควำมสมัพนัธแ์บบใหมใ่นภำคอุตสำหกรรมทีจ่ะน ำไปสู่ควำมเป็นประชำธปิไตยในภำคอุตสำหกรรม หรอื

ที่ เรียกว่ำ“ประชำธิปไตยอุตสำหกรรม ” (Industrial Democracy) ซึ่ งเป็นระบบกำรปกครองใน

ภำคอุตสำหกรรม โดยลูกจ้ำง/แรงงำนมีสิทธิผ่ำนทำงตัวแทนของตนซึ่งก็คือ สหภำพแรงงำน โดย

สหภำพแรงงำนจะมีส่วนร่วมตัดสินใจในกำรบริหำรจัดกำรระบบควำมสัมพันธ์ ที่ เกิดขึ้นใน

ภำคอุตสำหกรรมนี้ 

 ระบบควำมสัมพันธ์ในภำคอุตสำหกรรมแบบใหม่นี้  ได้แก่ ระบบอุตสำหกรรมสัมพันธ์ (an 

industrial relations system) หรอืในประเทศไทย คอื ระบบแรงงำนสมัพนัธ ์(a labor relations system) 

ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงกลุ่มบุคคล 3 ฝ่ำย คอื 1) ฝ่ำยลูกจำ้งและองค์กรตวัแทน 2) ฝ่ำย

นำยจำ้งและองคก์รตวัแทน 3) ฝ่ำยรฐัและองคก์รตวัแทน  

 ภำยในระบบอุตสำหกรรมสัมพันธ์จะประกอบไปด้วย กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ซึ่งถูกก ำหนดขึ้นมำ

ควบคุมควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงกลุ่มบคุคลทัง้ 3 ฝ่ำยทีอ่ยูใ่นระบบ โดยในกระบวนกำรก ำหนดกฎเกณฑน์ัน้

มกัจะน ำไปสู่ควำมขัดแย้งทำงอุตสำหกรรม (industrial conflicts) ในกลุ่มบุคคลทัง้ 3 ฝ่ำย ซึ่งก็เป็น

ปรำกฏกำรณ์ปกติ ควำมขดัแย้งทำงอุตสำหกรรมเกิดขึ้นจำกกำรที่ทัง้ 3 ฝ่ำยมคีวำมเห็นไม่ตรงกัน

เกี่ยวกบัเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนในสถำนประกอบกำรหรอืในชุมชนทีม่กีำรประกอบกำร แมค้วำมขดัแยง้จะ

ก่อใหเ้กดิปัญหำในควำมสมัพนัธข์องทัง้ 3 ฝ่ำย แต่ควำมขดัแยง้จะน ำไปสู่กำรเปลีย่นแปลงในกฎเกณฑ์

รว่มกนั ซึง่ในทีส่ดุกำรเปลีย่นแปลงในกฎเกณฑร์ว่มกนันี้จะกลำยเป็นผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย5 

แนวคิดประชาธิปไตยอตุสาหกรรม 

 แนวคดิเกี่ยวกบั ประชำธปิไตยอุตสำหกรรม เป็นแนวคดิที่เริม่มำตัง้แต่ ปี 1898 โดย Sydney 

and Beatrice Webbs (1902) นักสงัคมนิยม นักเศรษฐศำสตร ์ทัง้ยงัได้รบักำรกล่ำวถงึว่ำเป็นนักปฏริูป

ดว้ย และเป็นสมำชกิคนส ำคญัของสมำคมเฟเบยีน (Fabian Society) ซึง่เป็นองคก์รทีท่ ำหน้ำทีเ่ป็นปำก

เป็นเสยีงคุม้ครองผลประโยชน์ใหก้บัชนชัน้กรรมำชพีโดยตรง  ผูซ้ึ่งมีอทิธพิลต่อขบวนกำรแรงงำนของ

องักฤษ พวกเขำมองว่ำ ประชำธปิไตยส ำหรบัแรงงำน/คนงำนที่สรำ้งบนฐำนของสหภำพแรงงำนผ่ำน

กำรเจรจำต่อรองร่วม ที่สหภำพต่อรองแทนแรงงำน/คนงำนกบันำยจ้ำง/ผู้บรหิำร ผู้ซึ่งในทำงกลบักนั 

เป็นผู้ที่ด ำเนินกำรที่สะท้อนให้เหน็ถงึควำมต้องกำรของผู้บรโิภคในกำรผลติ สิง่นี้เป็นบทบำทต่อเนื่อง

                                                           
5 ผศ.ดร.ดำรำรตัน์ อำนนัทนะสวุงศแ์ละคนอื่นๆ, รายงานวิจยัเรือ่ง “ระบบอตุสาหกรรมสมัพนัธไ์ทยเพื่อ
ประชาธิปไตยอตุสาหกรรม”, สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์
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ของสหภำพแรงงำนในทุกรปูแบบของสงัคม ไมว่่ำจะเป็นกำรรวมตวัของแรงงำน/คนงำนจ ำนวนมำกน้อย

เพยีงใด แนวคดิของพวกเขำนับเป็นรำกฐำนอนัส ำคญัของอุตสำหกรรมสมัพนัธ์ในองักฤษในกำรเขำ้สู่

ช่วงหลงัของศตวรรษที่ 20 ขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของสหภำพแรงงำนได้รบักำรถกเถยีง

กนัอย่ำงต่อเนื่องทัง้ในภำคอุตสำหกรรมและภำคกำรเมอืง ตัง้แต่มกีำรเริม่ต้นพฒันำกำรในกำรจดัตัง้

สหภำพแรงงำนเพื่อเป็นตวัแทนของชนชัน้แรงงำน ในช่วงหลงัของศตวรรษที่ 20 ขอ้ถกเถยีงนี้ ได้ทวี

ควำมเขม้ขน้ขึน้ กำรพฒันำทำงเทคโนโลยแีละสงัคมและปัญหำทำงเศรษฐกจิไดเ้พิม่อ ำนำจของสหภำพ

แรงงำน และมคีวำมพยำยำมจำกฝ่ำยตรงขำ้มในกำรลดอ ำนำจดงักล่ำว 

 ควำมพยำยำมต่ำงๆในกำรเข้ำมำจดักำรกบัขอบเขตอ ำนำจและควำมรบัผดิชอบของสหภำพ

แรงงำนเหล่ำนี้ ได้น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงเป็นแนวคดิที่เรยีกว่ำ “ประชำธปิไตยอุตสำหกรรม” ซึ่งเป็น

แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ทีน่อกเหนอืจำกเรือ่งของสทิธขิองสหภำพในกำรบรหิำรงำนในระดบันโยบำย (in 

the board room) และในระดบัปฏบิตังิำนในโรงงำน (on the shop floor) เนื่องจำกแนวคดินี้เกี่ยวขอ้งไป

ถงึนโยบำยเศรษฐกจิของประเทศและนโยบำยอื่นๆ ของรฐับำล 

 ดงันัน้ ประชำธปิไตยอุตสำหกรรม จงึเกี่ยวขอ้งกบัชุมชนที่จะยอมรบัสทิธแิละควำมใฝ่ฝันของ

แรงงำน/คนงำนในกำรที่จะมตีวัแทน ซึ่งตำมปกติกค็อืสหภำพแรงงำนในขอบเขตที่กวำ้งขึน้ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัเรือ่งอุตสำหกรรมและเศรษฐกจิทีม่ผีลกระทบต่อชวีติในกำรท ำงำน หรอืกล่ำวในอกีดำ้นหนึ่ง สหภำพ

แรงงำนและสมำชิกก็เป็นที่คำดหวงัจำกชุมชนให้ระลกึถึงควำมรบัผิดชอบต่อชุมชนที่พวกเขำมสี่วน

เกี่ยวข้องและให้ด ำเนินกำรในกำรใช้อ ำนำจอย่ำงสร้ำงสรรค์และไปในทำงที่ดีมำกกว่ำทำงที่ท ำลำย

โดยเฉพำะในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัค่ำจำ้ง6 

ความหมายของ “ประชาธิปไตยอตุสาหกรรม” 

ควำมหมำยในทำงกว้ำง คอื ประชำธปิไตยอุตสำหกรรมเกี่ยวขอ้งกบัแรงงำน/คนงำน (โดยปกต ิ

จะผ่ำนทำงสหภำพของพวกเขำ) ในกำรขอสิทธใินกำรมเีสยีงมำกขึน้ในเรื่องที่มผีลต่อชวีติกำรท ำงำน

ของเขำ ค ำนี้จงึเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรเรื่องเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม ซึ่งในนัยกลับกัน จะ

เกี่ยวข้องกับผู้ซึ่งอยู่ในต ำแหน่งที่มอี ำนำจหน้ำที่ในกำรจดักำรมอบอ ำนำจของเขำให้แก่ตวัแทนของ

แรงงำน/คนงำน นับไดว้่ำเป็นกำรถ่ำยโอนอ ำนำจในกำรบรหิำรงำนให้แก่แรงงำน/คนงำนนัน่เอง ดงันัน้ 

จงึเป็นกำรรวมถงึอทิธพิลของแรงงำน/คนงำนในกำรเปลีย่นแปลงควำมสมดุลของอ ำนำจในระดบัประเทศ

และในกำรท ำงำน โดยแรงงำน/คนงำนจะมีส่วนร่วมในกำรบรหิำรงำน ซึ่งเป็นสิ่งที่สหภำพแรงงำน

ต้องกำรตัง้แต่เริม่ก ำเนิดขึน้ และเป็นแนวคดิที่มกีำรแพร่กระจำยในระดบัโรงงำนที่แรงงำน/คนงำนใน
                                                           
6 ผศ.ดร.ดำรำรตัน์ อำนนัทนะสวุงศแ์ละคนอื่นๆ, รายงานวิจยัเรือ่ง “ระบบอตุสาหกรรมสมัพนัธไ์ทยเพื่อ
ประชาธิปไตยอตุสาหกรรม”, สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์
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ปัจจุบนัมกีำรศกึษำดขีึน้ รำยไดส้งูขึน้ และมคีวำมต้องกำรมำกขึน้กว่ำแรงงำน/คนงำนเมื่อสองทศวรรษที่

แลว้ 

อตุสาหกรรมสมัพนัธ ์

 อุตสำหกรรมสมัพนัธ์ (industrial relations) หรอื แรงงำนสมัพนัธ์ (labor relations) คอื ระบบ

ควำมสมัพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มคน 3 ฝ่ำยในภำคอุตสำหกรรม คือ นำยจ้ำง/ผู้บรหิำรและองค์กร

นำยจำ้ง/ผูบ้รหิำร แรงงำน/คนงำนและองค์กรแรงงำน และรฐัและองค์กรรฐั ระบบควำมสมัพนัธด์งักล่ำว

ไดเ้กดิขึน้พรอ้มกบักำรเกดิอุตสำหกรรมซึง่เป็นผลจำกกำรปฏวิตัอุิตสำหกรรมในประมำณต้นศตวรรษที ่

19 โดยมจีุดเริม่ต้นในประเทศองักฤษ แต่อุตสำหกรรมสมัพนัธ ์หรอื แรงงำนสมัพนัธใ์นฐำนะที่เป็น องค์

ควำมรู ้หรอื แนวคดิทฤษฎีหนึ่งนัน้ มปีระวตัิเริม่ต้นในอเมรกิำ ประมำณปีค.ศ. 1958 แนวคดิทฤษฎีที่

เกีย่วขอ้งกบัอุตสำหกรรมสมัพนัธ ์สำมำรถแบ่งประเดน็เน้ือหำออกเป็น 3 ดำ้น ดงัต่อไปนี้7 

1. การสหภาพแรงงาน (Trade Unionism)8 

สหภำพแรงงำน คอื องคก์รทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยคนงำน เป็นอสิระจำกอ ำนำจของรฐับำล นำยจำ้ง และ

มกีำรบรหิำรตำมระบอบประชำธปิไตยที่สมำชกิทุกคนมสี่วนร่วมในกำรก ำหนดและ  ควบคุมนโยบำย

ต่ำงๆ  

วตัถปุระสงคห์ลกัของการจดัตัง้สหภาพแรงงาน มีดงัน้ี 

1. คุม้ครอง แสวงหำผลประโยชน์ของลกูจำ้งทุกคนทีเ่ป็นสมำชกิในเรือ่งเงนิเดอืน ค่ำจำ้ง สวสัดกิำร 

ควำมสะดวกสบำยและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมไปถงึหลกัประกนัควำมมัน่คงตลอดทัง้

ชวีติและอนำคตของครอบครวั 

2. มสีทิธแิละส่วนร่วมในกำรบรหิำรกจิกำรร่วมกบันำยจำ้งในกำรปรบัปรุงวธิที ำงำนให้ดขีึ้น เพื่อ

คุณภำพชีวติที่ดีขึ้นของคนงำน รวมไปถึงคุณภำพชีวติที่ดีในด้ำนที่อยู่อำศัยในสงัคมอย่ำงมี

เกยีรตมิศีกัดิศ์รแีห่งควำมเป็นมนุษย ์ตัง้อยู่บนพื้นฐำนของกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์อนัดรีะหว่ำง

นำยจำ้งและสหภำพแรงงำน โดยยดึหลกัของควำมเป็นอสิระ และควำมเสมอภำคอยำ่งแทจ้รงิ 

3. มสี่วนรว่มในกำรพฒันำทีอ่ยู่อำศยัและชุมชน ส่งเสรมิใหชุ้มชนจดัตัง้ศูนยเ์ดก็เลก็ สนำมเดก็เล่น 

สวสัดกิำรรำ้นคำ้สหกรณ์ออมทรพัย ์พฒันำทีอ่ยูอ่ำศยัและสภำพแวดลอ้ม 

                                                           
7 ผศ.ดร.ดำรำรตัน์ อำนนัทนะสวุงศแ์ละคนอื่นๆ, รายงานวิจยัเรือ่ง “ระบบอตุสาหกรรมสมัพนัธไ์ทยเพื่อ
ประชาธิปไตยอตุสาหกรรม”, สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์
8 ฐำนขอ้มลูสหภำพแรงงำนไทย Thai Labor Database, http://www.thailabordatabase.org/th/union.php?c=about 
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4. มสีทิธแิละส่วนร่วมทำงกำรเมอืงทุกระดบัตัง้แต่ระดบัทอ้งถิน่จนถงึระดบัชำติ ทัง้เป็นผู้มสีทิธไิป

ใช้สทิธเิลอืกตัง้ และเป็นผู้สมคัรรบัเลอืกตัง้ไปเป็นผู้แทนของผู้ใช้แรงงำนในกำรตรำกฎหมำย

ต่ำงๆ เพื่อคุม้ครองสทิธแิละใหค้วำมเป็นธรรมแก่ผูใ้ชแ้รงงำนทุกคน สหภำพแรงงำนช่วยพฒันำ

ชุมชนในรปูกจิกรรมชุมชน 

ลกัษณะส าคญัของสหภาพแรงงาน 

1. สหภำพแรงงำนคอื องคก์รทำงชนชัน้ สหภำพแรงงำน คอื องคก์รของคนงำน โดยคนงำน และ

เพื่อคนงำน 

2. สหภำพแรงงำน คอื องคก์รเพื่อกำรต่อสู้  

3. สหภำพแรงงำน คอื องค์กรที่ท ำให้ควำมมุ่งหวงัและควำมปรำรถนำของชนชัน้กรรมำชพีเป็น

ควำมจรงิ หมำยถึงว่ำ องค์กรสหภำพแรงงำนจะท ำงำนเพื่อตอบสนองควำมมุ่งหวงัและสทิธิ

ประโยชน์ของคนงำน 

4. สหภำพแรงงำน คอื องค์กรมวลชน สหภำพแรงงำนเป็นองคก์รของคนงำนพื้นฐำนและคนงำน

กำรผลิต คนงำนเหล่ำนี้มีโอกำสที่จะถูกเอำรดัเอำเปรยีบจำกนำยจ้ำงมำกที่สุด  ซึ่งสหภำพ

แรงงำนเป็นองคก์รที่รวมคนงำนไว้มำกที่สุดเท่ำที่จะมำกได้ โดยไม่ค ำนึงถงึควำมแตกต่ำงทำง

เพศ อำย ุภมูลิ ำเนำ สงัคมดัง้เดมิ พืน้เพทำงกำรศกึษำ และศำสนำ 

สหภาพแรงงานมีหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นศูนยร์วมพลงัควำมสำมคัคขีองคนงำน โดยพยำยำมประสำนให้คนงำนทุกคนเข้ำร่วมเป็น

สมำชิก และให้โอกำสสมำชิกทุกคนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหภำพแรงงำนอย่ำง

สม ่ำเสมอ โดยมกีำรบรหิำรงำนแบบประชำธปิไตยอย่ำงแทจ้รงิ 

2. ให้ค ำปรกึษำหำรอืกับสมำชิกหรอืคนงำนทัว่ไปที่ต้องกำรค ำแนะน ำ  และให้ควำมช่วยเหลือ

สมำชกิอยำ่งจรงิจงัในเรือ่งทีไ่มไ่ดร้บัควำมเป็นธรรม 

3. รบัเรื่องร้องทุกข์เมื่อสมำชิกมำร้องเรยีน  กรณีไม่ได้รบัควำมเป็นธรรมเกี่ยวกับกำรท ำงำน 

เงือ่นไขกำรจำ้งทีน่ำยจำ้งฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมขอ้ตกลง หรอืกฎหมำยแลว้แต่กรณี 

4. ท ำหน้ำที่เป็นตวัแทนลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำรในกำรเจรจำต่อรองกบัฝ่ำยนำยจ้ำง ตัง้แต่

ระดบัโรงงำนถึงระดบัชำติ กรณีเป็นกรรมกำรไตรภำครีะดบัชำติ ต้องถือว่ำเป็นตัวแทนของ

คนงำนทุกคนทีต่อ้งท ำหน้ำทีป่กป้องคุม้ครองคนงำนอย่ำงเตม็ที ่
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5. รว่มกบัสหภำพแรงงำนต่ำงๆ ทีร่วมตวักนัเป็นขบวนแรงงำน เพื่อเคลื่อนไหวผลกัดนัเรยีกรอ้งต่อ

รฐับำล ให้มกีำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องด้ำนแรงงำน  เพื่อคุ้มครองสิทธขิองลูกจ้ำง

เพิม่ขึ้น เช่น เพิ่มค่ำจำ้งขัน้ต ่ำ ผลกัดนักำรประกันสงัคม กองทุนประกนักำรว่ำงงำน ผลกัดนั

กฎหมำยสถำบนัคุ้มครองสุขภำพ ควำมปลอดภยัและสิง่แวดล้อมในสถำนประกอบกำร และ

กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธใ์หอ้ ำนำจต่อรองกบัสหภำพแรงงำน 

6. เขำ้ร่วมเป็นสมำชกิองคก์ำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ เพื่อควำมสมำนฉันท์กบัขบวนกำรแรงงำน

ทัว่โลก ภำยใต้ปรชัญำควำมเชื่อที่ว่ำ คนงำน คอืพี่น้องกนั เพื่อสรำ้งอ ำนำจต่อรองกบันำยทุน

ระดบัโลก ให้เปลี่ยนแปลงนโยบำยเศรษฐกิจต่ำงๆ ขององค์กำรค้ำโลก ธนำคำรโลกที่ส่งผล

กระทบต่อชวีติ ควำมมัน่คงในกำรท ำงำนของคนงำนทัว่โลก 

7. สหภำพแรงงำนต้องจดัให้มกีำรศึกษำเสรมิทกัษะ ควำมรูด้้ำนอำชพี  ฝีมอืแรงงำน และควำมรู้

ทำงดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และกำรเมอืง ตัง้แต่ระดบัพืน้ฐำนจนถงึขัน้สงูสุด 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิกมีบทบำทและส่วนร่วมทำงกำรเมืองทัง้ในระดับท้องถิ่นจนถึง

ระดบัชำต ิเพื่อให้มตีวัแทนขบวนกำรแรงงำนในกำรบรหิำรประเทศและกำรตรำกฎหมำยต่ำงๆ 

ทีจ่ะ คุม้ครองสทิธแิละผลประโยชน์ใหก้บัคนงำนทุกคนอย่ำงยตุธิรรม 

9. สรำ้งแรงงำนสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่ำงนำยจำ้งกบัลูกจำ้ง และระหว่ำงลูกจำ้งด้วยกนับนพื้นฐำนของ

ควำมเสมอภำคและศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย ์

สหภาพแรงงาน ตามระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์มีสหภาพแรงงานอยู่เพียง 2 ประเภท 

คือ  

1. สหภาพแรงงานท่ีจดัตัง้ขึ้นในบริษัทเดียว หรือกิจการเดียว โดยสมำชกิเป็นลูกจำ้งคนงำน

นำยจำ้งหรอืสถำนประกอบกำรเดยีวกนั โดยที่สหภำพแรงงำนประเภทนี้จะต้องมลีูกจำ้งอย่ำง

น้อย 10 คนทีล่งทะเบยีนเขำ้สงักดัเป็นสมำชกิ 

2. สหภาพแรงงานท่ีจดัตัง้ตามสายอตุสาหกรรม โดยจะตอ้งมสีมำชกิอยำ่งน้อย 10 คนทีท่ ำงำน

ในสำยอุตสำหกรรมเดยีวกนั ไม่ว่ำจะเป็นลูกจำ้งต่ำงบรษิทักนั หรอืต่ำงสถำนประกอบกำร หรอื

ต่ำงนำยจำ้งกนัได ้

นอกจากน้ีสหภาพแรงงานในบริษัทเดียวกนั หรือในกิจการเดียว อาจจ าแนกได้เป็นสอง

ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

1. สหภาพแรงงานระดบัพนักงานลกูจ้างธรรมดา คอื สหภำพแรงงำนทีม่สีมำชกิจำกลูกจำ้งชัน้

ธรรมดำทีไ่มม่อี ำนำจในกำรจำ้ง กำรลดค่ำจำ้ง กำรเลกิจำ้ง กำรใหบ้ ำเหน็จหรอืกำรลงโทษ 
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2. สหภาพแรงงานระดบัผู้บงัคบับญัชา คอื สหภำพแรงงำนที่มสีมำชกิมำจำกลูกจำ้งที่มอี ำนำจ

ในกำรจ้ำง กำรลดค่ำจ้ำง  กำรเลิกจ้ำง กำรให้บ ำเหน็จ  หรือกำรลงโทษซึ่งลูกจ้ำงชัน้

ผูบ้งัคบับญัชำจะรว่มจดัตัง้หรอืเป็นสมำชกิ สหภำพแรงงำนเดยีวกบัลกูจำ้งธรรมดำไมไ่ด ้

สหพนัธ์แรงงาน คือ องคก์รทีป่ระกอบดว้ยองคก์รสมำชกิอย่ำงน้อยสององคก์รสหภำพแรงงำน 

และต้องขึน้ทะเบยีนกบันำยทะเบยีนของกระทรวงฯ ในปัจจุบนัมสีหภำพแรงงำนที่ขึน้ทะเบยีนอย่ำงเป็น

ทำงกำรอยู ่19 แห่ง แต่มสีหพนัธแ์รงงำนไมถ่งึ 10 แห่งทีด่ ำเนินกจิกรรมดำ้นแรงงำนอย่ำงแขง็ขนัจรงิจงั 

สภาองคก์ารลกูจ้าง คอื องคก์รแรงงำนระดบัชำต ิหรอืเป็นศูนยก์จิกรรมแรงงำนระดบัชำตทิีจ่ด

ทะเบยีนโดยถูกต้องตำมกฎหมำยกบัทำงขำ้รำชกำร โดยมอีงค์กรสมำชกิไม่ต ่ำกว่ำ 15 องค์กรซึ่งอำจ

เป็นสหภำพแรงงำนหรอืสหพนัธก์ไ็ด ้ในปัจจบุนัมสีภำแรงงำนทีจ่ดทะเบยีนอยู ่9 แห่ง  

คณะกรรมการลูกจ้าง  คอื องคก์รที่ตัง้ขึน้โดยลูกจำ้งด้วยควำมสมคัรใจของตนเองในสถำนที่

ท ำงำนของตน เพื่อกำรหำรอืร่วมกนัระหว่ำงนำยจำ้งและลูกจำ้ง คณะกรรมกำรลูกจำ้งใชร้ะบบทวภิำคทีี่

จดัตัง้ขึน้ในสถำนประกอบกำรทีม่ลีกูจำ้ง ไมต่ ่ำว่ำ 50 คนในทีเ่ดยีวกนั 

กลุ่มสหภาพแรงงานย่านต่างๆ เป็นองคก์รซึง่เกดิจำกกำรรวมตวักนัของสหภำพแรงงำนทีท่ ำ

กำรภำยในพื้นที่เดยีวกนั หรอืใกลเ้คยีงกนั เป็นลกัษณะกำรรวมตวัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร อำจจะเป็นกำร

จดัประชุมรว่มกนั หรอืมกีำรจดักจิกรรมกำรศกึษำรว่มกนั 

2. การเจรจาต่อรองร่วม (Collective Bargaining) 

นอกเหนือจำกกำรศึกษำเกี่ยวกบับทบำทและหน้ำที่ของสหภำพแรงงำนแล้วนักวชิำกำรได้ให้

ควำมสนใจเกี่ยวกับกำรเจรจำต่อรองร่วม (collective bargaining) ซึ่งเป็นสภำพกำรเจรจำที่เกิดขึ้น

ระหว่ำงนำยจำ้ง/ผูบ้รหิำร และสหภำพแรงงำน หรอืระหว่ำงรฐัและสหภำพแรงงำนในภำคอุตสำหกรรม 9 

Neil Chamberlain (1951) ไดเ้สนอทฤษฎเีกีย่วกบักำรเจรจำต่อรองร่วม โดยแยกลกัษณะของกำรเจรจำ

ต่อรองรวมออกเป็น 3 ประเภทดว้ยกนั คอื  

(1) กำรท ำสญัญำส ำหรบักำรจำ้งแรงงำน  

(2) รปูแบบกำรปกครองในอุตสำหกรรม 

(3) วธิกีำรในกำรบรหิำร  

                                                           
9 ผศ.ดร.ดำรำรตัน์ อำนนัทนะสวุงศแ์ละคนอื่นๆ, รายงานวิจยัเรือ่ง “ระบบอตุสาหกรรมสมัพนัธไ์ทยเพื่อ
ประชาธิปไตยอตุสาหกรรม”, สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์
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เขำเรยีกลกัษณะของกำรเจรจำต่อรองร่วมดงักล่ำวนี้ ว่ำ ทฤษฎีกำรตลำด (marketing theory) ทฤษฎี

กำรปกครอง (governmental theory) และ ทฤษฎกีำรบรหิำร (managerial theory) ตำมล ำดบั  

10กำรร่วมเจรจำต่อรอง (collective bargaining) คอื กำรเจรจำเกี่ยวกบัเงื่อนไขกำรจำ้งและกำร

ท ำงำนซึ่งกระท ำโดยฝ่ำยนำยจำ้งหรอืกลุ่มของนำยจำ้งหรอืองค์กรของนำยจำ้งฝ่ำยหนึ่ง กบัผูแ้ทนของ

ลูกจำ้งหรอืผู้แทนขององค์กรของลูกจำ้งอกีฝ่ำยหนึ่ง ทัง้นี้ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้ไดข้อ้ตกลงในกำร

จำ้งและกำรท ำงำนอนัเป็นทีพ่อใจรว่มกนัของทัง้สองฝ่ำย (เกษมสนัต ์วลิำวรรณ, 2553) 

11ในกำรจำ้งงำน นำยจำ้งโดยทัว่ไปยอ่มถอืว่ำเป็นเรื่องหรอืเป็นหน้ำทีข่องตนโดยเฉพำะทีจ่ะเป็น

ผูก้ ำหนดเงือ่นไขต่ำงๆ ในกำรจำ้งงำนและกำรท ำงำน ต่อมำเมือ่ลกูจำ้งรวมตวักนัก่อตัง้องคก์รของตนขึน้

เป็นสหภำพแรงงำน ท ำใหลู้กจำ้งมอี ำนำจในอนัทีจ่ะขอเป็นผูร้่วมก ำหนดเงือ่นไขในกำรจำ้งงำนและกำร

ท ำงำนของตนต่อนำยจ้ำงได้ แต่ในระยะแรก สหภำพแรงงำนต้องพยำยำมเรยีกรอ้งต่อสู้ให้นำยจ้ำง

ยอมรบัอ ำนำจนี้ก่อน ซึ่งนำยจำ้งจะยอมรบัหรอืไม่ก็ขึ้นอยู่กบัจ ำนวนลูกจำ้งที่เป็นสมำชกิของสหภำพ

แรงงำนนัน้หรอืบทบญัญตัขิองกฎหมำยในประเทศนัน้ๆ 

12อย่ำงไรกต็ำม เป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไปแลว้ว่ำ กำรรว่มเจรจำต่อรองเป็นวถิทีำงทีม่ปีระสทิธภิำพ

มำกที่สุดในกำรสรำ้งเสรมิควำมสมัพนัธ์อนัดี และก่อให้เกิดประชำธปิไตยในอุตสำหกรรม (Industrial 

democracy) สทิธใินกำรเขำ้ร่วมเจรจำต่อรองของฝ่ำยลูกจำ้งจงึเป็นหลกักำรส ำคญัที่ประเทศส่วนใหญ่

ค ำนึงถงึและพยำยำมปกป้องคุม้ครอง (เกษมสนัต ์วลิำวรรณ, 2553) 

3. อตุสาหกรรมสมัพนัธห์รือแรงงานสมัพนัธ ์(Industrial Relations or Labor Relations)13 

แรงงำนสมัพนัธ ์หมำยถงึ ควำมเกีย่วขอ้ง หรอืกำรปฏบิตัต่ิอกนัระหว่ำงนำยจำ้ง องคก์รนำยจำ้ง 

กบัลูกจ้ำง องค์กรลูกจ้ำง ตัง้แต่เริม่เข้ำท ำงำน จนออกจำกงำน เช่น กำรท ำสญัญำจ้ำงแรงงำน กำร

มอบหมำยงำน กำรควบคุมกำรท ำงำน กำรทดลองงำน กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน กำร

จ่ำยค่ำจ้ำง กำรอบรมพัฒนำ กำรจดัสวสัดิกำรแรงงำน ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน กำรเลื่อนขัน้

เงนิเดือน กำรลงโทษกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรโยกย้ำย กำรยื่นข้อเรยีกร้อง กำรเจรจำข้อ

เรยีกรอ้ง กำรนัดหยุดงำน กำรปิดงำน กำรท ำขอ้ตกลงเกี่ยวกบัสภำพกำรจ้ำง กำรเลกิจำ้ง เป็นต้น ที่

กล่ำวขำ้งตน้ เป็นควำมสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนัเพยีง 2 ฝ่ำย คอืนำยจำ้งกบัลกูจำ้ง เรยีกว่ำ แรงงำนสมัพนัธ์

                                                           
10 แรงงำนสมัพนัธ,์ สพุจน์ อนิหวำ่ง, ระววิรรณ ชนิอ่วม, และวรรณพร พุทธภมูพิทิกัษ์ 
11 แรงงำนสมัพนัธ,์ สพุจน์ อนิหวำ่ง, ระววิรรณ ชนิอ่วม, และวรรณพร พุทธภมูพิทิกัษ์ 
12 แรงงำนสมัพนัธ,์ สพุจน์ อนิหวำ่ง, ระววิรรณ ชนิอ่วม, และวรรณพร พุทธภมูพิทิกัษ์ 
13 แรงงำนสมัพนัธ,์ สพุจน์ อนิหวำ่ง, ระววิรรณ ชนิอ่วม, และวรรณพร พุทธภมูพิทิกัษ์ 
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ระบบทวภิำค ีอย่ำงไรกต็ำม หำกนำยจำ้งและลูกจำ้งมคีวำมขดัแยง้กนั มขีอ้พพิำทแรงงำน หรอืต้องกำร

ให้ภำครฐัเขำ้ไปมสี่วนร่วมในระบบแรงงำนสมัพนัธ์ด้วย จะมฝ่ีำยที่ 3 คอืภำครฐัเขำ้ไปในระบบแรงงำน

สมัพนัธ์ ลกัษณะกจิกรรมที่ภำครฐัจะเขำ้ไปร่วมด้วย เช่น กำรเจรจำแก้ไขข้อขดัแยง้ กำรไกล่เกลี่ยข้อ

พพิำทแรงงำน กำรเขำ้ไปส่งเสรมิแรงงำนสมัพนัธ ์กำรรว่มเป็นคณะกรรมกำรไตรภำคต่ีำง ๆ เป็นตน้ 

กำรเสรมิสรำ้งแรงงำนสมัพนัธใ์นสถำนประกอบกำร14 ควรค ำนึงถงึประโยชน์ร่วมกนั ทัง้สองฝ่ำย

รูห้ลกักำรให้และกำรรบั มรีะบบกำรสื่อขอ้ควำมที่มปีระสทิธภิำพ มรีะบบกำรบรหิำรและกำรยุตขิอ้รอ้ง

ทุกขท์ีเ่ป็นธรรม มกีำรร่วมปรกึษำหำรอือย่ำงสม ่ำเสมอ สรำ้งควำมคุน้เคย ควำมไวเ้นื้อเชื่อใจกนั ยอมรบั

เหตุผลซึ่งกนัและกนั เปิดโอกำสให้ลูกจ้ำงมสี่วนร่วมในกำรบรหิำรงำนมำกขึน้และ  เคำรพในสทิธแิละ

บทบำทหน้ำทีข่องอกีฝ่ำยหน่ึง 

บทบาทในการเสริมสร้างแรงงานสมัพนัธท่ี์ยัง่ยืนควรเป็นบทบาทของนายจ้างและฝ่าย
จดัการ โดย  

1. มีนโยบายด้านแรงงานสมัพนัธท่ี์ชดัเจน และเปิดเผย โดยกำรใชร้ะบบกำรปรกึษำหำรอื และ
กำรสรำ้งควำมรว่มมอืระหว่ำงนำยจำ้ง ลกูจำ้ง  

2. ฝ่ายจดัการควรริเร่ิมก าหนดทิศทางท่ีจะร่วมมือกบัลกูจ้าง  

3. ฝ่ายจดัการควรจดัสรรเงินงบประมาณเพ่ือใช้ลงทุนในด้านการพฒันาแรงงานสมัพนัธ์  

4. ฝ่ายจดัการและหวัหน้างานทุกระดบั จะต้องได้รบัการถ่ายทอดนโยบาย กรอบและทิศ
ทางการท างานทางด้านแรงงานสมัพนัธข์องบริษทั  

5. ฝึกอบรมทกัษะการเป็นฝ่ายจดัการ และหวัหน้าท่ีดี ให้แก่หวัหน้างานทุกระดบัชัน้  

6. ฝึกอบรมฝ่ายจดัการและหวัหน้างานทุกระดบัชัน้ในเร่ืองแรงงานสมัพนัธ์กำรปรกึษำหำรอื 
และควำมรว่มมอืในกำรท ำงำน  

7. ยอมรบัและให้เกียรติพนักงานทุกระดบั  

8. ให้โอกาสพนักงานมีส่วนร่วมแสดงความคิดเหน็และการตดัสินใจในสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
พนกังำนโดยตรง  

9. สร้างเง่ือนไขท่ีจะให้พนักงานมีโอกาสใช้ทกัษะและศกัยภาพของพวกเขาอย่างเตม็ท่ีใน
กำรพฒันำสถำนประกอบกำร  

10. สร้างความไว้เน้ือเช่ือใจต่อกนั โดยกำรแสดงควำมจรงิใจของฝ่ำยจดักำรทีม่ต่ีอลกูจำ้ง  

11. ฝ่ายจดัการ ควรจะแสดงให้เหน็ถึงความพยายามท่ีจะปรบัปรงุคณุภาพชีวิตของพนักงาน 

                                                           
14 แรงงำนสมัพนัธ,์ สพุจน์ อนิหวำ่ง, ระววิรรณ ชนิอ่วม, และวรรณพร พุทธภมูพิทิกัษ์ 
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12. ฝ่ายจดัการควรให้ข่าวสารข้อมูลท่ีสาคญัของบริษทัท่ีถกูต้อง และทนักำรแก่สหภำพ
แรงงำนหรอืผูแ้ทนของพนกังำน 

 

สรปุ 
  

กำรพัฒนำประเทศที่เน้นทำงด้ำนกำรพัฒนำอุตสำหกรรมนัน้ ระบบประชำธิปไตย ในฐำนะ

ระบอบกำรปกครองทีย่อมรบัในอ ำนำจของประชำชนต่อระบบและกระบวนกำรทำงกำรเมอืง เป็นปัจจยัที่

ส ำคญัทีท่ ำใหเ้กดิระบบควำมสมัพนัธแ์บบใหม่ในภำคอุตสำหกรรมทีจ่ะน ำไปสู่ควำมเป็นประชำธปิไตยใน

ภำคอุตสำหกรรม หรอืทีเ่รยีกว่ำ“ประชำธปิไตยอุตสำหกรรม” (Industrial Democracy) ซึง่เป็นระบบกำร

ปกครองในภำคอุตสำหกรรม โดยลูกจ้ำงและแรงงำนมสีทิธผิ่ำนทำงตวัแทนของตนซึ่งก็คอื สหภำพ

แรงงำน ซึ่งเป็นระบบประชำธปิไตยโดยกำรใช้อ ำนำจทำงอ้อมของลูกจำ้งและแรงงำนผ่ำนทำงผู้แทน 

(Representative Democracy) เพื่อใช้อ ำนำจทำงกำรบรหิำรจดักำรระบบควำมสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นใน

ภำคอุตสำหกรรมนี้ 

 ระบบควำมสมัพนัธใ์นภำคอุตสำหกรรมแบบใหมน่ี้ ไดแ้ก่ ระบบแรงงำนสมัพนัธ ์ซึง่เกี่ยวขอ้งกบั

ควำมสมัพันธ์ระหว่ำงกลุ่มบุคคล 3 ฝ่ำย คือ 1) ฝ่ำยลูกจ้ำงและองค์กรตัวแทน 2) ฝ่ำยนำยจ้ำงและ

องคก์รตวัแทน 3) ฝ่ำยรฐั ภำยในระบบ จะประกอบไปด้วย กฎเกณฑต่์ำงๆ ซึง่ถูกก ำหนดขึน้มำควบคุม

ควำมสมัพนัธ์ระหวำงกลุ่มบุคคลทัง้ 3 ฝ่ำยที่อยู่ในระบบ น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงในกฎเกณฑ์ร่วมกนั

เพื่อเป็นผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ำยมำกทีสุ่ด 
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บรรณานุกรม 

เอกสารอ้างอิง 

ฐำนขอ้มลูสหภำพแรงงำนไทย  เขำ้ถงึไดจ้ำก Thai Labor Database, 

http://www.thailabordatabase.org/th/union.php?c=about 

ระบบอุตสำหกรรมสมัพนัธไ์ทยเพื่อประชำธปิไตยอุตสำหกรรม , ผศ.ดร.ดำรำรตัน์ อำนนัทนะสุวงศแ์ละ

คนอื่นๆ สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์

แรงงำนสมัพนัธ,์ สุพจน์ อนิหว่ำง, ระววิรรณ ชนิอ่วม, และวรรณพร พุทธภมูพิทิกัษ์ พ.ศ. 2556  

หนงัสอืชุดประชำธปิไตยและกำรเลอืกตัง้ เล่มที่ 1 ,ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลอืกตัง้ 2555 

หลกักำรพืน้ฐำนของระบอบประชำธปิไตยและกำรเลอืกตัง้. มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

หน่วยงานอ้างอิง 

สถำนีวทิยกุระจำยเสยีงและวทิยโุทรทศัน์รฐัสภำ. พื้นฐำนควำมเป็นพลเมอืงประชำธปิไตย 

สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย เขำ้ถงึไดจ้ำก www.fti.or.th 

 

 

 

 

 

 

http://www.thailabordatabase.org/th/union.php?c=about
http://www.fti.or.th/

