
ค ำวินิจฉัยศำลรัฐธรรมนูญท่ี  ๓๓/๒๕๔๘   ศำลแรงงำนกลำง   ผู้ร้อง 
         -    ผู้ถูกร้อง 
 
รธน.  มาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๐ 
พ.ร.บ.  คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาตรา  ๑๒๐ 
 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ .ศ.  ๒๕๔๑  มาตรา  ๑๒๐  บัญญัติ เ พ่ือคุ้มครองลูกจ้าง 
ผู้ที่ด้อยโอกาส  โดยกฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นกฎหมายที่ก่าหนดมาตรฐานขั้นต่่าที่ลูกจ้างพึงได้รับ 
การปฏิบัติจากนายจ้างและเป็นกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยของประชาชน  และมาตรา  ๑๒๐  วรรคสาม  
บัญญัติให้ลูกจ้างมีสิทธิยื่นค่าขอต่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณา ว่าเป็นกรณีที่นายจ้างต้อง 
บอกล่าวล่วงหน้าหรือลูกจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างโดยมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษตามวรรคหนึ่งหรือไม่  
อันเป็นบทบัญญัติที่คุ้มครองลูกจ้าง  ซึ่งมีอ่านาจต่อรองทางเศรษฐกิจน้อยกว่านายจ้าง  โดยให้คณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานเป็นผู้พิจารณาแก้ไขปัญหาระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  หากนายจ้างไม่พอใจผลการวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน  นายจ้างก็สามารถใช้สิทธิอุทธรณ์คัดค้านค่าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงานต่อศาลได้  มิได้ขัดต่อหลักเสมอภาค  และยังเป็นการส่งเสริมให้ลูกจ้างสามารถใช้สิทธิและ
เสรีภาพเช่น เดียวกับนายจ้าง  ไม่ถือ เป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่ เป็นธรรม  ดั งนั้น  มาตรา  ๑๒๐ 
ของพระราชบัญญัติดังกล่าว  ไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๐ 
 

ย่อโดย  นายเจตน์สฤษฎิ์  หฤทัยสถิตกุล 
นักวิชาการคดีรัฐธรรมนูญปฏิบัติการ 

 
นายธรรมรงค์  จันทร์ด่า 

ผู้อ่านวยการกลุ่มงานคดี  ๑๐ 
 

นางสาวธาริณี  มณีรอด 
ผู้อ่านวยการส่านักคดี  ๔ 

 
นายมนตรี  กนกวารี 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านคดี  รักษาราชการแทน 
รองเลขาธิการส่านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  ตรวจ 


