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บทนํา 

 หลักประชาธิปไตยในการบริหารจัดการขององคกรภาคธุรกิจท่ีดีควรจะมีการพิจารณาถึงสิทธิ 

เสรีภาพ ความเสมอภาค เทาเทียมและกระบวนการมีสวนรวม ซ่ึงเปนการชวยสงเสริม สนับสนุนในการ

ปกครองประเทศใหมีความเจริญรุงเรือง 

 ในสวนนี้จะใหความสําคัญกับบริษัทจํากัดหรือบริษัทท่ีมีขนาดเล็กท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอํานาจในการตัดสินใจเพียงไมก่ีรายเทานั้น ไมใชรูปแบบของคณะกรรมการในลักษณะของ

บริษัทมหาชน มีความเขาใจถึงการบริหารจัดการท่ีดีของบริษัทจํากัดหรือบริษัทขนาดเล็ก โดยจะ

พิจารณาใหความสําคัญกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการตอบสนองความตองการของลูกคาผูซ้ือ

หรือผูใชบริการ อีกท้ังคํานึงถึงการคุมครองสิทธิเสรีภาพ ใหความยอมรับในเสียงขางมากและเคารพเสียง

ขางนอยของบุคลากรในองคกร อีกท้ังใหสิทธิ เสรีภาพในการนําเสนอขอเรียกรองความตองการใหเกิด

ความเขาใจกันท้ังสองฝายของนายจางและฝายลูกจางการเจรจาตกลงกัน 

 ประเทศไทยเรามีบริษัทจํากัด  ซ่ึงเปนธุรกิจขนาดเล็กๆ จํานวนมากมายท่ีไมใชบริษัทมหาชน 

หากองคกรธุรกิจภาคเอกชนในรูปแบบบริษัทจํากัดหรือบริษัทขนาดเล็กใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการท่ีดีโดยนําหลักประชาธิปไตยปรับใชภายในองคกรก็จะเริ่มเกิดการพัฒนาประชาธิปไตยจากจุด

เล็กๆ จากบริษัทเล็กๆ ท่ีมีจํานวนมากมายก็จะชวยใหสังคมโดยรวมดีข้ึน มีการดูแลและเอ้ืออาทรตอกัน

และกันไมใชวาจะเกิดข้ึนไดเฉพาะกับองคกรธุรกิจในรูปแบบบริษัทของมหาชนเทานั้น 
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 ประชาธิปไตย0

๑ จะยังไมมีนิยามท่ีไดรับการยอมรับโดยท่ัวกันก็ตาม แตมีการระบุวาความเสมอ

ภาคและอิสรภาพเปนคุณลักษณะสําคัญของประชาธิปไตยนับแตโบราณกาล หลักการดังกลาวสะทอน

ออกมาผานความเสมอภาคทางกฎหมายของพลเมืองทุกคน และสิทธิเขาถึงกระบวนการทางกฎหมาย

โดยเทาเทียม ตัวอยางเชน ในประชาธิปไตยแบบมีผูแทน ทุกเสียงมีน้ําหนักเทากันท้ังสิ้น และไมมีการ

จํากัดอยางไรเหตุผลกับทุกคนท่ีปรารถนาเปนผูแทนสวนอิสรภาพไดมาจากสิทธิและเสรีภาพตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ ซ่ึงโดยท่ัวไปไดรับการคุมครองโดยรัฐธรรมนูญ โดยมีหลักการประชาธิปไตยท่ีสําคัญ

ดังตอไปนี้ 

 1. หลักอํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน คือ การใหความสําคัญกับอํานาจอธิปไตยซ่ึงประชาชน

เปนเจาของและมีอํานาจสูงสุดในรัฐโดยประชาชนอาจใชอํานาจอธิปไตยโดยตรง หรือทางออม โดยการ

เลือกผูแทนท่ีจะเขาไปปกครอง รวมถึงอํานาจในการถอดถอนผูแทนท่ีตนเองเลือกเขาไปดวย ประชาชน

จึงตองตรวจสอบการทําหนาท่ีของรัฐบาล ไมใหรัฐบาลกลางมีอํานาจมากเกินไป และรัฐบาลตอง

กระจายอํานาจการบริหารลงสูระดับภูมิภาคและระดับทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงรัฐบาล 

หรือองคกรบริหารทองถ่ินไดงาย เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได   

 2. หลักเสรีภาพ คือ การใหความสําคัญกับเสรีภาพของประชาชน อยางไรก็ตาม ตองมีกําหนด

ขอบเขตท่ีชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหเกิดการละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของผูอ่ืน และตองเปดโอกาสให

ประชาชนมีเสรีภาพในการพูดและการแสดงความคิดเห็น สามารถเจรจาตอรองกันไดอยางสันติ 

โดยเฉพาะคนท่ีเกิดข้ึนใหมๆมีผลประโยชนใหมๆ หลักเสรีภาพจึงเปนหลักการและหลักปฏิบัติท่ีคุมครอง

ประชาชน1

๒ 

 3. หลักความเสมอภาค คือ การใหความสําคัญกับความเสมอภาค แมวามนุษยแตละคนจะมี

ความแตกตางกัน แตความแตกตางเหลานั้น เปนเพียงความแตกตางกันทางกายภาพ ความเสมอภาคใน

ระบอบประชาธิปไตย คือ การใหความสําคัญกับความเสมอภาคทางโอกาส คือ ประชาชนไดรับโอกาสท่ี

เทาเทียมกันไมเฉพาะเพียงความเสมอภาคในทางกฎหมาย แตตองมีความเสมอภาคในทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาดวย หากสังคมยังมองวาคนชั้นลางหรือชาวนา ชาวไรเปนคนท่ีมี

ความคิดหรือการกระทําท่ีมีมาตรฐานไมเทาเทียมกับคนชั้นอ่ืน ยอมสะทอนภาพวาคนเราไมเทาเทียมกัน 

และตามมาดวยความขัดแยงทางชนชั้นในสังคมไทย จึงไมนาแปลกใจท่ีในสายตาของตางประเทศจะมอง

วาประเทศไทยยังไมเปนประชาธิปไตย และอยูในกลุมกําลังพัฒนาประชาธิปไตยเทานั้น 

 4. หลักนิติธรรม คือ การใหความสําคัญกับการปกครองท่ีถูกตองตามหลักสากลโดยกฎหมาย

เปนใหญไมใชตามอําเภอใจของผูมีอํานาจปกครอง และยังหมายถึงการแสวงหาความยุติธรรมซ่ึงเปนเหตุ

เปนผลกันตามธรรมชาติ หรือเปนความยุติธรรมตามธรรมชาติ หรือความเปนธรรมในกฎหมาย ในการ

บัญญัติกฎหมายจึงตองคํานึงถึงประโยชนประชาชน โดยมีความชอบธรรม การบังคับใชกฎหมายกับ

                                                           
๑ สมบัติ ธํารงธัญวงศ, การเมือง: แนวความคิดและการพัฒนา, สํานักพิมพเสมาธรรม, กรุงเทพ 
๒ ธงชัย วินิจจะกูล, ป 2557, ในสารคดีประชาธิปไตย, พิมพคร้ังที่ 2, สํานักพิมพมติชน, หนา 33 
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ประชาชนตองมีความยุติธรรมและมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติวาจะใชกับบุคคลหรือ

ชนนั้นใด และผูปกครองตองไมใชอํานาจใดๆ ลิดรอนเพิกถอนสิทธิเสรีภาพของประชาชน ไมใชอภิสิทธิ

อยูเหนือกฎหมาย หรืออยูเหนือกวาประชาชน นอกจากนี้จะตองคุมครองสิทธิมนุษยชนพ้ืนฐาน เชน 

เสรีภาพในการพูด การนับถือศาสนา หรือสิทธิในการไดรับความคุมครองชีวิต รางกาย ดานสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม อยางเทาเทียมกันภายใตกฎหมาย รวมถึงการคุมครองโอกาสของประชาชนในการจัดต้ัง

องคกร การเขารวมกิจกรรมทางการเมืองเศรษฐกิจและวัฒนธรรมของสังคมอยางเต็มท่ีดวย 

 5. หลักเสียงขางมาก คือ การใหความสําคัญกับการยอมรับเสียงขางมากในการปกครอง 

เนื่องจากประชากรของรัฐมีจํานวนมาก การตัดสินใจโดยมติเสียงเอกฉันทยอมเปนไปไดยาก จึง

จําเปนตองใชหลักการเสียงขางมากในการผานมติเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ อยางไรก็ตาม ก็ไมอาจละเลย

สิทธิของเสียงขางนอย ประเทศท่ีปกครองในระบอบประชาธิปไตยทุกประเทศเคารพเจตนารมณของคน

สวนใหญ ในขณะเดียวกันก็ตองใหความคุมครองสิทธิพ้ืนฐานของแตละบุคคลและคนสวนนอย การถือ

เสียงของคนสวนใหญจึงเปนเกณฑท่ีควบคูกับการคุมครองสิทธิของคนสวนนอย ซ่ึงตองมีหลักประกันท่ี

ใหความคุมครองกับเสียงขางนอย เพ่ือปองใหไมใหเสียงสวนใหญกดข่ีขมเหงเสียงสวนนอย และเปน

หลักประกันวาฝายเสียงขางมากจะดําเนินการเพ่ือประโยชนของประชาชนท้ังหมด เพ่ือสรางสังคมท่ี

ประชาชนเสียงขางนอย รวมท้ังชนกลุมนอย ผูดอยโอกาสตางๆ สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

 6. กระบวนการของประชาธิปไตย คือ วิธีการปกครองซ่ึงไดรับความนิยมพรอมใจของ

ประชาชนสวนใหญ ซ่ึงแสดงออกในรูปแบบของการเลือกตั้ง การอภิปราย การออกเสียง ประชามติ การ

เสนอรางกฎหมายของประชาชน เปนตน ในระบอบประชาธิปไตย จะมีการจัดการเลือกตั้งท่ีเสรีและ

ยุติธรรมสําหรับประชาชนทุกคน ระบอบประชาธิปไตยจะตองไมเปนเพียงโฉมหนาของเผด็จการ หรือมี

พรรคใดพรรคหนึ่งท่ีอยูเบื้องหลัง แตตองเปนการแขงขันกันอยางแทจริงโดยไดรับการสนับสนุนจาก

ประชาชน แมการเมืองไทยมีนัยตามแบบทางตะวันตกแตในทางปฏิบัติกลับแฝงดวยกลิ่นอายการเมือง

แบบไทยๆ ท่ียังมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ท่ีเสียงสวนใหญตัดสินไดแคความตองการแตไม

สามารถตัดสินความถูกตองได การตัดสินใจยังไมอาจตานทานวัฒนธรรมแบบอํานาจนิยมและระบบ

อุปถัมภ ตราบใดท่ียังแกไขปญหาดังกลาวไมได ประชาธิปไตยไทยก็ยังคงเปนสองนครา 

แนวคิดการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล 2

๓ ไดเขามาสูประเทศไทยภายหลังจากท่ี

ประเทศไดเกิดวิกฤติการณเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2540 ซ่ึงสาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากความหยอน

ประสิทธิภาพของกลไกการบริหารกิจการบานเมือง การบริหารราชการ การกําหนดนโยบายสาธารณะ

และการทุจริตมิชอบในวงราชการ อันเปนความรับผิดชอบของภาคราชการ ท้ังฝายการเมืองและฝาย

ประจํา ขณะเดียวกันในภาคประชาชนอันเปนพลังสําคัญก็มีความจําเปนท่ีจะตองสรางความตื่นตัวและ

รับผิดชอบตอสังคมตลอดจนตระหนักในสิทธิ์และหนาท่ีของแตละฝายเพ่ิมข้ึน หากสภาพปญหาดังกลาว

ไมไดรับการจัดการแกไขอยางจริงจังและเรงดวน โอกาสท่ีประเทศจะฟนตัวจากวิกฤติยอมเปนไปไดยาก 

                                                           
๓ ไชยวัฒน คํ้าชู. ธรรมาภิบาล: การบริหารการปกครองท่ีโปรงใสดวยจริยธรรม Promoting good governance: principles, practices 
and perspectives. (กรุงเทพ : สถาบันเอเชียศึกษาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545), หนา 31. 



4 
 
ท้ังอาจกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ดังนั้น คณะรัฐมนตรีไดมอบให

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศ (TDRI) ศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะในการปองกันและแกไขปญหา

วิกฤติทางเศรษฐกิจ และตอมาคณะรัฐมนตรีไดมอบใหสํานักงาน ก.พ. นําผลการศึกษาและขอเสนอแนะ

ดังกลาวมาจัดทําบันทึกเรื่องการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบกับขอเสนอแนะใหออกเปนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

สรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี เพ่ือใหสวนราชการถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2542 ตอมาเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2542 ไดประกาศระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การสรางระบบบรหิารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีพ.ศ. 2542 และมีผลบังคับใชกับหนวยงานของรัฐ 

ตั้งแต 11 สิงหาคม พ.ศ. 2542 ดังนี้ โดยมีหลักพ้ืนฐานของการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

6 ประการ คือ 

(1) หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม เปนท่ี

ยอมรับของสังคมและสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับเหลานี้โดยถือวาเปนการ

ปกครองภายใตกฎหมายมิใชตามอําเภอใจหรืออํานาจของตัวบุคคล 

(2) หลักคุณธรรม ไดแก การยึดม่ันในความถูกตองดีงามโดยรณรงคใหเจาหนาท่ีของรัฐยึด

หลักนี้ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนตัวอยางแกสังคมและสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนพัฒนาตนเองไป

พรอมกัน เพ่ือใหคนไทยมีความซ่ือสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตเปน

นิสัยประจําชาติ 

(3) หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกันของคนในชาติ โดยปรับปรุง

กลไกการทํางานขององคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

อยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกและมีกระบวนการให

ประชาชนตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได 

(4) หลักความมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมรับรูและเสนอ

ความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ ไมวาดวยการแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ 

การแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ 

(5) หลักความรับผิดชอบ ไดแก การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสํานึกในความรับผิดชอบตอ

สังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมืองและกระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการเคารพใน

ความเห็นท่ีแตกตาง และความกลาท่ีจะยอมรับการกระทําของตน 

(6) หลักความคุมคา ไดแก การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดเพ่ือใหเปนประโยชน

สูงสุดแกสวนรวม โดยรณรงคใหคนไทยมีความประหยัดใชของอยางคุมคา สรางสรรคสินคา และบริการ

ท่ีมีคุณภาพสามารถแขงขันไดในเวทีโลก และรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน 

แนวคิดประสิทธิภาพ 3

๔ ในการปฏิบัติเชิงสังคมศาสตร หมายถึง ปจจัยนําเขา ซ่ึงพิจารณาถึง

ความพยายาม ความพรอม ความสามารถ ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบ

                                                           
๔ อุทัย หิรัญโต, 2552, สังคมประยุกต 
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กับผลท่ีได คือ ความพึงพอใจของผูรับบริการหรือ การบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซ่ึงมีนักวิชาการไดให

ความหมายไวมากมาย เห็นวา ประสิทธิภาพในทางราชการหมายรวมถึง ผลการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิด

ความพึงพอใจ และประโยชนแกมวลมนุษย (human satisfaction and benefit produced) และยัง

ตองพิจารณาถึงคุณคาทางสังคมดวย โดยการนําเวลาเขามาพิจารณาดวยประสิทธิภาพเปนกิจกรรม

ทางดานการบริหารบุคคลท่ีไดเก่ียวของกับวิธีการ โดยหนวยงานพยายามท่ีจะกําหนดใหทราบแนชัดวา 

พนักงานของตนสามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ซ่ึงในโลกแหงการแขงขันของ

ศตวรรษท่ี 20 ความมีประสิทธิภาพไมเพียงพอสําหรับการแขงขันของการจัดการภาครัฐแนวใหมท่ีเนน

ดานการบริการโดยสิ่งท่ีเขามาแทนท่ีคําวา “ประสิทธิภาพ” คือคําวา “คุณภาพ” คุณภาพจะหมายถึง 

สิ่งท่ีมองเห็นดวยสายตาและจับตองได ดังนั้น หากมีคุณภาพสูงยอมหมายถึงสมรรถนะท่ีสูงหรือดีกวา 

รูปแบบสวยกวา คุณลักษณะโดดเดนกวา และหากความหมายของคุณภาพท่ีจะยึดการผลิตเปนหลัก 

(manufacturing-based) เชื่อวาคุณภาพจะหมายถึง การทําใหไดมาตรฐาน และทําใหถูกตองในครั้ง

แรก ในขณะเดียวกัน หากยึดตัวสินคาเปนหลัก (product-based) จะพิจารณาคุณภาพเปนสิ่งท่ีมีความ

ชัดเจนแมนยํา ทําใหสามารถวัดและตรวจสอบได และนอกจากคุณภาพจะเปนสวนประกอบท่ีสําคัญใน

การปฏิบัติงานแลว คุณภาพยังมีความสําคัญในดานชื่อเสียงของหนวยงาน (company reputation) 

โดยผลลัพธของคุณภาพจะปรากฏใหเห็นจากการรับรูสินคาหรือบริการท่ีหนวยงานหรือองคการผลิตหรือ

ใหบริการ การปฏิบัติงานของพนักงานและความสัมพันธกับผูจัดหาวัตถุดิบ ซ่ึงเพียงแคการสงเสริมการ

ขายดวยตนเองยังไมสามารถนํามาแทนท่ีคุณภาพของสินคาหรือบริการได นอกจากนี้ คุณภาพยังมี

ความสําคัญในดานความรับผิดชอบตอสินคาหรือบริการ (product liability) โดยสินคาหรือบริการท่ี

ไดรับการออกแบบจนถึงการผลิตหรือใหบริการแลวเปนไปตามมาตรฐานจะสรางความเชื่อม่ันใหกับ

ผูบริโภคหรือลูกคาในดานการปองกันความผิดพลาดเสียหายหรือการไดรับอันตรายจากการใชสินคาหรือ

บริการได รวมท้ังคุณภาพยังมีความสําคัญกับการกาวสูระดับโลก (global implications) 

ความหมายของภาคเอกชน 

เม่ือพูดถึง “ภาคเอกชน” คนโดยท่ัวไปอาจนึกถึงภาพเจาของกิจการ รานคาตางๆ ในทาง

เศรษฐศาสตร “ภาคเอกชน” มีความหมายกวาง คือหมายถึงสวนระบบของเศรษฐกิจซ่ึงการตัดสินใจ

กระทําตางๆเกิดจากหนวยเศรษฐกิจเอกชนประกอบดวย ครัวเรือน และธุรกิจ เชน การประกอบการท่ีมี

เจาของคนเดียว หางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด ธุรกิจรวมคา 

สหกรณ และหนวยเศรษฐกิจอ่ืนๆดวย 

ภาคเอกชนมีความสัมพันธระหวางกันตามกฎหมายเอกชน 4

๕ กลาวคือ มีความสัมพันธใน

ลักษณะท่ีเปนกฎเกณฑเฉพาะเรื่องซ่ึงสรางข้ึนเพ่ือใชกับบุคคลเฉพาะรายเทานั้น และโดยท่ีกฎหมาย

เอกชนไมใชกฎหมายบังคับเอกชนจึงสามารถตกลงผูกพันกันเปนอยางอ่ืน นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

เอกชนกําหนดไวได (แตตองไมขัดตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน) กฎหมาย

เอกชน ไดแก ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เปนตน 

                                                           
๕ คือกฎหมายที่กําหนดสถานะและนิติสัมพันธระหวางเอกชนดวยกันในฐานะ “ผูอยูภายใตการปกครอง” ซ่ึงตางฝายตางเทาเทียม 
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บริษัทเปนรูปแบบของธุรกิจการคาท่ีตองอยูภายใตขอบังคับ และการควบคุมของหนวยงาน

ราชการยิ่งกวาธุรกิจการคาในรูปแบบอ่ืน บริษัทมีสถานะเปนนิติบุคคล จึงแยกตางหากจากผูถือหุน 

สามารถมีทรัพยสินและทํานิติกรรมในนามของตนเอง บริษัทเปนทุนนิยมผูถือหุนเปนผูลงทุน กําไรหรือ

ขาดทุนตกแกผูถือหุน ผูถือหุนจึงเปนเสมือนเจาของและผูควบคุมกิจการงานของบริษัท  

สําหรับภาคเอกชน นั้น หากเปรียบรัฐเปนบริษัท ผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุน เปนเจาของท่ีมีอํานาจ

สูงสุดในบริษัทก็เปรียบไดกับประชาชน หนังสือบริคณหสนธิก็เปนเสมือนรัฐธรรมนูญท่ีเปนกรอบในการ

ปกครองบริษัทการบริหารงานของบริษัทยังเปรียบไดกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบ

รัฐสภา และท่ีประชุมผูถือหุนเปนเหมือนรัฐสภา ทําหนาท่ีควบคุมดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ

บริษัท ซ่ึงเปนฝายบริหารจัดการเชนเดียวกับท่ีคณะรัฐมนตรีบริหารประเทศ ในสวนพรรคการเมืองฝายท่ี

มีเสียงขางมากในสภาผูแทนราษฎรยอมเปนผูจัดตั้งรัฐบาล รัฐบาลจึงเปนฝายท่ีมีเสียงขางมากในสภา

ผูแทนราษฎร ในทางปฏิบัติรัฐบาลจึงเปนฝายควบคุมรัฐสภา ไมใชรัฐสภาควบคุมรัฐบาล ถาจะดูอํานาจ

ท่ีแทจริงระหวางท่ีประชุมใหญและกรรมการของบริษัทแลวก็มีความคลายคลึงกันเพราะผูถือหุนฝายท่ีมี

เสียงขางมากยอมตั้งตนเอง หรือพวกพองของตนเปนกรรมการบริหารงานของบริษัท ในขณะเดียวกัน   

ผูถือหุนท่ีมีเสียงขางมากก็จะคุมคะแนนเสียงในท่ีประชุมใหญดวย การเรียกประชุมผูถือหุน การเสนอ

เรื่องใหท่ีประชุมพิจารณาก็อยูในอํานาจของคณะกรรมการ ท้ังประธานกรรมการก็เปนประธานท่ีประชุม

ใหญดวย ดังนั้น ในทางปฏิบัติ คณะกรรมการของบริษัทจึงเปนผูควบคุมท่ีประชุมใหญ ยิ่งกวาถูกควบคุม

โดยท่ีประชุมใหญ 

ในภาคเอกชนการตัดสินชี้ขาดปญหาใดๆ ในท่ีประชุม ไมวาจะเปนท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ

ท่ีประชุม ไมวาจะเปนท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมใหญผูถือหุน โดยท่ัวไปจะถือตามมติเสียง

ขางมาก ผูถือหุนฝายเสียงขางมาก จึงอาจมีมติใหเปนการผูกพันผูถือหุนฝายเสียงขางนอยไดเสมอ เชน  

ผูถือหุนฝายเสียงขางมากอาจตั้งกรรมการและเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทเฉพาะท่ีตนชอบ หรือเปนคน

ของตน อาจวางนโยบายของบริษัทตามท่ีตนเห็นวาถูกตอง มีมติเห็นดวยหรือไมเห็นดวยหรือใหสัตยาบัน

แกการกระทําท่ีเกินอํานาจกรรมการ มีมติใหแกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ หรือแมแตมีมติให

เลิกบริษัทเอาทรัพยสินมาแบงกัน โดยไมจําเปนตองใหเหตุผลใดๆ เพียงแตวาทําใหถูกตองตามขอบังคับ 

หนังสือบริคณหสนธิกฎหมาย 

ดังนั้น เม่ือภาคเอกชนตองอยูภายใตกฎหมายเอกชน ท่ีปจจุบันยังมิไดกําหนดการบริหารงาน

ดวยหลักนิติธรรมไวกฎหมายไวใหชัดเจน ในการบงัคับใชกฎหมาย หนวยงานราชการหรือองคกรท่ีกํากับ

ดูแลจึงยึดถือและรับรองหลักเสียงขางมากเปนหลักใหญ หากไดรับมติเสียงขางมากตามท่ีกฎหมาย

กําหนดไวแลว ก็รับจดทะเบียนและภาคเอกชนก็ปฏิบัติไปตามมติดังกลาว และยึดถือวาเปนมติท่ีและ

การปฏิบัติท่ีถูกตอง ซ่ึงไมสอดคลองกับหลัก 

ในสวนของบริษัทจํากัด หรือบริษัทขนาดเล็ก ๆ อาจจะมีปญหานอย เนื่องจากหุนสวนยังคง

รวมอยูในบุคคลบางคนหรือ 2-3 คนเปนสวนใหญ บุคคลเหลานี้ เปนผู มีอํานาจเด็ดขาดในการ

บริหารงานของบริษัทเองผูถือหุนใหญและกรรมการบริษัทเปนบุคคลคนเดียวกันหรือพวกเดียวกัน 
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ผลประโยชนของกรรมการและของผูถือหุนจึงเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ไมมีการแยกความเปนเจาของและ

การจัดการออกจากัน หรืออาจกลาววากรรมการตองคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ และผู

ถือหุนเปนผูควบคุมกรรมการโดยแทจริง จึงถือวาในบริษัทเล็กหรือบริษัทครอบครัว การปฏิบัติในเรื่อง

อํานาจการบริหารจัดการ สอดคลองตามหลักประชาธิปไตยท่ีผูเปนเจาของเปนผูมีอํานาจในการบริหาร

จัดการบริษัท เชนเดียวกับท่ีประชาชนมีอํานาจปกครองประเทศ 

การมีสวนรวมของลูกจางเจาหนาท่ีประจําของบริษัทเปนผูปฏิบัติงานเปนสวนใหญ และเปนผูมี

สวนสําคัญในการทํากําไรใหแกบริษัท สถานะของคนเหลานั้นจึงเปนเพียงลูกจาง มีความสัมพันธกับ

บริษัทตามสัญญาจางแรงงานและกฎหมายแรงงาน กําไรท่ีคนเหลานี้ทําข้ึนเปนของผูถือหุนท้ังหมด

เพราะเปนเจาของทุน คณะกรรมการมีฐานะเปนผูแทนหรือตัวแทนของบริษัทและมีหนาท่ีตอผูถือหุน

มากมาย แตหาไดมีหนาท่ีตอลูกจางตามกฎหมายบริษัทไม ภาวะเชนนี้ยอมกอใหเกิดความรูสึกวาลูกจาง

กับกรรมการและบริษัทหรือผูถือหุนอยูคนละฝาย จึงเกิดแนวคิดท่ีจะใหลูกจางมีสวนแบงในผลกําไรและ

การบริหารบริษัทดวย จนมีการยอมรับบทบาทและความสําคัญของลูกจางในบริษัทมากข้ึนๆ เริ่มจาก

การเขามามีสวนแบงผลกําไร การเขามาเปนผูถือหุน เริ่มมีสิทธิในการควบคุมการทํางานของบริษัท และ

ในท่ีสุดก็เขามามีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัทดวย ลูกจางจึงถือเปนหนึ่งในผูมีสวนไดเสียชอง

บริษัท มีสิทธิ หนาท่ีตอบริษัทและไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัท การสงเสริมใหลูกจาง

ในภาคเอกชนตระหนักและใหโอกาสในการมีสวนรวมในการบริหารบริษัท เปนพ้ืนฐานในการสงเสริม

การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในระดับครอบครัว ชุมชนทองถ่ินและระดับประเทศ และทําให

การสรางวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเกิดข้ึนไดอยางจริงจัง ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญยิ่งของ

การปฏิรูปการเมืองไทยท่ีกําลังดําเนินอยูในยุคปจจุบัน 

 

สรุป 

 ประชาธิปไตยกับการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร ซ่ึงเราใหความสําคัญกับบริษัทจํากัดขนาดเล็ก

ท่ีมีผูถือหุนเพียงไมก่ีราย อํานาจการตัดสินใจอยูกับคนไมก่ีคน แตก็จะแสดงใหเห็นวาถึงจะเปนบริษัท

จํากัดขนาดเล็กท่ีไมใชบริษัทมหาชน ก็จะมีการบริหารจัดการท่ีดีไดโดยตองมีการคํานึงถึงประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม มีการวางเปาหมายการปฏิบัติงาน

อยางมีคุณภาพและมีมาตรฐาน และตองไมลืมการตอบสนองตามความคาดหวังของลูกคาผูใชบริการ 

การดําเนินธุรกิจของภาคเอกชนในรูปแบบบริษัทจํากัดก็ไมแตกตางจากบริษัทมหาชน ถึงแมวาลักษณะ

ของบริษัทจํากัดอาจจะถูกกําหนดการตัดสินใจโดยผูถือหุนใหญหรือผูมีอํานาจ แตเราก็ตองสราง

ประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในองคกร โดยใหความคุมครองสิทธิเสรีภาพ  เปดโอกาสใหพนักงานไดรวมตัวกัน

จัดต้ังสหภาพแรงงาน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถเจรจานําเสนอความตองการของฝายลูกจางแกฝาย

นายจาง โดยตั้งอยูบนหลักของการรกัษาผลประโยชนรวมกัน และมองประโยชนของเจาของผูถือหุนและ

บุคลากรในบริษัท ใหพนักงานมีสิทธิเสรีภาพยึดถือเสียงขางมากและเคารพเสียงขางนอยของพนักงาน 

หากผูถือหุนหรือผูมีอํานาจในบริษัทจํากัดสามารถนําแนวคิดประชาธิปไตยมาปรับประยุกตใชในองคกร
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ธุรกิจ ใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานในทุกสวนขององคกร ใหมีความรับผิดชอบ มีสวนรวมและ

ใชทรัพยากรท่ีมีในองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด ก็จะมีสวนชวยใหสังคมในองคกรมีความเอ้ืออาทร       

มีความเสมอภาค และเปนธรรม และในทายท่ีสุดประเทศชาติก็จะไดประโยชนทางออมจากการมี

ประชาธิปไตยจากธุรกิจภาคเอกชนในสวนของบริษัทจํากัด      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

บรรณานุกรม 

สมบัติ ธํารงธัญวงศ, การเมือง: แนวความคิดและการพัฒนา, สํานักพิมพเสมาธรรม, กรุงเทพ: 

ธงชัย วินิจจะกูล, ป 2557, ในสารคดีประชาธิปไตย, พิมพครั้งท่ี 2, สํานักพิมพมติชน, หนา 33 

ไชยวัฒน คํ้าชู. ธรรมาภิบาล: การบริหารการปกครองท่ีโปรงใสดวยจริยธรรม Promoting good 

governance: principles, practices and perspectives. (กรุงเทพ : สถาบันเอเชียศึกษา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545) 

อุทัย หิรัญโต. (2552). สังคมวิทยาประยุกต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอเดียนสโตร  

กฎหมายเอกชน คือกฎหมายท่ีกําหนดสถานะและนิติสัมพันธระหวางเอกชนดวยกันในฐานะ  

“ผูอยูภายใตการปกครอง” ซ่ึงตางฝายตางเทาเทียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


