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บทนํา 
 

  เนื่องจากประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข (Democratic from of Government with the King as Head of State) จึงมีรัฐธรรมนูญเปน
กฎหมายสูงสุดของประเทศ โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน มีบทบัญญัติคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวไวตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 
มาตรา ๓๒ โดยเจตนารมณของบทบัญญัติดังกลาว ยอมมุงหมายใหคุมครองถึงขอมูลสุขภาพของผูปวยดวย 
และบทบัญญัติดังกลาวก็ยังมีความสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสุขภาพของผูปวย ตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.๒๕๕๑ และ 
พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
  อนึ่ง เม่ือประเทศไทยเปนสังคมประชาธิปไตยและในการปกครองระบอบประชาธิปไตยได
ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมและการตัดสินใจของประชาชนเปนอยางมากจึงเกิดเปนความทาทายในการ
ดําเนินงานของโรงพยาบาลรัฐท่ีจะใหความคุมครองขอมูลสุขภาพของผูปวยควบคูกับการกําหนดมาตรการ
ใหผูปวยมีสวนรวมและมีสิทธิในการตัดสินใจในขอมูลสุขภาพของตนเองได  
  เอกสารวิชาการฉบับนี้จึงมีวัตถุประสงคในการศึกษาถึงความหมายของหลักประชาธิปไตย 
ความสําสําคัญของหลักประชาธิปไตย หลักประชาธิปไตยกับการคุมครองสิทธิ และเสรีภาพของปวงชนชาว
ไทย กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสุขภาพของผูปวยในโรงพยาบาลรัฐ สิทธิของผูปวย ปญหา
การปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลสุขภาพของผูปวยในโรงพยาบาลรัฐ และสุดทายจะกลาวถึงขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะบางประการสําหรับการคุมครองการดําเนินงานของโรงพยาบาลรัฐใหสอดคลองกับการคุมครอง
สิทธิของผูปวย 
 
คําสําคัญ : หลักประชาธิปไตย, ขอมูลสุขภาพ, โรงพยาบาลรัฐ 
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๑. แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  เ ม่ือมนุษย มีการรวมตัว กันเปนสังคมไมว าจะโดยเจตจํานงของมนุษยหรือจาก  
ปรากฏการณตามธรรมชาติ จึงไดกอกําเนิดรัฐหรือสังคมรัฐข้ึน ซ่ึงมี ๔ แนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับการกําเนิด
รัฐ ไดแก ทฤษฎีเทวสิทธิ์ ทฤษฎีพละกําลัง ทฤษฎีสัญญาประชาคมและทฤษฎีวิวัฒนาการ โดยการกําเนิดข้ึน
ของรัฐหรือสังคมรัฐเปนผลมาจากมนุษยคํานึงถึงประโยชนท่ีจะมีข้ึนจากการอยูรวมกัน ซ่ึงแอริสตอเติล 
(Aristotle) นักปราชญกรีกโบราณ เคยกลาวา “มนุษยเปนสัตวสังคม” โดยเชื่อวาตามธรรมชาติของมนุษย
จะตองมีชีวิตอยูรวมกันกับบุคคลอ่ืนๆ ติดตอสัมพันธซ่ึงกันและกัน ไมสามารถดํารงชีวิตอยูอยางอิสระตาม
ลําพังแตเพียงผูเดียวได  สังคมจึงเกิดข้ึน 
  ในยุคแรกของการปกครองของสังคมรัฐ มีการปกครองโดยบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งหรือ
อาจเปนบุคคลท่ีมีความแข็งแกรงมากท่ีสุดก็ได บุคคลท่ีมาทําหนาท่ีเปนผูนําอาจมีชื่อเรียกแตกตางกันไป 
เชน ผูนําชนเผา กษัตริย ฮองเต จักรพรรดิ เปนตน ข้ึนอยูกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ 
  ตอมา แนวคิดการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไดเกิดข้ึนครั้งแรกในกรุงเอเธนสในสมัย
ของ Cleisthenes (ป ๕๐๗ กอนคริสตกาล) ซ่ึงไดมีการปฏิรูปการปกครองเอเธนสใหมตามหลักความเชื่อ
ท่ีวาทุกคนตองมีสิทธิและเสรีภาพท่ีเทาเทียมกัน และหลักความเชื่อดังกลาวไดรับการพัฒนารูปแบบจน
กลายเปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในสมัยของ Ephialtes และ Pericles (ป ๔๖๒ กอน
คริสตกาล) 
  ทฤษฎีเสรีนิยมประชาธิปไตยไดรับการพัฒนามากข้ึนปรากฏตามแนวความคิดของนัก
ทฤษฎีหรือนักปรัชญาทางการเมือง เชน จอหืน ล็อค (John Locke) ฌองฌาค รุสโซ (Jean Jacques 
Rousseau) และมองเตสกิเออ (Montesquieu) เปนตน  
  เม่ือพิจารณาถึงความหมายของคําวา “ประชาธิปไตย” ซ่ึงเปนการนําคํา ๒ คํามารวมกัน 
คือ คําวา “ประชาชน” และคําวา “อธิปไตย” ซ่ึงแปลวาอํานาจสูงสุดในการปกครองประเทศ เม่ือ ๒ คํา
ดังกลาวมารวมกันจึงมีความหมายถึง “การปกครองท่ีอํานาจสูงสุดเปนของประชาชน” นั้นเอง ซ่ึง
ความหมายดังกลาวเปนความหมายท่ีสอดคลองกับท่ีราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายของคําวา 
“ประชาธิปไตย” ไวในหนังสือพจนานุกรมของทางราชการวา “แบบการปกครองท่ีถือมติปวงชนเปนใหญ”  
 
  นักกฎหมายประเทศตางๆ ไดนิยามความหมายของประชาธิปไตยไวแตกตางกัน ดังนี้ 
  วิลเลียม ริเคอร (William A. Riker) อธิบายวา “ประชาธิปไตย” คือ รูปแบบของรัฐบาลท่ี
มีพลเมืองท่ีมีสัดสวนมากพอสมควรมีสวนรวมในการปกครองประเทศโดยตรงหรือโดยออม จึงแตกตาง
ชัดเจนจากรัฐบาลท่ีคนชนชั้นหนึ่งควบคุม หรือโดยคนดียว 
  ชาลส อี.เมอเรียม อธิบายวา ประชาธิปไตยเปนแนวคิดและการปฏิบัติท่ีมุงไปสูความผาสุก
รวมกันของปวงชน โดยมีเจตนารวมกันของปวงชนเปนเครื่องนําทาง 
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  ศาสตราจารย ปรีดี พนมยงค อธิบายวา ประชาธิปไตย ประกอบดวยคําวา “ประชา” 
หมายถึงหมูคนคือปวงชนกับคําวา “อธิปไตย” หมายถึงความเปนใหญ คําวา “ประชาธิปไตย” จึงหมายถึง 
“ความเปนใหญของปวงชน”  
  ศาสตราจารย ดร.ชัยอนันต สมุทรวาณิช อธิบายวา ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเปนระบบ
การเมือง คือ การจัดรูปแบบการปกครอง กําหนดความสัมพันธระหวางสถาบันทางการเมือง บทบาท 
อํานาจ และหนาท่ีของสถาบันการเมือง ตลอดจนวิธีท่ีใชในการตัดสินปญหาขอขัดแยงในทางปฏิบัติตาม
แนวความคิดประชาธิปไตย 
  ชมิต เตอร และคาร ล  (Phillppe C Schmitter and Tery Lynn Karl)  อธิ บาย ถึ ง
องคประกอบของประเทศท่ีปกครองระบอบประชาธิปไตยวาจะตองมีคุณลักษณะรวมกันมากนอยเพียงใด 
นาจะเปนรูปแบบใด สามารถบงชี้ไดดวยองคประกอบ ๑๑ ประการ ดังนี้ 

(๑) ความเห็นสอดคลองกัน 
(๒) การมีสวนรวม 
(๓) โอกาสเทาเทียมในการท่ีจะแสดงความคิดเห็น 
(๔) การสนองตอบความตองการประชาชน 
(๕) การปกครองโดยคนฝายขางมาก 
(๖) อํานาจอธิปไตยโดยฝายนิติบัญญัติ (รัฐสภา) ฝายบริหาร(รัฐบาล)และฝายตุลาการ 

(ศาล) 
(๗) รัฐบาลฝายพรรคการเมือง 
(๘) ความเปนพหุนิยมในกระบวนการทางการเมือง 
(๙) การกระจายอํานาจ 
(๑๐) หัวหนาฝายบริหารตองรับผิดชอบตอประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
(๑๑) การตรวจสอบและถวงดุล 

  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยในปจจุบันมีหลายรูปแบบ แตหากนําเอา
องคประกอบท้ัง ๑๑ ประการขางตนไปพิจารณายอมจะทําใหเห็นถึงความเปนประชาธิปไตยของประเทศ
ตางๆ ไดเปนอยางดี 
   นอกจากความหมายของประชาธิปไตยโดยท่ัวไปดังกลาวขางตน ประชาธิปไตยยังมีการ
แบงความหมายไดเปน ประชาธิปไตยในความหมายอยางกวาง และประชาธิปไตยในความหมายอยางแคบ 
กลาวคือ ประชาธิปไตยในความหมายอยางกวาง เปนการมองลักษณะของประชาธิปไตยในลักษณะของ
กิจกรรม สัมพันธภาพและความเก่ียวของกันในระหวางประชาชนดวยกันในลักษณะ ๓ ประการ คือ การเคา
ระสิทธิของกันและกัน การตกลงกันโดยสันติวิธี และความยุติธรรมในสังคม สวนประชาธิปไตยใน
ความหมายอยางแคบ เปนการมองประชาธิปไตยในฐานะท่ีเปนระบบการเมืองหรือในฐานะท่ีเปนรูปแบบ
ของการปกครองเทานั้น 
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  ระบบประชาธิปไตยมีรูปแบบของการแสดงสิทธิท่ีเก่ียวกับการปกครองหรือมีสวนรวมใน
การปกครองในอดีตนั้นแบงเปน ๒ รูปแบบ คือ รูปแบบประชาธิปไตยโดยตรงและรูปแบบประชาธิปไตยโดย
ทางผูแทน สําหรับรูปแบบประชาธิปไตยโดยตรงนั้น มีความหมายวา ประชาชนทุกคนจะตองรวมกันตัดสิน
ปญหาท่ีเกิดข้ึนทุกปญหา เม่ือเสียงขางมากตัดสินใจไปในทิศทางใดก็ตองเปนไปตามนั้น สวนรูปแบบ
ประชาธิปไตยโดยผูแทนนั้น ประชาชนในรัฐยังคงตองมีกรทํามาหากินเพ่ือเลี้ยงชีพในชีวิตประจําวันท้ังของ
ตนเองและของครอบครัว เม่ือประชาชนมีภารกิจอ่ืนๆ ท่ีจะตองกระทําจนไมอาจท่ีจะเขารวมการตัดสินใจใน
ระดับชาติดวยตนเองตลอดเวลา จึงไดมอบหมายใหบุคคลอ่ืนไปดําเนินการแทนตน โดยการเลือกผูแทนเขา
ไปตัดสินใจแทน ดังนั้น หลักเกณฑของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย จึงมีหลักเกณฑสําคัญ มีดังนี้ 

(๑) ประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตย 
(๒) ประชาธิปไตยจะตองเปดโอกาสใหมีการเลือกตั้งผูนําโดยเสรี 
(๓) ผูปกครองจะตองมีวาระการดํารงตําแหนงท่ีแนนอน 
(๔) สิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนจะตองไดรับการปกปอง 
(๕) การถือเสียงขางมากในความหลากหลายทางความคิดเห็นในหมูประชาชน 

 
๒. ความสําคัญหลักประชาธิปไตยตอการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 
  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยยอมใหความสําคัญกับการคุมครองสิทธิ และเสรีภาพ
ของประชาชน โดยเฉพาะอยางยิ่งสิทธิความเปนอยูสวนตัวหรือสิทธิสวนบุคคล (Right of Privacy) ในฐานะ
ท่ีเปนสิทธิตามธรรมชาติท่ีติดตัวมนุษยมาตั้งแตกําเนิด โดยสิทธิสวนบุคคลมีสาระสําคัญหลายประการ เชน 
การรักษาความลับในการจํากัดมิใหผูอ่ืนรูขอมูลเก่ียวกับตนเอง การปดบังไมเปดเผยตัวตน และการอยูตาม
ลําพังไมใหผูอ่ืนมารบกวนความเปนสวนตัวของตนเอง เปนตน ขอมูลสุขภาพของผูปวยเปนขอมูลสวนบุคคล
ของผูปวย จึงถือเปนสิทธิสวนบุคคลประการหนึ่งท่ีไดรับความคุมครองตามหลักประชาธิปไตยโดยมีกฎหมาย
รองรับ  
 
๓. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสุขภาพของผูปวยในโรงพยาบาลรัฐ 
  ๓.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 
   มาตรา ๓๒ บุคคลยอมมีสิทธิในความเปนอยูสวนตัว เกียรติยศ ชื่อเสียง และ
ครอบครัว  
   การกระทําอันเปนการละเมิดหรือกระทบตอสิทธิของบุคคลตามวรรคหนึ่ง หรือ
การนําเขาขอมูลสวนบุคคลไปใชประโยชนไมวาในทางใดๆ จะกระทํามิได เวนแตโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีตราข้ึนเพียงเทาท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
  ๓.๒ พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ซ่ึงเปนกฎหมายฉบับสําคัญ
ท่ีโรงพยาบาลรัฐท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสุขภาพของผูปวย โดยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการฯ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
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 ๓.๒.๑ หลักการและเหตุผล คือ ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมี
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ี
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง อันเปนการ
สงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน สมควรกําหนดให  ประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะ
เกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชน ท่ีสําคัญของเอกชน ท้ังนี้  เ พ่ือพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี เพ่ือท่ีจะปกปก
รักษาประโยชนของตนไดอีกประการหนึ่งดวย ประกอบกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ีเก่ียวของ
กับขอมูลขาวสารของราชการ  ไปพรอมกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 ๓.๒.๒ สาระสําคัญของพระราชบัญญัติฉบับนี้ กําหนดใหจัดตั้งสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการข้ึนในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนาท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานวิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการและคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ และให คําปรึกษาแก เอกชนเ ก่ียวกับการปฏิบั ติตาม
พระราชบัญญัตินี้  มาตรา (๖) 

 ใหมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประกอบดวยรัฐมนตรี ซ่ึง
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงการคลั ง   ปลัดกระทรวงการต างประเทศ  ปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปลัดกระทรวงพาณิชย  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน  เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ผูอํานวยการ  สํานักขาวกรอง
แหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และผูทรงคุณวุฒิอ่ืน  จากภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรี
แตงตั้งอีกเกาคนเปนกรรมการ 

 ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตั้ งขาราชการของสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเปนเลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ  มาตรา(๒๗) 

 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 (๑) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเก่ียวกับการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐ

และหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๒) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ เก่ียวกับการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัตินี้ ตามท่ีไดรับคําขอ 
 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวง หรือ

ระเบียบของคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๔) พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรียนตามมาตรา ๑๓ 
 (๕) จัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรี

เปนครั้งคราวตามความเหมาะสม แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
 (๗) ดําเนินการเรื่องอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรืนายกรัฐมนตร ีมอบหมาย มาตรา (๒๘) 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตามมาตรา ๒๗  มีวาระอยูในตําแหนงคราว

ละสามปนับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง ผูท่ีพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับแตงตั้งใหมได  มาตรา (๒๙) 
 ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร  สาขาตาง ๆ ตามความ

เหมาะสม ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังตามขอเสนอของคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ
คําสั่ ง มิ ให เปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔  หรือมาตรา ๑๕  หรือคําสั่ ง ไมรับฟงคําคัดคาน
ตาม มาตรา ๑๗ และคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

 การแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง ให
แตงตั้งตามสาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสารของราชการ เชน ความม่ันคงของ
ประเทศ เศรษฐกิจและการคลังของประเทศหรือการบังคับใชกฎหมาย  มาตรา (๓๕) 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร คณะหนึ่ง ๆ ประกอบดวยบุคคล
ตามความจําเปน แตตองไมนอยกวาสามคน  และใหขาราชการท่ีคณะกรรมการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีเปน
เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 

 ในกรณีพิจารณาเก่ียวกับขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด กรรมการ
วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารซ่ึงมาจากหนวยงานของรัฐแหงนั้นจะเขารวมพิจารณาดวยไมได 

 กรรมการวิ นิ จ ฉัยการ เปด เผยข อ มูลข า วสาร  จะ เป น เลขานุ การหรื อ
ผูชวยเลขานุการไมได มาตรา(๓๖) 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการใหแกบุคคลธรรมดา
ท่ีมีสัญชาติไทยและบุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยแตมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทยไดทราบขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ  มาตรา (๖) 

 เพ่ือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

 (๑) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาท่ีเก่ียวของและจําเปนเพ่ือ
การดําเนินงานของหนวยงานของรัฐใหสําเร็จตามวัตถุประสงคเทานั้นและยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาว
เม่ือหมดความจําเปน 

 (๒) พยามยามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูลโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
กรณีท่ีจะกระทบถึงประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลนั้น 

 (๓) จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ
เก่ียวกับสิ่งดังตอไปนี้ 

 (ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอมูลไว 
 (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
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 (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
 (จ) วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล 
 (ฉ) แหลงท่ีมาของขอมูล 
 (๔) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 
 (๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามความ

เหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสม หรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 
 ในกรณีท่ีเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล หนวยงานของรัฐตองแจง

ใหเจาของขอมูลทราบลวงหนาหรือพรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคท่ีจะนําขอมูลมาใช ลักษณะการใช
ขอมูลตามปกติ และกรณีท่ีขอขอมูลนั้นเปนกรณีท่ีอาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมาย
บังคับ 

 หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลไปยังท่ีใดซ่ึงจะเปนผลใหบุคคลท่ัวไปทราบขอมูลขาวสารนั้นได เวนแตเปนไปตามลักษณะ
การใชขอมูลตามปกติ มาตรา(๒๓) 

 หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของ
ตนตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลท่ีใหไว
ลวงหนาหรือในขณะนั้นมิได  เวนแตเปนการเปดเผย ดังตอไปนี้ 

 (๑) ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตนเพ่ือการนําไปใชตามอํานาจหนาท่ี
ของหนวยงานของรัฐแหงนั้น 

 (๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลนั้น 

 (๓) ตอหนวยงานของรัฐท่ีทํางานดานการวางแผนหรือการสถิติหรือสํามะโน
ตาง ๆ ซ่ึงมีหนาท่ีตองรักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน 

 (๔) เปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อ หรือสวนท่ีทําใหรูวา
เปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลใด 

 (๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตาม
มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง เพ่ือการตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 

 (๖) ตอเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การ
สืบสวน การสอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 

 (๗) เปนการใหซ่ึงจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต หรือสุขภาพ
ของบุคคล 

 (๘) ตอศาลและเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตาม
กฎหมายท่ีจะขอขอเท็จจริงดังกลาว 

 (๙) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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 การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามวรรคหนึ่ ง (๓ ) (๔ ) (๕ ) (๖ ) (๗ ) 
(๘) และ (๙) ใหมีการจัดทําบัญชีแสดงการเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง มาตรา (๒๔) 

 ๓.๒.๓ ผูรักษาการตามกฎหมายและวันบังคับใช ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้แตกฎกระทรวงนั้น จะ
มีผลใหใชบังคับไดตอเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว )มาตรา ๕(  

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ  .ศ  .๒๕๔๐  ประกาศ  ในราช
กิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๑๔ ตอนท่ี ๔๖ก หนา ๑ ลงวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๔๐ โดยใหใชบังคับเม่ือพน
กําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป มาตรา (๒) 
  ๓.๓ พระราชบัญญัตสุิขภาพแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ 
  มาตรา ๗ ขอมูลดานสุขภาพของบุคคล เปนความลับสวนบุคคล บุคคลผูใดจะนําไป
เปดเผยในประการท่ีนาจะทําใหบุคคลนั้นเสียหายไมได เวนแตการเปดเผยนั้นเปนไปตามความประสงคของ
บุคคลนั้นโดยตรง หรือมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติใหตองเปดเผย แตไมวากรณีใดๆ ผูใดจะอาศัยอํานาจหรือ
สิทธิตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการหรือกฎหมายอ่ืนเพ่ือขอเอกสารเก่ียวหับขอมูลดาน
สุขภาพของบุคคลท่ีไมใชของตนไมได 
  มาตรา ๔๙ ผูใดฝาฝนมาตรา ๗ หรือมาตรา ๙ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือ
ปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  ความผิดตามาตรานี้เปนความผิดอันยอมความได 
  ๓.๔ พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.๒๕๕๑ 
  มาตรา ๑๕ ผูปวยยอมมีสิทธิดังตอไปนี้ 

(๑) ไดรับการบําบัดรักษาตามมาตรฐานทางการแพทย โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย 

(๒) ไดรับการปกปดขอมูลเก่ียวกับการเจ็บปวยและการบําบัดรักษาไวเปนความลับ เวนแต
มีกฎหมายบัญญัติไวใหเปดเผยได  

  มาตรา ๑๖ หามมิใหผูใดเปดเผยขอมูลดานสุขภาพของผูปวยในประการท่ีนาจะทําใหเกิด
ความเสียหายแกผูปวย เวนแต 
  (๑) ในกรณีท่ีอาจเกิดอันตรายตอผูปวยหรือผูอ่ืน 
  (๒) เพ่ือความปลอดภัยของสาธารณชน 
  (๓) มีกฎหมายเฉพาะบัญญัติใหตองเปดเผย 
  มาตรา ๕๐ ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๖ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสอง
หม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  
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  ๓.๕ ประมวลกฎหมายอาญา 
  มาตรา ๓๒๓ ผูใดลวงรูหรือไดมาซ่ึงความลับของผูอ่ืนโดยเหตุท่ีเปนเจาพนักงานผูมีหนาท่ี 
โดยเหตุท่ีประกอบอาชีพเปนแพทย เภสัชกร คนจําหนายยา นางผดุงครรภ ผูพยาบาล นักบวช หมอความ 
ทนายความหรือผูสอบบัญชี หรือโดยเหตุท่ีเปนผูชวยในการประกอบอาชีพนั้น แลวเปดเผยความลับนั้นใน
ประการท่ีนาจะเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่ง
หม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  ผูรับการศึกษาอบรมในอาชีพดังกลาวในวรรคแรก เปดเผยความลับของผูอ่ืน อันตนได
ลวงรูหรือไดมาในการศึกษาอบรมนั้นในประการท่ีนาจะเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด ตองระวางโทษ
เชนเดียวกัน 
  ๓.๖ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๗ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ มีหลักการเพ่ือใหมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนท่ัวไป และโดยท่ีปจจุบันมีการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเทคโนโลยีทางดิจิทัล อยางแพรหลายและไดรับความนิยม การละเมิด
ขอมูลสวนบุคคลจึงสามารถเกิดข้ึนไดงาย โดยพระราชบัญญัตินี้มีสาระสําคัญ ดังนี้   
  
   ๓.๖.๑ กําหนดใหเปนกฎหมายกลางใชบังคับควบคูไปกับกฎหมายท่ีคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนกฎหมายเฉพาะฉบับอ่ืน ๆ เชน พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจขอมูล
เครดิต พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ และพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยปกติ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลในแตละเรื่องตองเปนไปตามกฎหมายเฉพาะ ประกอบกับรางพระราชบัญญัตินี้
มีโทษทางอาญา การจะนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ในเรื่องใดมาใชแทนท่ีหรือเพ่ิมเติมจึงตอง
พิจารณาแลววามีเหตุผลอันสมควรและตองกําหนดใหชัดเจน คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๑๑) จึงเห็น
ควรกําหนดใหคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมอาจประกาศ ใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ซ่ึงรวมถึงบทกําหนดโทษท่ี
เก่ียวของไปใชบังคับเปนการเพ่ิมเติมหรือแทนท่ีกฎหมายวาดวยการนั้นได ท้ังนี้ โดยจะกําหนดระยะเวลา
หรือเง่ือนไขอยางใดไวในประกาศนั้นก็ได 
   ๓.๖.๒ กําหนดขอบเขตคําวา “ขอมูลสวนบุคคล” ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึง
สามารถทําใหระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม โดยบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ ใหหมายความ
เฉพาะบุคคลธรรมดา และเพ่ิมใหชัดเจนวาไมรวมถึงการระบุแตเฉพาะชื่อ ตําแหนง หรือสถานท่ีทํางาน
เทานั้น 
   ๓.๖.๓ พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแก 
   (๑) บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชน   
สวนตนของบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นเทานั้น โดยมิใหผูอ่ืนใชขอมูลสวนบุคคลนั้น หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลนั้นตอผูอ่ืน 
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(๒) บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีทําการเก็บรวบรวม
ไวเฉพาะเพ่ือกิจการสื่อมวลชน งานศิลปกรรม หรืองานวรรณกรรมเทานั้น 
   (๓) สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา รวมถึงคณะกรรมาธิการท่ีแตงตั้ง โดย
สภาดังกลาว ซ่ึงเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในการพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีของสภา
ผูแทนราษฎร วุฒิสภา รัฐสภา หรือคณะกรรมาธิการ แลวแตกรณี 

(๔) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการดําเนินงานของเจาหนาท่ีใน
กระบวนการพิจารณาคดี การบังคับคดี และการวางทรัพย รวมท้ังการดําเนินงานตามกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา 
   (๕) การดําเนินกิจการขององคการทางศาสนา 
   ท้ังนี้ การยกเวนไมใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ท้ังหมด หรือแตบางสวน
มาใชบังคับแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลในลักษณะใด กิจการใด หรือหนวยงานใดทํานองเดียวกับผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลตามวรรคหนึ่ง หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะอ่ืนใด ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามขอเสนอ
ของคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
   ๓.๖.๔ ใหมีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีอํานาจหนาท่ีดูแล
รับผิดชอบในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยมีอํานาจหนาท่ีหลัก ไดแก (๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร การ
ดําเนินงานดานการสงเสริมและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ท่ีสอดคลองตามนโยบายและ แผนระดับชาติ
วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังแผนยุทธศาสตรและมาตรการแกไขปญหาอุปสรรค
การปฏิบั ติการตามแผนยุทธศาสตรระดับชาติดังกลาว (๒) สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานของ
รัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนดําเนินกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรดังกลาว เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติตามกฎหมายวาดวยการพัฒนาดิจิ ทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคม  และ (๓ ) กําหนด
มาตรการ หรือแนวทางการดําเนินการเ ก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัย ไซเบอรแหงชาติเปน
หนวยงานธุรการ 
   ๓.๖.๕ กําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูลจะตองแจง
กอนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลถึงรายละเอียด วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม และขอมูลท่ี
จะมีการเก็บรวบรวม ยกเวนกรณีท่ีไมตองแจงรายละเอียดดังกลาว เชน เพ่ือประโยชนท่ีเก่ียวกับ การ
วางแผนหรือการสถิติหรือสํามะโนตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐ หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอ
ชีวิต รางกายหรือสุขภาพของบุคคล เปนตน แตท้ังนี้ ตองเก็บรวบรวมไดเทาท่ีจําเปนและเก่ียวของกับ
วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเทานั้น 
   ๓.๖.๖ กําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลท่ีจะเก็บรวบรวบขอมูลจะตองแจง
เจาของขอมูลสวนบุคคลและเจาของขอมูลตองใหความยินยอมดวย โดยเฉพาะกรณีท่ีจะตองมีการใชและ
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เปดเผยขอมูลจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลดวยเชนกัน นอกจากนั้นยังไดกําหนดหนาท่ีของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 
   (๑) หามมิใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจาก
แหลงอ่ืนท่ีไมใชจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง และหามเก็บขอมูลท่ีออนไหวตอความรูสึกของ
ประชาชน 
   (๒) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองไมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เวนแต เปน
การใชหรือเปดเผยตามวัตถุประสงคหรือเปนการจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีมีความเก่ียวของโดยตรงกับ
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม และไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลท่ีใหไวกอนหรือ ในขณะนั้น และ
หามมิใหมีการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศซ่ึงมีสาระสําคัญในหลักเกณฑการใหความคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลท่ีต่ํากวาพระราชบัญญัตินี ้
   (๓ )  ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองดํ า เนินการใหขอ มูลสวนบุคคลนั้ น
ถูกตอง ทันสมัย สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด และกําหนดหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน จัดใหมี
มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม และทําลายขอมูลสวนบุคคลเม่ือพนกําหนดระยะเวลาการ
เก็บรักษา เปนตน 
   (๔) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองจัดทําขอปฏิบัติในการคุมครองขอมูล สวน
บุคคล โดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอาจจัดทําและเผยแพรแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูล
เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําขอปฏิบัติและออกเครื่องหมายรับรองขอปฏิบัติดังกลาวใหแกผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล 
   (๕) กําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน ใน
กรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูลสวนบุคคลไมวาจะเปนการกระทําโดยจงใจหรือประมาท
เลินเลอหรือไมก็ตาม เวนแตกรณีท่ีเปนเหตุสุดวิสัยและเปนการกระทําตามคําสั่งของรัฐบาลหรือเจาพนักงาน
ของรัฐ เปนตน 
   ๓.๖.๗ กําหนดสิทธิของเจาของขอมูลท่ีจะขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน
ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
   ๓.๖.๘ กําหนดใหเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถยื่นคํารองตอคณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ีสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกกระทบกระเทือน ท้ังนี้ คณะ
กรรมการฯ อาจมีคําสั่งใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดําเนินการหรือหามดําเนินการใด ๆ เพ่ือคุมครองสิทธินั้น 
   ๓.๖.๙ กําหนดโทษทางอาญาสําหรับการไมปฏิบัติตามคําสั่ งของคณะ
กรรมการฯ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยมิไดแจงรายละเอียด การใชหรือเปดเผยขอมูลโดยมิไดรับความ
ยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 
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๔. สิทธิของผูปวย 
  เม่ือวันท่ี ๑๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๘ แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม ทันต
แพทยสภา สภาเทคนิคการแพทย สภากายภาพบําบัด และกระทรวงสาธารณสุข ไดรวมกันประกาศกําหนด
คําประกาศสิทธิและขอพึงปฏิบัติของผูปวย เพ่ือใหผูปวยไดรับประโยชนสูงสุดจากกระบวนการและตระหนัก
ถึงความสําคัญของการใหความรวมมือกับผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ซ่ึงไดประกาศแจงสิทธิผูปวยไว ๙ 
ประการ ดังนี้ 

(๑) ผูปวยทุกคนมีสิทธิพ้ืนฐานท่ีจะไดรับบริการดานสุขภาพ ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ
    

(๒) ผูปวยท่ีขอรับการรักษาพยาบาลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลท่ีเปนจริงและเพียงพอ
เก่ียวกับการเจ็บปวย การตรวจ การรักษา ผลดีและผลเสียจากการตรวจ การรักษา
จากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ดวยภาษาท่ีผูปวยสามารถเขาใจไดงาย เพ่ือให
ผูปวยสามารถเลือกตัดสินใจในการยินยอมหรือไมยินยอมใหผูประกอบวิชาชีพดาน
สุขภาพปฏิบัติตอตน เวนแตในกรณีฉุกเฉิน อันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิ 

(๓) ผูปวยท่ีอยูในภาวะเสี่ยงอันตรายถึงชีวิต มีสิทธิท่ีจะไดรับการชวยเหลือรีบดวนจากผู
ประกอบวิชาชีพดานสุขภาพโดย ทันทีตามความจําเปนแกกรณี โดยไมคํานึงวาผูปวย
จะรอง ขอความชวยเหลือหรือไม 

(๔) ผูปวยมีสิทธิท่ีจะไดรับทราบชื่อ สกุล และประเภทของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพท่ี
เปน ผูใหบริการแกตน 

(๕) ผูปวยมีสิทธิขอความเห็นจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพอ่ืนท่ีมิไดเปนผูใหการ
รักษาพยาบาลแกตน และมีสิทธิในการขอเปลี่ยนผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพหรือ
เปลี่ยนสถานพยาบาลได ท้ังนี้ เปนไปตามหลักเกณฑของสิทธิการรักษาของผูปวยท่ีมีอยู 

(๖) ผูปวยมีสิทธิท่ีจะไดรับการปกปดขอมูลเก่ียวกับตนเอง เวนแตผูปวยจะใหความยินยอม
หรือเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ เพ่ือประโยชน
โดยตรงของผูปวยหรือตามกฎหมาย   

(๗) ผูปวยมีสิทธิท่ีจะไดรับทราบขอมูลอยางครบ ถวนในการตัดสินใจเขารวมหรือถอนตัว
จากการเปนผูถูกทดลองในการทําวิจัยของ ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ 

(๘) ผูปวยมีสิทธิท่ีจะไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนท่ี ปรากฏ
ใน เวชระเบียนเม่ือรองขอ ท้ังนี้ ขอมูลดังกลาวตองไมเปนการละเมิดสิทธิสวนตัวของ
บุคคลอ่ืน 

(๙) บิดา มารดา หรือผูแทนโดยชอบธรรม อาจใชสิทธิแทนผูปวยท่ีเปนเด็กอายุยังไมเกิน 
สิบแปดปบริบูรณ ผูบกพรองทางกายหรือจิต ซ่ึงไมสามารถใชสิทธิดวยตนเองได 
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๕. บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
 ในปจจุบัน ประเทศไทยมีกฎหมายหลายฉบับท่ีใหความคุมครองขอมูลสุขภาพของผูปวยซ่ึงเปนสิทธิ
ความเปนอยูสวนตัวหรือสิทธิสวนบุคคล (Right of Privacy) ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย     
พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงการใหความคุมครองดังกลาวขางตนเปนไปตามหลักประชาธิปไตย แตอยางไรก็ดี เพ่ือจัดให
ความคุมครองขอมูลสุขภาพของผูปวยในโรงพยาบาลรัฐอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ผูเขียน
เห็นควรใหมีการจัดฝกอบรมแกผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ตลอดจนเจาหนาท่ีซ่ึงเก่ียวของกับการจัดการ
ขอมูลสุขภาพของผูปวยในโรงพยาบาลรัฐ ใหมีความรูความเขาใจและตระหนึกถึงความสําคัญในการคุมครอง
สิทธิผูปวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการคุมครองขอมูลสุขภาพของผูปวย นอกจากนี้ หากมีการดําเนินการจัด
ฝกอบรมดังกลาว ผูเขียนเชื่อวาอาจมีสวนชวยลดความเสี่ยงดานกฎหมายท่ีเก่ียวกับขอมูลสุขภาพของผูปวย
ท่ีอาจเกิดมีข้ึนในอนาคตดวย 


