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หลักนิติธรรมกับอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 
ศาสตราจารย นายแพทยอภิชาติ อัศวมงคงกุล 

 

หลักนิติธรรม (The Rule of Law) 
 
 หลักนิติธรรม หรือท่ีเรียกวา The Rule of Law นั้น เปนหลักการพ้ืนฐานในระบบกฎหมาย
อังกฤษ ซ่ึงประเทศไทยไดนําหลักการนี้มาบัญญัติใชในรัฐธรรมนูญครั้งแรก โดยบัญญัติไวในมาตรา 3 
วรรคสอง แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 วา “การปฏิบัติหนาท่ีของรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี ศาล รวมท้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญและหนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามหลักนิติธรรม” 
แตในรัฐธรรมนูญฉบับดังกลาว ก็มิไดมีการกําหนดนิยามความหมายหรือเนื้อหาของหลักนิติธรรมไวแต
อยางใด การศึกษาเพ่ือเขาใจถึงเนื้อหาและความมุงหมายของหลักการดังกลาวจึงตองศึกษาจาก
พัฒนาการของหลักนิติธรรมในระบบกฎหมายของประเทศอังกฤษเปนสําคัญ 
 ดังท่ีไดกลาวไวแลววาหลักนิติธรรมเปนหลักการพ้ืนฐานในระบบกฎหมายอังกฤษ โดยมีแนวคิด
ตั้งตนวามนุษยไมควรตองถูกปกครองโดยมนุษย แตควรจะตองถูกปกครองดวยกฎหมาย ผูท่ีอยูใน
สถานะท่ีมีอํานาจในการปกครองบริหารบานเมืองจะกระทําการใดๆ ก็ตาม การกระทํานั้นจะตอง
สอดคลองกับกฎหมายและจะกระทําการขัดแยงตอกฎหมายไมได กลาวคือหลักนิติธรรมเปนหลักการท่ี
มีสาระสําคัญและความมุงหมายอยูท่ีการจํากัดอํานาจของผูมีอํานาจปกครองประเทศนั่นเอง อยางไร
ก็ตาม การกําหนดนิยามท่ีชัดเจนของหลักนิติธรรมใหเปนท่ียุตินั้นยังคงเปนการยากอยู จึงตองอาศัย
ความเห็นและคําอธิบายของนักกฎหมายเพ่ือกําหนดใหแนชัดถึงเนื้อหาของหลักนิติธรรมวาจะตองมี
ลักษณะเปนอยางไร จึงจะทําใหการจํากัดอํานาจของผูมีอํานาจปกครองประเทศสามารถเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพได ดังเชน คําอธิบายของ อัลเบิรต เวนน ไดซ่ีย ซ่ึงเปนนักกฎหมายรัฐธรรมนูญของอังกฤษ
ท่ีมีบทบาทมากท่ีสุดคนหนึ่งในการชวยพัฒนาหลักนิติธรรม โดยศาสตราจารยไดซ่ีย ไดกําหนดเนื้อหา
ของหลักนิติธรรมไว ดังนี้ 
 1. บุคคลใดจะถูกลงโทษหรือไดรับความเดือดรอนในทางกายหรือในทางทรัพยสินของเขาได ก็
ตอเม่ือเขาไดกระทําการฝาฝนกฎหมายอยางชัดแจงโดยผานการพิจารณาพิพากษาคดีตามกระบวนการ
ปกติโดยศาลสามัญของประเทศ (ordinary courts) ในแงนี้ “หลักนิติธรรม” จึงตรงกันขามกับระบบ
การปกครองท่ีองคกรเจาหนาท่ีมีอํานาจท่ีจะบังคับไดอยางกวางขวางและตามอําเภอใจ 
 2. ในอังกฤษ ไมมีบุคคลใดอยูเหนือกฎหมาย แตบุคคลทุกคนไมวาจะมีตําแหนงหรือสถานะใดก็
ตาม จะตองอยูภายใตกฎหมายสามัญของประเทศ (the ordinary law of the land) และอยูในอํานาจ
การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลสามัญของประเทศ (ordinary courts) 
 3. หลักท่ัวไปของกฎหมายรัฐธรรมนูญท่ีรับรองสิทธิเสรีภาพของประชาชนนั้นเกิดจากคํา
พิพากษาของศาลหรือกฎหมายธรรมดา มิใชเกิดจากการรับรองหรือคํ้าประกันเปนพิเศษโดยรัฐธรรมนูญ
ดังเชนกรณีของรัฐธรรมนูญตางประเทศ (foreign constitutions) 
 จากเนื้อหาของหลักนิติธรรมในความเห็นของศาลตราจารยไดซ่ียดังกลาว  ศาสตราจารยซอล
แลร ไดนํามาวิเคราะหและสรุปไดวาหลักนิติธรรมมีเนื้อหาประกอบดวยหลักสําคัญ 3 ประการคือ      
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1.หลักความชอบดวยกฎหมาย 2.หลักความเสมอภาคตอหนากฎหมาย และ 3.หลักการคุมครองสิทธิ
โดยศาล โดยหลักนิติธรรมตามแนวความคิดของศาสตราจารยไดซ่ียจะเนนไปท่ีความผูกพันตอกฎหมาย
ของฝายบริหารเปนหลัก แตยังไมไดเรียกรองใหฝายนิติบัญญัติตองผูกพันตอกฎเกณฑอ่ืนใดในการตรา
กฎหมายแตอยางใด ในยุคหลังจึงมีผูอธิบายถึงลักษณะของกฎหมายโดยกลาวไปถึงวากฎหมายท่ีบัญญัติ
ออกมาจะตองมีลักษณะเปนอยางไรจึงจะสอดคลองกับการปกครองตามหลักนิติธรรมได ดังเชน
คําอธิบายของลอน แอล ฟุลเลอร นักนิติศาสตรท่ีมีชื่อเสียงชาวอเมริกันท่ีเห็นวาลักษณะของกฎหมายท่ี
จะทําใหหลักนิติธรรมเปนจริงได จะตองมีลักษณะดังนี้ 
 1. กฎหมายจะตองใชบังคับเปนการท่ัวไปกับบุคคลทุกคน ไมเวนแมแตองคกรเจาหนาท่ีของรัฐ 
 2. กฎหมายจะตองไดรับการประกาศใชอยางเปดเผย 
 3. กฎหมายจะตองไดรับการตราข้ึนใหมีผลบังคับไปในอนาคต ไมใชตราข้ึนเพ่ือใชบังคับ
ยอนหลังไปในอดีต 
 4. กฎหมายจะตองไดรับการตราข้ึนโดยมีขอความท่ีชัดเจน เพ่ือหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการบังคับใช
ท่ีไมเปนธรรม 
 5. กฎหมายจะตองไมมีขอความท่ีขัดแยงกันเอง 
 6. กฎหมายจะตองไมเรียกรองใหบุคคลปฏิบัติในสิ่งท่ีไมอาจเปนไปได 
 7. กฎหมายตองมีความม่ันคงตามสมควร แตก็จะตองเปดโอกาสใหแกไขไดสอดคลองกับสภาพ
ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได 
 8. กฎหมายท่ีไดรับการประกาศใชแลวจะตองไดรับการบังคับใหสอดคลองตองกัน กลาวคือตอง
บังคับการใหเปนไปตามเนื้อหาของกฎหมายท่ีไดประกาศใชแลวนั้นดวย 

ในประเทศไทยก็ไดมีนักกฎหมายท่ีอธิบายถึงเนื้อหาของหลักนิติธรรมไวเชนกัน ดังเชน 
ศาสตราจารย(พิเศษ) ธานินทร กรัยวิเชียร องคมนตรี (หลักนิติธรรม, 2552, หนา 9) ไดใหความหมาย
วาหลักนิติธรรม ก็คือ หลักการพ้ืนฐานแหงกฎหมายท่ีสําคัญในระบอบประชาธิปไตยท่ีเทิดทูนศักดิ์ศรี
แหงความเปนมนุษยและยอมรับนับถือสิทธิแหงมนุษยชนทุกแงทุกมุม รัฐตองใหความอารักขาคุมครอง
มนุษยชนใหพนจากลัทธิทรราชย หากมีขอพิพาทใดๆ เกิดข้ึน ไมวาระหวางรัฐกับเอกชน หรือเอกชนกับ
เอกชน ศาลยอมมีอํานาจอิสระในการตัดสินขอพิพาทนั้นโดยเด็ดขาดและโดยยุติธรรม ตามกฎหมายของ
บานเมืองท่ีถูกตองและเปนธรรม 

ดร.กิตติพงษ กิตยารักษ ปลัดกระทรวงยุติธรรม (หลักนิติธรรม, www.oja.go.th/) ไดให
ความหมายวาหลักนิติธรรม เปนหลักการพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการบริหารบานเมือง สังคมท่ียึดถือหลัก
นิติธรรมคือสังคมท่ีปกครองโดยหลักกฎหมายหรือสังคมท่ีกฎหมายเปนใหญ อันแตกตางจากระบอบ
อัตตาธิปไตยท่ีทุกสิ่งทุกอยางเปนไปตามใจของผูมีอํานาจ หรืออนาธิปไตยท่ีทุกสิ่งทุกอยางข้ึนอยูกับ
อําเภอใจของแตละคน หลักนิติธรรมจึงมีความหมายเปน 2 นัย กลาวคือ กฎหมายตองมีความเปนธรรม 
คือ ตองมีความชัดเจน แนนอนและตองสามารถจัดสรรสิทธิประโยชนของบุคคลอยางเปนธรรม 
นอกจากนี้กฎหมายจะตองบังคับใชอยางเสมอภาคเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ ประชาชนในสังคมไม
วายากดีมีจนจะตองอยูภายใตบังคับของกฎหมายเดียวกันอยางเสมอภาค 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันท่ีบังคับ
ใชในประเทศไทย ก็ไดมีการกําหนดใหใชหลักนิติธรรมไวเชนกัน ดังท่ีบัญญัติไวในมาตรา 3 วรรคสอง 
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วา “รัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล องคกรอิสระ และหนวยงานของรัฐ ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และความผาสุกของ
ประชาชนโดยรวม” และในมาตรา 26 วรรคหนึ่ง วา “การตรากฎหมายท่ีมีผลเปนการจํากัดสิทธิหรือ
เสรีภาพของบุคคลตองเปนไปตามเง่ือนไขท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ในกรณีท่ีรัฐธรรมนูญมิไดบัญญัติ
เง่ือนไขไว กฎหมายดังกลาวตองไมขัดตอหลักนิติธรรม ไมเพ่ิมภาระหรือจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของ
บุคคลเกินสมควรแกเหตุ และจะกระทบตอศักด์ิศรีความเปนมนุษยของบุคคลมิได รวมท้ังตองระบุ
เหตุผลความจําเปนในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพไวดวย” ซ่ึงโดยความเห็นของคณะกรรมการราง
รัฐธรรมนูญ การบัญญัติไวเชนนี้ก็เพ่ือเปนหลักประกันการตรากฎหมายของรัฐสภาท่ีท้ังหลักนิติธรรม 
(The Rule of Law) และหลักนิติรัฐ (Legal State) มีคติรวมกันก็คือ 

หลักท่ี 1 ถาไมมีกฎหมายบัญญัติไว เจาหนาท่ีรัฐหรือฝายปกครองจะไมมีอํานาจกระทําการใดๆ 
ท้ังสิ้น ซ่ึงตางจากเอกชนท่ีใชหลักตางกัน คือถาเอกชนจะดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด ถาไมมีกฎหมาย
หามไว ก็สามารถดําเนินการไดเสมอ การท่ีไมใหเจาหนาท่ีรัฐดําเนินการใดๆ หากไมมีกฎหมายบัญญัติก็
เพ่ือปองกันการละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชน และแมจะมีกฎหมายบัญญัติไวแลวก็ตาม ก็จะมี
ขอกําหนดเง่ือนไขขอบเขตในการใชอํานาจไวดวย 

หลักท่ี 2 คือหลักท่ีวา เม่ือมีการกําหนดขอบเขตไวเชนใด รัฐหรือฝายปกครองจะตองใช
กฎหมายไปในขอบเขตแหงอํานาจนั้นโดยเครงครัด ไมสามารถใชอํานาจเกินกวาขอบเขตท่ีกฎหมาย
บัญญัติไวได 

ดังนั้น การปฏิบัติหนาท่ีของรัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล รวมท้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญและ
หนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามหลักนิติธรรม กลาวคือ อยูบนพ้ืนฐานของบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ
และบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีมีความเปนธรรม สามารถอธิบายและใหเหตุผลได และประการสําคัญ 
ความชอบดวยกฎหมายของการกระทําของเจาหนาท่ีนั้นตองถูกควบคุมตรวจสอบโดยองคกรตุลาการดวย 
 

วัฒนธรรมองคกรและอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 บุคลากรในองคกรยอมมีความคิดความเชื่อในการทํางาน โดยมีความรับผิดชอบและตั้งใจทํางาน
ท่ีมีคุณภาพ จะสงผลทําใหผูรับบริการไดรับการบริการท่ีดี เกิดความพึงพอใจ ซ่ึงมีหลายทานไดให
ความหมายของวัฒนธรรมองคกรไว ดังตอไปนี้ 
 - คุณลักษณะของวัฒนธรรมองคกรสามารถเรียนรูโดยผานการสังเกตจดจําเรียนรูจาก
ประสบการณตาง ๆ และสามารถสงผานจากรุนสูรุน การปรับตัวเปลี่ยนแปลงข้ึนอยูกับบุคลากรใน
องคกรเปนสิ่งสําคัญในการปรับตัวเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค (อางอิงจาก กฤษกนก ดวงชาทม) 
 - วัฒนธรรมองคกร คือ คานิยมและความเชื่อท่ีมีรวมกันอยางเปนระบบ เกิดข้ึนในองคกรและ
ใชเปนแนวทางในการกําหนดพฤติกรรมของคนในองคกร วัฒนธรรมองคกรจึงเปนเสมือน “บุคลิกภาพ” 
หรือ “จิตวิญญาณ” ขององคกร (อางอิงจาก วิรัช สงวนวงศ) 
 - วัฒนธรรมองคกรเปนลักษณะแสดงถึงความเปนเอกภาพ และเอกลักษณขององคกร เชน 
ประเพณี พิธีกรรม ระบบความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยม ตลอดจนปรัชญาท่ีสมาชิกในองคกร
ยึดถือปฏิบัติ (อางอิงจาก วิโรจน สารรัตนะ) 
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 - วัฒนธรรมองคกร หมายถึง ความเชื่อ ความรูสึก พฤติกรรม และสัญลักษณท่ีมีอยูในองคกร 
(อางอิงจาก ศิริพงษ เศาภายน) 
 ดังนี้ จึงสรุปไดวา วัฒนธรรมองคกร เปนความคิด ความเชื่อ แบบแผนปฏิบัติงานและการ
ดํารงชีวิตของบุคลากรในองคกรหนึ่ง ๆ ท่ีไดรับการยอมรับและปฏิบัติเปนประเพณีและแบบอยางในการ
ปฏิบัติ เชน วัฒนธรรมการไหว วัฒนธรรมการแตงกาย ท่ีมีวิถีชีวิตท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน ท้ังนี้ ในองคกร
ตองการพัฒนาสรางสรรควัฒนธรรมท่ีเหมาะสม ดีงาม เพ่ือการทํางานท่ีเปนระบบตอไป 
 วัฒนธรรมองคมีองคประกอบหลักท่ีสําคัญอยู 3 ประการ คือ 
 1. สวนประกอบของวัฒนธรรมองคกรท่ีสังเกตเห็นได 
 2. คานิยมรวมและความเชื่อ เปนสิ่งท่ีสังเกตเห็นไดไมงาย คานิยมหลักและความเชื่อของ
สมาชิกในองคกรวาสิ่งใดสําคัญและสิ่งใดไมสําคัญ 
 3. ขอสมมติฐาน เปนเครื่องสะทอนถึงคานิยมความถูกตอง ความซ่ือตรง ความยุติธรรม ความ
นอบนอม ผลประโยชน ความเห็นอกเห็นใจ และความมัธยัสถ มีผลตอความประพฤติท่ีบุคลากรไดแสดง
ออกมาแตกตางกัน 
 ดังนั้น วัฒนธรรมองคกร จึงหมายถึง แนวทางท่ีไดยึดถือปฏิบัติกันในองคกร วัฒนธรรมองคกร
จะมีอิทธิพลตอทัศนคติและพฤติกรรมของสมาชิกในองคกร ความรู ความเขาใจ คานิยม และบุคลากรท่ี
อยูในองคกรยึดถือรวมกัน ซ่ึงกอประโยชนไวหลายประการ ไดแก 
 1. ชวยในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมภายนอก การทํางานใหบรรลุเปาหมายและประสบ
ผลสําเร็จ วิธีการของการกําหนดขอบเขตของความสําเร็จและความลมเหลว และเกิดการพัฒนาทัศนะ
รวมกัน 
 2. การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมภายนอก มี 2 ประการ คือ 1) บุคลากรจะตองพัฒนา
วิธีการท่ียอมรับและคนหาวิธีการท่ีดีท่ีสุด 2) บุคลากรจะตองทราบถึงสาเหตุท่ีประสบความสําเร็จและ
ความลมเหลว และพยายามคนหาแนวทางในการแกปญหา 
 3. ชวยในการประสมประสานภายใน การสรางสรรค การรวมกลุมโดยการคนหาวิธีการปรับตัว
ในการทํางาน และการกําหนดลักษณะ การพัฒนาลักษณะ การสนทนาและปฏิกิริยาระหวางกัน การ
คนหาโอกาสลด อุปสรรคเพ่ือสรางสรรคความกาวหนาทางนวัตกรรม 
 4. วัฒนธรรมองคกรคือสิ่งท่ีหลอหลอมใหคนในองคกรมีและเขาใจกฎกติกาในการอยูรวมกัน 
ทําใหคนในองคกรมีความเชื่อและมีพฤติกรรมในทิศทางเดียวกัน วัฒนธรรมทําใหคนในองคกรอยูรวมกัน
อยางมีความสุข 
 5. วัฒนธรรมองคกรเปนสัญลักษณอยางหนึ่งขององคกร และสรางประโยชนใหแกองคกรไดก็
ตอเม่ือวัฒนธรรมเหมาะสมกับองคกรตามสภาพแวดลอมและบริษัทขององคกรนั้น 
 
วัฒนธรรมศิริราช (SIRIRAJ Culture) 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลเปนโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทยแหงแรกท่ีใหญและ
เกาแกท่ีสุดของประเทศไทย ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
ทรงสถาปนาข้ึนเม่ือวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2431 พระราชทานนามวา “โรงศิริราชพยาบาล” ตอมา
ไดโปรดเกลาฯ ใหจัดตั้งเปนโรงเรียนแพทยแหงแรกของไทย ชื่อวา “โรงเรียนศิริราชแพทยากร” และเริ่ม
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เปดสอนตั้งแตวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2433 นักศึกษาแพทยรุนแรกไดสําเร็จการศึกษาและไดรับ
ประกาศนียบัตรแพทย พ.ศ. 2436 และในป พ.ศ. 2443 โรงเรียนแพทยแหงนี้ไดรับพระราชทานนาม
จากรัชกาลท่ี 5 วา “ราชแพทยาลัย” 
 จากโรงเรียนแพทย ตอมาไดพัฒนาข้ึนเปนคณะแพทยศาสตร จัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีแหงแรกในประเทศไทย และในป พ.ศ. 2461 ไดเปลี่ยนนามเปนคณะแพทยศาสตรและศิริ
ราชพยาบาล จากนั้น ไดจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” ใน พ.ศ. 2485 ครั้งถึง พ.ศ. 2512 ได
สถาปนามหาวิทยาลัยมหิดล และเปลี่ยนนามจากคณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล เปน คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ดวยพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก ไดทรงพัฒนายกระดับมาตรฐานทางวิชาการแพทยและคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลเขาสูมาตรฐานสากล โดยมีพันธกิจ ดังตอไปนี้ 
 - จัดการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการแพทยทุกระดับและแพทยผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 
 - ทําการวิจัย และใหบริการทางวิชาการ 
 - ใหบริการทางการแพทยท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม ทันสมัย ไดมาตรฐานสากล สอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ และนํามาซ่ึงศรัทธาและความนิยมสูงสุดจากประชาชน รวมท้ังชี้นําสังคมไทยใน
ดานสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต 
 “วัฒนธรรมศิริราช” เปนคําท่ีใชเรียกวัฒนธรรมองคกรของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
เปนสิ่งท่ีบงบอกถึงลักษณะความเปนศิริราช คานิยม ความเชื่อ รวมท้ังพฤติกรรมในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตของ “คนศิริราช” ท่ีไดรับการปลูกฝง หลอหลอมและยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาอยาง
ตอเนื่องมาตลอด จนกลายเปนเอกลักษณของ “คนศิริราช” 
 วัฒนธรรมศิริราช มีท้ังหมด 7 ลักษณะ หรือ 7 กลุม ซ่ึงนําตัวอักษรภาษาอังกฤษของคําวา 
SIRIRAJ มาใชตัวแรกของ 7 ตัวอักษรเปนตัวแทน 7 ลักษณะของวัฒนธรรมศิริราช ดังนี้ 
 Seniority (รักกันดุจพ่ีนอง) 
  องคประกอบ 1) ความเปนพ่ีนอง 2) กัลยาณมิตร 3) สอน แนะนํา และใหกําลังใจ   
4) รวมแรงรวมใจ 5) เรียนรูรวมกันท้ังในระดับองคกรและรายบุคคล 6) แบงปนเสริมพลัง 
 Integrity (ซ่ือสัตย ถูกตอง เชื่อถือได) 
  องคประกอบ 1) ซ่ือสัตย 2) ถูกตอง แมนยํา 3) เชื่อถือได 4) โปรงใส มีคุณธรรม    
5) มีวินัย 6) ใชขอมูลจริงในการทํางาน 
 Responsibility (รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ ตรงตอเวลา) 
  องคประกอบ 1) มุง ม่ันทุมเท 2) ม่ันคงตอพันธสัญญา 3) รับผิดและรับชอบ           
4) ตรงตอเวลา การบริหารเวลา 5) มุงเนนผลลัพธและสรางคุณคา 6) มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 Innovation (คิดสรางสรรค) 
  องคประกอบ 1) เปดกวาง รับฟง 2) ใฝรู  ใฝ ศึกษา 3) พัฒนาตอเนื่อง 4) คิด
สรางสรรค 5) กลาท่ีจะคิด ทํา และเปลี่ยนแปลง 6) ริเริ่ม ทดลองทํางานท่ียากและทาทาย 
 Respect (ใหเกียรติ เอาใจเขามาใสใจเรา) 
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  องคประกอบ 1) ใหเกียรติกัน 2) เอาใจเขามาใสใจเรา 3) เห็นคุณคาของคนทุกระดับ 
4) เปดเผย จริงใจ 5) มีกาลเทศะ 6) สรางพลังจากความแตกตาง 
 Altruism (คํานึงถึงประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวมเปนท่ีตั้ง) 
  องคประกอบ 1) เสียสละ ไมเห็นแกตัว 2) มีความสุขจากการเปนผูให 3) ใสใจบริการ
ดวยใจจริง 4) ผูรับบริการเปนศูนยกลาง 5) รับผิดชอบตอสังคม 6) รูจักพอเพียง 
 Journey to Excellence and Sustainability (มุงม่ันพัฒนาสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน) 
  องคประกอบ 1) นําอยางมีวิสัยทัศน 2) มุงสูความเปนเลิศ 3) ยืดหยุน คลองตัว 4) 
มุงเนนอนาคตท่ียั่งยืน 5) พัฒนาอยางเปนระบบ 6) พากเพียรสรางคุณคาอยางตอเนื่อง 
 
อัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลผานโครงการ “ศิริราชองคกรแหงคุณธรรมและ
ความโปรงใส”  
 จากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ผูทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอ
ปวงชนชาวไทย ทรงเล็งเห็นถึงความเจ็บไขของคนในแผนดิน ไมวาจะเปนพระราชโอรส พระราชธิดา 
หรือแมแตไพรฟาประชาชน จึงกอกําเนิดเปน “โรงพยาบาลศิริราช” โรงพยาบาลหลวงแหงแรกของไทย 
ซ่ึงเปดเปนทางการเม่ือวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2431 ตอมา พ.ศ. 2458 สมเด็จเจาฟาฯ กรมขุน
สงขลานครินทร (สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก) ทรงเห็นทุกขเวทนาของ
ผูปวย จึงทรงรับชวยเหลือการแพทยและการสาธารณสุขของบานเมือง ดวยการเสด็จไปศึกษาวิชาแพทย 
ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ในระหวางนั้นทรงชวยเหลือพัฒนาศิริราชท้ังดานกายภาพ การปรับปรุง
หลักสูตรแพทย การสงอาจารยไปศึกษาตอตางประเทศ ยังผลใหศิริราชมีความเจริญกาวหนาทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  
 สําหรับโครงการใหญในป 2561 ท่ีจะนําศิริราชไปสูการเปน “องคกรแหงคุณธรรมและความ
โปรงใส” นั้น เปนสิ่งท่ีศาสตราจารย ดร. นายแพทยประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี คณะแพทยศาสตร      
ศิริราชพยาบาล พรอมดวยผูบริหารเล็งเห็นวามีความสําคัญท่ีจะสรางเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีตอ  
ศิริราชอยางยั่งยืน 
 แมวาเสนทางคุณภาพของศิริราชจะมีมาอยางตอเนื่อง นับต้ังแตผานการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (Hospital Accreditation : HA) ครั้งแรกเม่ือวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2545 ประกอบกับ
การนําระบบคุณภาพมาใชในหองปฏิบัติการทางการแพทยตาง ๆ ในป 2548 จนทุกหองปฏิบัติการ
ไดรับการรับรองดวยมาตรฐาน ISO 15189 ในป 2551 และขยายสูการรับรองมาตรฐานในหนวยงาน
สนับสนุนอ่ืน ๆ ในเวลาตอมา สงผลให  ศิริราชสามารถผานการตออายุการรับรองมาตรฐาน HA อีก 3 
ครั้ง จนมาถึงการไดรับประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล ข้ันกาวหนา 
(Advanced HA) เปนแหงแรกของประเทศไทย เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 รวมท้ังไดรับ
รางวัล Thailand Lean Award ระดับ Golden เม่ือ พ.ศ. 2558 และไดรับรางวัลการบริหารสูความ
เปนเลิศ (Thailand Quality Class : TQC) ประจําป 2559 จากสํานักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ ซ่ึง
ความสําเร็จครั้งนี้จะเปนบันไดตอยอดไปยังรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) 
ท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลตั้งเปาหมายไว อยางไรก็ตาม ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน ตองอาศัยการ
บริหารจัดการท่ียึดหลักขององคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือปองกันความผิดพลาด เสี่ยงตอ
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การเกิดปญหา ไมวาจะเปนผลประโยชนทับซอน หรือการทุจริตตามมา ลวนสงผลใหองคกรไดรับความ
เสื่อมเสียชื่อเสียงและสงผลกระทบตอศรัทธาของประชาชนและสังคม 
 ปจจุบันคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีพันธะในการเขามา
ตรวจสอบสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานในกํากับของรัฐซ่ึงรวมถึงมหาวิทยาลัยมหิดล และเปน
ท่ีนายินดีท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เปนหนวยงานท่ีเล็กกวาระดับกรมเพียงแหงเดียวของ
ประเทศไทยท่ีทาง ป.ป.ช. ใหเกียรติเขามาชวยดูในเรื่องของมาตรฐานการดําเนินงาน เพ่ือหาโอกาสท่ี
คณะแพทยศาสตร    ศิริราชพยาบาลควรพัฒนา ขอดีคือ เพ่ือสามารถยืนยันไดวาคณะมีความโปรงใส มี
ความรับผิดชอบ มีระบบปองกันการทุจริตท้ังผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ทําใหคณะทราบวา อะไรท่ีดีแลว
เปนจุดแข็ง และอะไรท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึน และลาสุด สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ไดดําเนินโครงการประเมินการกํากับดูแลและความโปรงใส โดยใชเครื่องมือ Governance and 
Integrity Assessment (GIA) เพ่ือตรวจสอบวาศิริราชเปนหนวยงานท่ีมีธรรมาภิบาลท้ังในระดับ
ผูบริหารและระดับผูปฏิบัติงานหรือไม มีความรับผิดชอบในการดูแลบุคลากรและผูมีสวนไดเสียหรือไม 
ซ่ึงหากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลสามารถดําเนินการได ก็แสดงใหเห็นวาศิริราชมีมาตรการ       
มีกระบวนการดูแลเรื่องนี้อยางเขมแข็ง 
 ท่ีผานมา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีกระบวนการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองคกรมาอยางตอเนื่อง เชน การพิจารณาขอกําหนด/ระเบียบ/มาตรฐานท่ีเก่ียวของใน
กระบวนการทํางานทุกระบบ และการกําหนดคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหครอบคลุมถึงคุณสมบัติ
จากคุณธรรม จริยธรรม การยกยองเชิดชูและใหรางวัลบุคลากรตัวอยางดานคุณธรรม จริยธรรม การ
กําหนดตัวชี้วัดดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังนี้ ปจจัยความสําเร็จท่ีสําคัญคือ “วัฒนธรรมศิริราช” ซ่ึงเปน
วัฒนธรรมองคกรท่ีไดรับการปลูกฝงและถายทอดในบุคลากรทุกกลุมของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลอยางตอเนื่อง ซ่ึงวัฒนธรรมศิริราช S I R I R A J ท้ัง 7 ตัว เปนสิ่งท่ีสามารถเหนี่ยวนําให
บุคลากรศิริราชดําเนินการไปตามเปาหมายและพันธกิจของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เหตุนี้ 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลจึงไดเลือกวัฒนธรรมศิริราชท่ีสอดคลอง 3 ตัว เปนเปนอัตลักษณ
ในการขับเคล่ือนสูองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงคนศิริราชก็มองภาพเดียวกันวา
คุณลักษณะ 3 อยางนี้ แสดงถึงตัวตนในการคิด การทํา ไดแก A I R : Altruism (คํานึงถึงสวนรวม) 
Integrity (ซ่ือสัตย ถูกตอง) และ Responsibility (รับผิดชอบ) ซ่ึงมีวิธีการดําเนินงานเพ่ือใหศิริราช
เปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสได ดังตอไปนี้ 
 1. กําหนดโครงสราง นโยบาย หลักปฏิบัติ ในการสงเสริมใหศิริราชเปนองคกรแหงธรรมาภิบาล 
 2. สื่อสารและสรางความตระหนักรับรู เก่ียวกับการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในองคกร 
 3. ถายทอดหลักธรรมาภิบาลสูการปฏิบัติ และสรางการเรียนรูตอยอด 
 4. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนาธรรมาภิบาลในองคกร 
 5. ปลูกฝงสรางความตระหนักในการรวมกันสอดสองดูแลเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติ หรือ
เหตุการณท่ีอาจจะละเมิดกฎหมาย จริยธรรม และการทุจริต 
 6. สรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียและสังคมในเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคกร 
 ซ่ึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการดําเนินงานของโครงการศิริราชองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายใตอัตลักษณ A I R นั้น จะชวยสรางสรรคและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ 
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บุคลากรตางทํางานอยางซ่ือสัตยสุจริตและขยันหม่ันเพียร ทําใหผลประกอบการขององคกรธุรกิจนั้น
ขยายตัว นอกจากนี้แลว ยังทําใหบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ ม่ันใจในการใหบริการ มีศรัทธาและเชื่อม่ัน
ในองคกรนั้น ๆ อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน เชน องคกรท่ีโปรงใส ยอมไดรับความ
ไววางใจในการรวมทําธุรกิจ องคกรท่ีโปรงใสตรวจสอบได ยอมสรางความเชื่อม่ันใหกับรัฐบาลในการให
เงินสนับสนุนและสรางความเชื่อม่ันกับผูสนับสนุนเงินบริจาค ตลอดจนสงผลดีตอเสถียรภาพการ
ดําเนินงานขององคกรตอไป 
 ในการดําเนินงานท่ีผานมาของการนําเสนออัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลเพ่ือ
ขับเคลื่อนสูองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส ไดมีการกําหนดโครงสรางการกํากับดูแลดานคุณธรรม
และความโปรงใส โดยแตงตั้งคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน และยังไดสื่อสาร สรางความตระหนักรับรูเก่ียวกับการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในองคกร 
โดยกําหนดอัตลักษณดานคุณธรรมจริยธรรมจากวัฒนธรรมศิริราชมาเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใชในการสื่อสาร 
สรางความเขาใจ และการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสูการเปนองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส 
 นอกจากนี้ ยังมีการติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา ผานระบบและกลไกการ
ติดตามท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีอยู โดยการเยี่ยมประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ
ตรวจสอบภายใน และระบบตรวจสอบทางการเงิน แตท้ังนี้ก็ไมลืมสิ่งสําคัญยิ่ง คือ การปลูกฝงและสราง
ความตระหนักในการรวมกันสอดสองดูแลผานระบบและกลไกท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีอยู 
ประกอบดวย 
 - การคัดกรองเรื่องจริยธรรมของผูมาสมัครงานใหม 
 - การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 - ระบบและกระบวนการรับเรื่องราวรองทุกข 
 - กลไกการแจงเบาะแส 
 และเม่ือเราดําเนินงานในแนวทางขององคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใสแลว เรายังสราง
ความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียและสังคมผานระบบและกลไกท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีอยู 
อาทิ รายงานประจําป การสื่อสารผานสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ประชุมหารือกับ
ผูมีสวนไดเสีย เชน องคกรท่ีมีภารกิจรวมกัน ผูปกครองนักศึกษา ประชาชนท่ีมารับบริการ เปนตน 
  

อัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลและความสอดคลองกับหลักนิติธรรม 
 ตามท่ีไดกลาวไปแลวขางตนวาหลักนิติธรรมเปนหลักการท่ีมีจุดประสงคเพ่ือจํากัดอํานาจของ
ผูปกครองประเทศ โดยอาศัยกลไกของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม อันไดแก หลักความชอบดวย
กฎหมายท่ีตองมีกฎหมายใหอํานาจแกผูปกครองทุกครั้งท่ีมีการใชอํานาจ หลักความเสมอภาคตอหนา
กฎหมายท่ีตองนํากฎหมายมาบังคับใชกับทุกคนไมวาจะเปนผูปกครองหรือผูอยูใตการปกครองก็ตาม 
และหลักการคุมครองสิทธิโดยศาลท่ีกําหนดใหมีองคกรศาลแยกออกมาตางหากจากองคกรท่ีบัญญัติ
กฎหมายและองคกรท่ีบังคับใชกฎหมายเพ่ือทําการตรวจสอบถวงดุลไมใหมีการใชอํานาจจนเกินขอบเขต
หรือใชอํานาจโดยมิชอบ ซ่ึงหลักนิติธรรมนี้ไดถูกกําหนดโดยรัฐธรรมนูญใหถูกนําไปใชกับหนวยงานของ
รัฐท่ีถืออํานาจอธิปไตยประเภทตาง ๆ ไว ไมวาจะเปนรัฐสภาท่ีถืออํานาจนิติบัญญัติ รัฐบาลท่ีถืออํานาจ
บริหาร และศาลท่ีถืออํานาจตุลาการ 



9 
 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในฐานะท่ีเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมี
ฐานะเปนหนวยงานของรัฐประเภทหนึ่ง ยอมตองปฏิบัติตามพันธกิจของคณะฯ ใหอยูภายใตหลักนิติ
ธรรมเชนเดียวกันกับหนวยงานของรัฐประเภทอ่ืน ๆ โดยการแสดงออกซ่ึงการปฏิบัติตามพันธกิจของ
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลใหสอดคลองกับหลักนิติธรรมนั้น ก็ปรากฎอยูในหลายรูปแบบและ
หลายชองทาง หนึ่งในวิธีการแสดงออกท่ีสอดคลองกับหลักนิติธรรมของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลคือ การแสดงออกซ่ึงอัตลักษณ A I R อันเปนอัตลักษณของบุคลากรทุกระดับและลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงสวนรวมเปนสําคัญ มีความซ่ือสัตย เห็นแกความถูกตอง และมีความ
รับผิดชอบในงานและทุก ๆ การกระทํา โดยอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลท่ีมีข้ึนเพ่ือ
ขับเคลื่อนไปสูการเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส ไดแสดงออกถึงการปฏิบัติตามหลักนิติธรรมใน
หลายข้ันตอน ไดแก 
 1. ในการเริ่มตนของโครงการองคกรคุณธรรมและความโปรงใส มาจากแนวคิดในการปองกัน
การทุจริตซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดท้ังในระดับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน โดยใชวิธีการแสดงออกซ่ึงความโปรงใส
ตรวจสอบไดของการดําเนินงานตาง ๆ การเผยแพรกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีนําไปใชกับบุคลากรทุก
ระดับตั้งแตผูบริหารจนถึงผูปฏิบัติงานใหรับทราบโดยชัดแจงผานเว็บไซตของคณะฯ มาเปนสวนสําคัญ
ในการปองกันการทุจริต ซ่ึงในชั้นแนวคิดเริ่มตนนี้ก็สะทอนถึงหลักการจํากัดอํานาจของเจาหนาท่ีภายใน
องคกรโดยอาศัยความเสมอภาคตอหนากฎหมาย ไมเลือกปฏิบัติ และความชอบดวยกฎหมายของ
อํานาจในการดําเนินงานของบุคลากรในคณะฯ โดยการกําหนดกฎหมายท่ีชัดเจนไวรองรับอํานาจในการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ 
 2. ในชั้นของการดําเนินงาน ข้ันตอนของการกําหนดโครงสราง นโยบาย หลักปฏิบัติในการ
สงเสริมใหศิริราชเปนองคกรแหงธรรมาภิบาล รวมถึงการสื่อสารและสรางความตระหนักรับรูเก่ียวกับ
การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในองคกร และการถายทอดหลักธรรมาภิบาลสูการปฏิบัติ นั้น สอดคลอง
ตองกันกับหลักนิติธรรมในการบัญญัติกฎหมายท่ีจะตองกําหนดใหกฎหมายตองใชบังคับท่ัวไปกับบุคคล
ทุกคน ในท่ีนี้ คือใชกับบุคลากรทุกประเภททุกระดับ จะตองไดรับการประกาศใชอยางเปดเผยเพ่ือใหผู
อยูใตบังคับของกฎหมายรับทราบถึงสิทธิหนาท่ีของตน และผลของกฎหมายท่ีตราข้ึนนั้นจะตองมีผล
บังคับไปในอนาคต ไมยอนหลังไปในอดีตท่ียังไมมีกฎหมายตราข้ึนมาหรือกฎหมายท่ีตราข้ึนนั้นได
กําหนดสิทธิหนาท่ีไวเปนอยางอ่ืน 
 3. ในสวนของการกําหนดเนื้อหาของนโยบายและหลักปฏิบัติในการสงเสริมใหศิริราชเปน
องคกรแหงธรรมาภิบาล โดยอาศัยอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลท้ัง 3 ขอ คือ A I R 
โดยเฉพาะในสวนของ A (Altruism) คือการคํานึงถึงประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวมเปนท่ีตั้ง และ R 
(Responsibility) คือการรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ ตรงตอเวลา นั้น คือการสะทอนถึงเนื้อหาของ
กฎหมายท่ีคํานึงถึงประโยชนสาธารณะเปนสําคัญ อันเปนหลักการพ้ืนฐานในการใชอํานาจของเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกประเภททุกระดับท่ีจะใชอํานาจเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสังคมในภาพรวม 
ไมใชใชอํานาจเพ่ือประโยชนของผูหนึ่งผูใดเปนการสวนตัว และมีความรับผิดชอบตอทุกการกระทํา ทุก
การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานตาง ๆ เปนไปตามมาตรฐานและสัมฤทธิ์ผลได 
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 4. ในชั้นการดําเนินงาน ในสวนของการติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนาธรร
มาภิบาลในองคกร เปนการสะทอนถึงหลักนิติธรรมในแงของการเปดโอกาสใหกฎหมายสามารถ
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดตลอดเวลา 
 5. ในชั้นการดําเนินงาน ในสวนของการปลูกฝงสรางความตระหนักใหบุคลากรทุกระดับรวมกัน
สอดสองดูแลเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติหรือเหตุการณท่ีอาจจะละเมิดกฎหมาย จริยธรรม และการ
ทุจริต รวมถึงการสรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียและสังคม เปนการสะทอนถึงหลักนิติธรรมใน
เรื่องของการตองมีการตรวจสอบการใชอํานาจของผูปกครอง เพราะการจํากัดไวซ่ึงอํานาจของผูปกครอง
เพ่ือใหการปกครองเปนไปโดยชอบธรรมจะไมสามารถกระทําไดอยางสมบูรณเลย หากปราศจากการ
ตรวจสอบการใชอํานาจเชนวานั้นภายหลังท่ีมีการใชอํานาจนั้นไปแลว เพราะภายหลังท่ีมีการใชอํานาจ
ไป ยอมมีโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพอยางหนึ่งอยางใดตอผูอยูใตการปกครองหรือผูท่ีอยู
ใตอํานาจการปกครองนั้นได การเขามาตรวจสอบจึงมีประโยชนในการสรางความเชื่อม่ันตอผูท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการใชอํานาจไดวาหากตนไดรับความเสียหาย การตรวจสอบท่ีเปนธรรมยอมท่ีจะสามารถ
แกไขเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดกับผูไดรับผลกระทบ ในขณะเดียวกัน ก็มีบทลงโทษตอผูใชอํานาจโดย
ไมชอบดวยกฎหมายเชนกัน 
 ดังนี้ จึงจะเห็นไดวาอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลท่ีแสดงออกผานการ
ดําเนินงานของโครงการศิริราชองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส มีความสอดคลองกับหลักการ
ภายในหลักนิติธรรมอยูหลายประการ ซ่ึงสามารถเห็นไดในทุกข้ันตอน ต้ังแตการกําหนดแนวคิดเก่ียวกับ
โครงการนี้ การนําเอาวัฒนธรรมศิริราชท่ีเหมาะสมกับการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใหแกองคกร
มาเปนการแสดงออกใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน มีการกําหนดเนื้อหานโยบายการปฏิบัติตนและ
การดําเนินงานท่ีชัดเจน มีขอบเขต มุงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ และสุดทายคือการตรวจสอบและ
รายงานผล อันเปนการสรางความเชื่อม่ันตอบุคลากรภายในองคกรและบุคคลภายนอกวาคณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาลจะปฏิบัติงานอยางโปรงใส ยุติธรรม และตอบสนองตอพันธกิจขององคกร
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติอยางเต็มท่ี 
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