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หลักนิติธรรมกับอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 
ศาสตราจารย นายแพทยอภิชาติ อัศวมงคงกุล 

 

หลักนิติธรรม (The Rule of Law) 
 
 หลักนิติธรรม หรือท่ีเรียกวา The Rule of Law นั้น เปนหลักการพ้ืนฐานในระบบกฎหมาย
อังกฤษ ซ่ึงประเทศไทยไดนําหลักการนี้มาบัญญัติใชในรัฐธรรมนูญครั้งแรก โดยบัญญัติไวในมาตรา 3 
วรรคสอง แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 วา “การปฏิบัติหนาท่ีของรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี ศาล รวมท้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญและหนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามหลักนิติธรรม” 
แตในรัฐธรรมนูญฉบับดังกลาว ก็มิไดมีการกําหนดนิยามความหมายหรือเนื้อหาของหลักนิติธรรมไวแต
อยางใด การศึกษาเพ่ือเขาใจถึงเนื้อหาและความมุงหมายของหลักการดังกลาวจึงตองศึกษาจาก
พัฒนาการของหลักนิติธรรมในระบบกฎหมายของประเทศอังกฤษเปนสําคัญ 
 ดังท่ีไดกลาวไวแลววาหลักนิติธรรมเปนหลักการพ้ืนฐานในระบบกฎหมายอังกฤษ โดยมีแนวคิด
ตั้งตนวามนุษยไมควรตองถูกปกครองโดยมนุษย แตควรจะตองถูกปกครองดวยกฎหมาย ผูท่ีอยูใน
สถานะท่ีมีอํานาจในการปกครองบริหารบานเมืองจะกระทําการใดๆ ก็ตาม การกระทํานั้นจะตอง
สอดคลองกับกฎหมายและจะกระทําการขัดแยงตอกฎหมายไมได กลาวคือหลักนิติธรรมเปนหลักการท่ี
มีสาระสําคัญและความมุงหมายอยูท่ีการจํากัดอํานาจของผูมีอํานาจปกครองประเทศนั่นเอง อยางไร
ก็ตาม การกําหนดนิยามท่ีชัดเจนของหลักนิติธรรมใหเปนท่ียุตินั้นยังคงเปนการยากอยู จึงตองอาศัย
ความเห็นและคําอธิบายของนักกฎหมายเพ่ือกําหนดใหแนชัดถึงเนื้อหาของหลักนิติธรรมวาจะตองมี
ลักษณะเปนอยางไร จึงจะทําใหการจํากัดอํานาจของผูมีอํานาจปกครองประเทศสามารถเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพได ดังเชน คําอธิบายของ อัลเบิรต เวนน ไดซ่ีย ซ่ึงเปนนักกฎหมายรัฐธรรมนูญของอังกฤษ
ท่ีมีบทบาทมากท่ีสุดคนหนึ่งในการชวยพัฒนาหลักนิติธรรม โดยศาสตราจารยไดซ่ีย ไดกําหนดเนื้อหา
ของหลักนิติธรรมไว ดังนี้ 
 1. บุคคลใดจะถูกลงโทษหรือไดรับความเดือดรอนในทางกายหรือในทางทรัพยสินของเขาได ก็
ตอเม่ือเขาไดกระทําการฝาฝนกฎหมายอยางชัดแจงโดยผานการพิจารณาพิพากษาคดีตามกระบวนการ
ปกติโดยศาลสามัญของประเทศ (ordinary courts) ในแงนี้ “หลักนิติธรรม” จึงตรงกันขามกับระบบ
การปกครองท่ีองคกรเจาหนาท่ีมีอํานาจท่ีจะบังคับไดอยางกวางขวางและตามอําเภอใจ 
 2. ในอังกฤษ ไมมีบุคคลใดอยูเหนือกฎหมาย แตบุคคลทุกคนไมวาจะมีตําแหนงหรือสถานะใดก็
ตาม จะตองอยูภายใตกฎหมายสามัญของประเทศ (the ordinary law of the land) และอยูในอํานาจ
การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลสามัญของประเทศ (ordinary courts) 
 3. หลักท่ัวไปของกฎหมายรัฐธรรมนูญท่ีรับรองสิทธิเสรีภาพของประชาชนนั้นเกิดจากคํา
พิพากษาของศาลหรือกฎหมายธรรมดา มิใชเกิดจากการรับรองหรือคํ้าประกันเปนพิเศษโดยรัฐธรรมนูญ
ดังเชนกรณีของรัฐธรรมนูญตางประเทศ (foreign constitutions) 
 จากเนื้อหาของหลักนิติธรรมในความเห็นของศาลตราจารยไดซ่ียดังกลาว  ศาสตราจารยซอล
แลร ไดนํามาวิเคราะหและสรุปไดวาหลักนิติธรรมมีเนื้อหาประกอบดวยหลักสําคัญ 3 ประการคือ      
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1.หลักความชอบดวยกฎหมาย 2.หลักความเสมอภาคตอหนากฎหมาย และ 3.หลักการคุมครองสิทธิ
โดยศาล โดยหลักนิติธรรมตามแนวความคิดของศาสตราจารยไดซ่ียจะเนนไปท่ีความผูกพันตอกฎหมาย
ของฝายบริหารเปนหลัก แตยังไมไดเรียกรองใหฝายนิติบัญญัติตองผูกพันตอกฎเกณฑอ่ืนใดในการตรา
กฎหมายแตอยางใด ในยุคหลังจึงมีผูอธิบายถึงลักษณะของกฎหมายโดยกลาวไปถึงวากฎหมายท่ีบัญญัติ
ออกมาจะตองมีลักษณะเปนอยางไรจึงจะสอดคลองกับการปกครองตามหลักนิติธรรมได ดังเชน
คําอธิบายของลอน แอล ฟุลเลอร นักนิติศาสตรท่ีมีชื่อเสียงชาวอเมริกันท่ีเห็นวาลักษณะของกฎหมายท่ี
จะทําใหหลักนิติธรรมเปนจริงได จะตองมีลักษณะดังนี้ 
 1. กฎหมายจะตองใชบังคับเปนการท่ัวไปกับบุคคลทุกคน ไมเวนแมแตองคกรเจาหนาท่ีของรัฐ 
 2. กฎหมายจะตองไดรับการประกาศใชอยางเปดเผย 
 3. กฎหมายจะตองไดรับการตราข้ึนใหมีผลบังคับไปในอนาคต ไมใชตราข้ึนเพ่ือใชบังคับ
ยอนหลังไปในอดีต 
 4. กฎหมายจะตองไดรับการตราข้ึนโดยมีขอความท่ีชัดเจน เพ่ือหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการบังคับใช
ท่ีไมเปนธรรม 
 5. กฎหมายจะตองไมมีขอความท่ีขัดแยงกันเอง 
 6. กฎหมายจะตองไมเรียกรองใหบุคคลปฏิบัติในสิ่งท่ีไมอาจเปนไปได 
 7. กฎหมายตองมีความม่ันคงตามสมควร แตก็จะตองเปดโอกาสใหแกไขไดสอดคลองกับสภาพ
ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได 
 8. กฎหมายท่ีไดรับการประกาศใชแลวจะตองไดรับการบังคับใหสอดคลองตองกัน กลาวคือตอง
บังคับการใหเปนไปตามเนื้อหาของกฎหมายท่ีไดประกาศใชแลวนั้นดวย 

ในประเทศไทยก็ไดมีนักกฎหมายท่ีอธิบายถึงเนื้อหาของหลักนิติธรรมไวเชนกัน ดังเชน 
ศาสตราจารย(พิเศษ) ธานินทร กรัยวิเชียร องคมนตรี (หลักนิติธรรม, 2552, หนา 9) ไดใหความหมาย
วาหลักนิติธรรม ก็คือ หลักการพ้ืนฐานแหงกฎหมายท่ีสําคัญในระบอบประชาธิปไตยท่ีเทิดทูนศักดิ์ศรี
แหงความเปนมนุษยและยอมรับนับถือสิทธิแหงมนุษยชนทุกแงทุกมุม รัฐตองใหความอารักขาคุมครอง
มนุษยชนใหพนจากลัทธิทรราชย หากมีขอพิพาทใดๆ เกิดข้ึน ไมวาระหวางรัฐกับเอกชน หรือเอกชนกับ
เอกชน ศาลยอมมีอํานาจอิสระในการตัดสินขอพิพาทนั้นโดยเด็ดขาดและโดยยุติธรรม ตามกฎหมายของ
บานเมืองท่ีถูกตองและเปนธรรม 

ดร.กิตติพงษ กิตยารักษ ปลัดกระทรวงยุติธรรม (หลักนิติธรรม, www.oja.go.th/) ไดให
ความหมายวาหลักนิติธรรม เปนหลักการพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการบริหารบานเมือง สังคมท่ียึดถือหลัก
นิติธรรมคือสังคมท่ีปกครองโดยหลักกฎหมายหรือสังคมท่ีกฎหมายเปนใหญ อันแตกตางจากระบอบ
อัตตาธิปไตยท่ีทุกสิ่งทุกอยางเปนไปตามใจของผูมีอํานาจ หรืออนาธิปไตยท่ีทุกสิ่งทุกอยางข้ึนอยูกับ
อําเภอใจของแตละคน หลักนิติธรรมจึงมีความหมายเปน 2 นัย กลาวคือ กฎหมายตองมีความเปนธรรม 
คือ ตองมีความชัดเจน แนนอนและตองสามารถจัดสรรสิทธิประโยชนของบุคคลอยางเปนธรรม 
นอกจากนี้กฎหมายจะตองบังคับใชอยางเสมอภาคเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ ประชาชนในสังคมไม
วายากดีมีจนจะตองอยูภายใตบังคับของกฎหมายเดียวกันอยางเสมอภาค 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันท่ีบังคับ
ใชในประเทศไทย ก็ไดมีการกําหนดใหใชหลักนิติธรรมไวเชนกัน ดังท่ีบัญญัติไวในมาตรา 3 วรรคสอง 
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วา “รัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล องคกรอิสระ และหนวยงานของรัฐ ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และความผาสุกของ
ประชาชนโดยรวม” และในมาตรา 26 วรรคหนึ่ง วา “การตรากฎหมายท่ีมีผลเปนการจํากัดสิทธิหรือ
เสรีภาพของบุคคลตองเปนไปตามเง่ือนไขท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ในกรณีท่ีรัฐธรรมนูญมิไดบัญญัติ
เง่ือนไขไว กฎหมายดังกลาวตองไมขัดตอหลักนิติธรรม ไมเพ่ิมภาระหรือจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของ
บุคคลเกินสมควรแกเหตุ และจะกระทบตอศักด์ิศรีความเปนมนุษยของบุคคลมิได รวมท้ังตองระบุ
เหตุผลความจําเปนในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพไวดวย” ซ่ึงโดยความเห็นของคณะกรรมการราง
รัฐธรรมนูญ การบัญญัติไวเชนนี้ก็เพ่ือเปนหลักประกันการตรากฎหมายของรัฐสภาท่ีท้ังหลักนิติธรรม 
(The Rule of Law) และหลักนิติรัฐ (Legal State) มีคติรวมกันก็คือ 

หลักท่ี 1 ถาไมมีกฎหมายบัญญัติไว เจาหนาท่ีรัฐหรือฝายปกครองจะไมมีอํานาจกระทําการใดๆ 
ท้ังสิ้น ซ่ึงตางจากเอกชนท่ีใชหลักตางกัน คือถาเอกชนจะดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด ถาไมมีกฎหมาย
หามไว ก็สามารถดําเนินการไดเสมอ การท่ีไมใหเจาหนาท่ีรัฐดําเนินการใดๆ หากไมมีกฎหมายบัญญัติก็
เพ่ือปองกันการละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชน และแมจะมีกฎหมายบัญญัติไวแลวก็ตาม ก็จะมี
ขอกําหนดเง่ือนไขขอบเขตในการใชอํานาจไวดวย 

หลักท่ี 2 คือหลักท่ีวา เม่ือมีการกําหนดขอบเขตไวเชนใด รัฐหรือฝายปกครองจะตองใช
กฎหมายไปในขอบเขตแหงอํานาจนั้นโดยเครงครัด ไมสามารถใชอํานาจเกินกวาขอบเขตท่ีกฎหมาย
บัญญัติไวได 

ดังนั้น การปฏิบัติหนาท่ีของรัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล รวมท้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญและ
หนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามหลักนิติธรรม กลาวคือ อยูบนพ้ืนฐานของบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ
และบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีมีความเปนธรรม สามารถอธิบายและใหเหตุผลได และประการสําคัญ 
ความชอบดวยกฎหมายของการกระทําของเจาหนาท่ีนั้นตองถูกควบคุมตรวจสอบโดยองคกรตุลาการดวย 
 

วัฒนธรรมองคกรและอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 บุคลากรในองคกรยอมมีความคิดความเชื่อในการทํางาน โดยมีความรับผิดชอบและตั้งใจทํางาน
ท่ีมีคุณภาพ จะสงผลทําใหผูรับบริการไดรับการบริการท่ีดี เกิดความพึงพอใจ ซ่ึงมีหลายทานไดให
ความหมายของวัฒนธรรมองคกรไว ดังตอไปนี้ 
 - คุณลักษณะของวัฒนธรรมองคกรสามารถเรียนรูโดยผานการสังเกตจดจําเรียนรูจาก
ประสบการณตาง ๆ และสามารถสงผานจากรุนสูรุน การปรับตัวเปลี่ยนแปลงข้ึนอยูกับบุคลากรใน
องคกรเปนสิ่งสําคัญในการปรับตัวเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค (อางอิงจาก กฤษกนก ดวงชาทม) 
 - วัฒนธรรมองคกร คือ คานิยมและความเชื่อท่ีมีรวมกันอยางเปนระบบ เกิดข้ึนในองคกรและ
ใชเปนแนวทางในการกําหนดพฤติกรรมของคนในองคกร วัฒนธรรมองคกรจึงเปนเสมือน “บุคลิกภาพ” 
หรือ “จิตวิญญาณ” ขององคกร (อางอิงจาก วิรัช สงวนวงศ) 
 - วัฒนธรรมองคกรเปนลักษณะแสดงถึงความเปนเอกภาพ และเอกลักษณขององคกร เชน 
ประเพณี พิธีกรรม ระบบความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยม ตลอดจนปรัชญาท่ีสมาชิกในองคกร
ยึดถือปฏิบัติ (อางอิงจาก วิโรจน สารรัตนะ) 
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 - วัฒนธรรมองคกร หมายถึง ความเชื่อ ความรูสึก พฤติกรรม และสัญลักษณท่ีมีอยูในองคกร 
(อางอิงจาก ศิริพงษ เศาภายน) 
 ดังนี้ จึงสรุปไดวา วัฒนธรรมองคกร เปนความคิด ความเชื่อ แบบแผนปฏิบัติงานและการ
ดํารงชีวิตของบุคลากรในองคกรหนึ่ง ๆ ท่ีไดรับการยอมรับและปฏิบัติเปนประเพณีและแบบอยางในการ
ปฏิบัติ เชน วัฒนธรรมการไหว วัฒนธรรมการแตงกาย ท่ีมีวิถีชีวิตท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน ท้ังนี้ ในองคกร
ตองการพัฒนาสรางสรรควัฒนธรรมท่ีเหมาะสม ดีงาม เพ่ือการทํางานท่ีเปนระบบตอไป 
 วัฒนธรรมองคมีองคประกอบหลักท่ีสําคัญอยู 3 ประการ คือ 
 1. สวนประกอบของวัฒนธรรมองคกรท่ีสังเกตเห็นได 
 2. คานิยมรวมและความเชื่อ เปนสิ่งท่ีสังเกตเห็นไดไมงาย คานิยมหลักและความเชื่อของ
สมาชิกในองคกรวาสิ่งใดสําคัญและสิ่งใดไมสําคัญ 
 3. ขอสมมติฐาน เปนเครื่องสะทอนถึงคานิยมความถูกตอง ความซ่ือตรง ความยุติธรรม ความ
นอบนอม ผลประโยชน ความเห็นอกเห็นใจ และความมัธยัสถ มีผลตอความประพฤติท่ีบุคลากรไดแสดง
ออกมาแตกตางกัน 
 ดังนั้น วัฒนธรรมองคกร จึงหมายถึง แนวทางท่ีไดยึดถือปฏิบัติกันในองคกร วัฒนธรรมองคกร
จะมีอิทธิพลตอทัศนคติและพฤติกรรมของสมาชิกในองคกร ความรู ความเขาใจ คานิยม และบุคลากรท่ี
อยูในองคกรยึดถือรวมกัน ซ่ึงกอประโยชนไวหลายประการ ไดแก 
 1. ชวยในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมภายนอก การทํางานใหบรรลุเปาหมายและประสบ
ผลสําเร็จ วิธีการของการกําหนดขอบเขตของความสําเร็จและความลมเหลว และเกิดการพัฒนาทัศนะ
รวมกัน 
 2. การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมภายนอก มี 2 ประการ คือ 1) บุคลากรจะตองพัฒนา
วิธีการท่ียอมรับและคนหาวิธีการท่ีดีท่ีสุด 2) บุคลากรจะตองทราบถึงสาเหตุท่ีประสบความสําเร็จและ
ความลมเหลว และพยายามคนหาแนวทางในการแกปญหา 
 3. ชวยในการประสมประสานภายใน การสรางสรรค การรวมกลุมโดยการคนหาวิธีการปรับตัว
ในการทํางาน และการกําหนดลักษณะ การพัฒนาลักษณะ การสนทนาและปฏิกิริยาระหวางกัน การ
คนหาโอกาสลด อุปสรรคเพ่ือสรางสรรคความกาวหนาทางนวัตกรรม 
 4. วัฒนธรรมองคกรคือสิ่งท่ีหลอหลอมใหคนในองคกรมีและเขาใจกฎกติกาในการอยูรวมกัน 
ทําใหคนในองคกรมีความเชื่อและมีพฤติกรรมในทิศทางเดียวกัน วัฒนธรรมทําใหคนในองคกรอยูรวมกัน
อยางมีความสุข 
 5. วัฒนธรรมองคกรเปนสัญลักษณอยางหนึ่งขององคกร และสรางประโยชนใหแกองคกรไดก็
ตอเม่ือวัฒนธรรมเหมาะสมกับองคกรตามสภาพแวดลอมและบริษัทขององคกรนั้น 
 
วัฒนธรรมศิริราช (SIRIRAJ Culture) 
 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลเปนโรงพยาบาลและโรงเรียนแพทยแหงแรกท่ีใหญและ
เกาแกท่ีสุดของประเทศไทย ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
ทรงสถาปนาข้ึนเม่ือวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2431 พระราชทานนามวา “โรงศิริราชพยาบาล” ตอมา
ไดโปรดเกลาฯ ใหจัดตั้งเปนโรงเรียนแพทยแหงแรกของไทย ชื่อวา “โรงเรียนศิริราชแพทยากร” และเริ่ม



5 
 
เปดสอนตั้งแตวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2433 นักศึกษาแพทยรุนแรกไดสําเร็จการศึกษาและไดรับ
ประกาศนียบัตรแพทย พ.ศ. 2436 และในป พ.ศ. 2443 โรงเรียนแพทยแหงนี้ไดรับพระราชทานนาม
จากรัชกาลท่ี 5 วา “ราชแพทยาลัย” 
 จากโรงเรียนแพทย ตอมาไดพัฒนาข้ึนเปนคณะแพทยศาสตร จัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีแหงแรกในประเทศไทย และในป พ.ศ. 2461 ไดเปลี่ยนนามเปนคณะแพทยศาสตรและศิริ
ราชพยาบาล จากนั้น ไดจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” ใน พ.ศ. 2485 ครั้งถึง พ.ศ. 2512 ได
สถาปนามหาวิทยาลัยมหิดล และเปลี่ยนนามจากคณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล เปน คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ดวยพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก ไดทรงพัฒนายกระดับมาตรฐานทางวิชาการแพทยและคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลเขาสูมาตรฐานสากล โดยมีพันธกิจ ดังตอไปนี้ 
 - จัดการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการแพทยทุกระดับและแพทยผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 
 - ทําการวิจัย และใหบริการทางวิชาการ 
 - ใหบริการทางการแพทยท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม ทันสมัย ไดมาตรฐานสากล สอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ และนํามาซ่ึงศรัทธาและความนิยมสูงสุดจากประชาชน รวมท้ังชี้นําสังคมไทยใน
ดานสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต 
 “วัฒนธรรมศิริราช” เปนคําท่ีใชเรียกวัฒนธรรมองคกรของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
เปนสิ่งท่ีบงบอกถึงลักษณะความเปนศิริราช คานิยม ความเชื่อ รวมท้ังพฤติกรรมในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตของ “คนศิริราช” ท่ีไดรับการปลูกฝง หลอหลอมและยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาอยาง
ตอเนื่องมาตลอด จนกลายเปนเอกลักษณของ “คนศิริราช” 
 วัฒนธรรมศิริราช มีท้ังหมด 7 ลักษณะ หรือ 7 กลุม ซ่ึงนําตัวอักษรภาษาอังกฤษของคําวา 
SIRIRAJ มาใชตัวแรกของ 7 ตัวอักษรเปนตัวแทน 7 ลักษณะของวัฒนธรรมศิริราช ดังนี้ 
 Seniority (รักกันดุจพ่ีนอง) 
  องคประกอบ 1) ความเปนพ่ีนอง 2) กัลยาณมิตร 3) สอน แนะนํา และใหกําลังใจ   
4) รวมแรงรวมใจ 5) เรียนรูรวมกันท้ังในระดับองคกรและรายบุคคล 6) แบงปนเสริมพลัง 
 Integrity (ซ่ือสัตย ถูกตอง เชื่อถือได) 
  องคประกอบ 1) ซ่ือสัตย 2) ถูกตอง แมนยํา 3) เชื่อถือได 4) โปรงใส มีคุณธรรม    
5) มีวินัย 6) ใชขอมูลจริงในการทํางาน 
 Responsibility (รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ ตรงตอเวลา) 
  องคประกอบ 1) มุง ม่ันทุมเท 2) ม่ันคงตอพันธสัญญา 3) รับผิดและรับชอบ           
4) ตรงตอเวลา การบริหารเวลา 5) มุงเนนผลลัพธและสรางคุณคา 6) มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 Innovation (คิดสรางสรรค) 
  องคประกอบ 1) เปดกวาง รับฟง 2) ใฝรู  ใฝ ศึกษา 3) พัฒนาตอเนื่อง 4) คิด
สรางสรรค 5) กลาท่ีจะคิด ทํา และเปลี่ยนแปลง 6) ริเริ่ม ทดลองทํางานท่ียากและทาทาย 
 Respect (ใหเกียรติ เอาใจเขามาใสใจเรา) 
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  องคประกอบ 1) ใหเกียรติกัน 2) เอาใจเขามาใสใจเรา 3) เห็นคุณคาของคนทุกระดับ 
4) เปดเผย จริงใจ 5) มีกาลเทศะ 6) สรางพลังจากความแตกตาง 
 Altruism (คํานึงถึงประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวมเปนท่ีตั้ง) 
  องคประกอบ 1) เสียสละ ไมเห็นแกตัว 2) มีความสุขจากการเปนผูให 3) ใสใจบริการ
ดวยใจจริง 4) ผูรับบริการเปนศูนยกลาง 5) รับผิดชอบตอสังคม 6) รูจักพอเพียง 
 Journey to Excellence and Sustainability (มุงม่ันพัฒนาสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน) 
  องคประกอบ 1) นําอยางมีวิสัยทัศน 2) มุงสูความเปนเลิศ 3) ยืดหยุน คลองตัว 4) 
มุงเนนอนาคตท่ียั่งยืน 5) พัฒนาอยางเปนระบบ 6) พากเพียรสรางคุณคาอยางตอเนื่อง 
 
อัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลผานโครงการ “ศิริราชองคกรแหงคุณธรรมและ
ความโปรงใส”  
 จากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ผูทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอ
ปวงชนชาวไทย ทรงเล็งเห็นถึงความเจ็บไขของคนในแผนดิน ไมวาจะเปนพระราชโอรส พระราชธิดา 
หรือแมแตไพรฟาประชาชน จึงกอกําเนิดเปน “โรงพยาบาลศิริราช” โรงพยาบาลหลวงแหงแรกของไทย 
ซ่ึงเปดเปนทางการเม่ือวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2431 ตอมา พ.ศ. 2458 สมเด็จเจาฟาฯ กรมขุน
สงขลานครินทร (สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก) ทรงเห็นทุกขเวทนาของ
ผูปวย จึงทรงรับชวยเหลือการแพทยและการสาธารณสุขของบานเมือง ดวยการเสด็จไปศึกษาวิชาแพทย 
ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ในระหวางนั้นทรงชวยเหลือพัฒนาศิริราชท้ังดานกายภาพ การปรับปรุง
หลักสูตรแพทย การสงอาจารยไปศึกษาตอตางประเทศ ยังผลใหศิริราชมีความเจริญกาวหนาทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  
 สําหรับโครงการใหญในป 2561 ท่ีจะนําศิริราชไปสูการเปน “องคกรแหงคุณธรรมและความ
โปรงใส” นั้น เปนสิ่งท่ีศาสตราจารย ดร. นายแพทยประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดี คณะแพทยศาสตร      
ศิริราชพยาบาล พรอมดวยผูบริหารเล็งเห็นวามีความสําคัญท่ีจะสรางเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีตอ  
ศิริราชอยางยั่งยืน 
 แมวาเสนทางคุณภาพของศิริราชจะมีมาอยางตอเนื่อง นับต้ังแตผานการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (Hospital Accreditation : HA) ครั้งแรกเม่ือวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2545 ประกอบกับ
การนําระบบคุณภาพมาใชในหองปฏิบัติการทางการแพทยตาง ๆ ในป 2548 จนทุกหองปฏิบัติการ
ไดรับการรับรองดวยมาตรฐาน ISO 15189 ในป 2551 และขยายสูการรับรองมาตรฐานในหนวยงาน
สนับสนุนอ่ืน ๆ ในเวลาตอมา สงผลให  ศิริราชสามารถผานการตออายุการรับรองมาตรฐาน HA อีก 3 
ครั้ง จนมาถึงการไดรับประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล ข้ันกาวหนา 
(Advanced HA) เปนแหงแรกของประเทศไทย เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 รวมท้ังไดรับ
รางวัล Thailand Lean Award ระดับ Golden เม่ือ พ.ศ. 2558 และไดรับรางวัลการบริหารสูความ
เปนเลิศ (Thailand Quality Class : TQC) ประจําป 2559 จากสํานักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ ซ่ึง
ความสําเร็จครั้งนี้จะเปนบันไดตอยอดไปยังรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) 
ท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลตั้งเปาหมายไว อยางไรก็ตาม ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน ตองอาศัยการ
บริหารจัดการท่ียึดหลักขององคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือปองกันความผิดพลาด เสี่ยงตอ
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การเกิดปญหา ไมวาจะเปนผลประโยชนทับซอน หรือการทุจริตตามมา ลวนสงผลใหองคกรไดรับความ
เสื่อมเสียชื่อเสียงและสงผลกระทบตอศรัทธาของประชาชนและสังคม 
 ปจจุบันคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีพันธะในการเขามา
ตรวจสอบสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานในกํากับของรัฐซ่ึงรวมถึงมหาวิทยาลัยมหิดล และเปน
ท่ีนายินดีท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เปนหนวยงานท่ีเล็กกวาระดับกรมเพียงแหงเดียวของ
ประเทศไทยท่ีทาง ป.ป.ช. ใหเกียรติเขามาชวยดูในเรื่องของมาตรฐานการดําเนินงาน เพ่ือหาโอกาสท่ี
คณะแพทยศาสตร    ศิริราชพยาบาลควรพัฒนา ขอดีคือ เพ่ือสามารถยืนยันไดวาคณะมีความโปรงใส มี
ความรับผิดชอบ มีระบบปองกันการทุจริตท้ังผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ทําใหคณะทราบวา อะไรท่ีดีแลว
เปนจุดแข็ง และอะไรท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึน และลาสุด สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ไดดําเนินโครงการประเมินการกํากับดูแลและความโปรงใส โดยใชเครื่องมือ Governance and 
Integrity Assessment (GIA) เพ่ือตรวจสอบวาศิริราชเปนหนวยงานท่ีมีธรรมาภิบาลท้ังในระดับ
ผูบริหารและระดับผูปฏิบัติงานหรือไม มีความรับผิดชอบในการดูแลบุคลากรและผูมีสวนไดเสียหรือไม 
ซ่ึงหากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลสามารถดําเนินการได ก็แสดงใหเห็นวาศิริราชมีมาตรการ       
มีกระบวนการดูแลเรื่องนี้อยางเขมแข็ง 
 ท่ีผานมา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีกระบวนการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองคกรมาอยางตอเนื่อง เชน การพิจารณาขอกําหนด/ระเบียบ/มาตรฐานท่ีเก่ียวของใน
กระบวนการทํางานทุกระบบ และการกําหนดคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหครอบคลุมถึงคุณสมบัติ
จากคุณธรรม จริยธรรม การยกยองเชิดชูและใหรางวัลบุคลากรตัวอยางดานคุณธรรม จริยธรรม การ
กําหนดตัวชี้วัดดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังนี้ ปจจัยความสําเร็จท่ีสําคัญคือ “วัฒนธรรมศิริราช” ซ่ึงเปน
วัฒนธรรมองคกรท่ีไดรับการปลูกฝงและถายทอดในบุคลากรทุกกลุมของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลอยางตอเนื่อง ซ่ึงวัฒนธรรมศิริราช S I R I R A J ท้ัง 7 ตัว เปนสิ่งท่ีสามารถเหนี่ยวนําให
บุคลากรศิริราชดําเนินการไปตามเปาหมายและพันธกิจของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เหตุนี้ 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลจึงไดเลือกวัฒนธรรมศิริราชท่ีสอดคลอง 3 ตัว เปนเปนอัตลักษณ
ในการขับเคล่ือนสูองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงคนศิริราชก็มองภาพเดียวกันวา
คุณลักษณะ 3 อยางนี้ แสดงถึงตัวตนในการคิด การทํา ไดแก A I R : Altruism (คํานึงถึงสวนรวม) 
Integrity (ซ่ือสัตย ถูกตอง) และ Responsibility (รับผิดชอบ) ซ่ึงมีวิธีการดําเนินงานเพ่ือใหศิริราช
เปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสได ดังตอไปนี้ 
 1. กําหนดโครงสราง นโยบาย หลักปฏิบัติ ในการสงเสริมใหศิริราชเปนองคกรแหงธรรมาภิบาล 
 2. สื่อสารและสรางความตระหนักรับรู เก่ียวกับการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในองคกร 
 3. ถายทอดหลักธรรมาภิบาลสูการปฏิบัติ และสรางการเรียนรูตอยอด 
 4. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนาธรรมาภิบาลในองคกร 
 5. ปลูกฝงสรางความตระหนักในการรวมกันสอดสองดูแลเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติ หรือ
เหตุการณท่ีอาจจะละเมิดกฎหมาย จริยธรรม และการทุจริต 
 6. สรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียและสังคมในเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคกร 
 ซ่ึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการดําเนินงานของโครงการศิริราชองคกรคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายใตอัตลักษณ A I R นั้น จะชวยสรางสรรคและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ 
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บุคลากรตางทํางานอยางซ่ือสัตยสุจริตและขยันหม่ันเพียร ทําใหผลประกอบการขององคกรธุรกิจนั้น
ขยายตัว นอกจากนี้แลว ยังทําใหบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ ม่ันใจในการใหบริการ มีศรัทธาและเชื่อม่ัน
ในองคกรนั้น ๆ อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน เชน องคกรท่ีโปรงใส ยอมไดรับความ
ไววางใจในการรวมทําธุรกิจ องคกรท่ีโปรงใสตรวจสอบได ยอมสรางความเชื่อม่ันใหกับรัฐบาลในการให
เงินสนับสนุนและสรางความเชื่อม่ันกับผูสนับสนุนเงินบริจาค ตลอดจนสงผลดีตอเสถียรภาพการ
ดําเนินงานขององคกรตอไป 
 ในการดําเนินงานท่ีผานมาของการนําเสนออัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลเพ่ือ
ขับเคลื่อนสูองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส ไดมีการกําหนดโครงสรางการกํากับดูแลดานคุณธรรม
และความโปรงใส โดยแตงตั้งคณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน และยังไดสื่อสาร สรางความตระหนักรับรูเก่ียวกับการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในองคกร 
โดยกําหนดอัตลักษณดานคุณธรรมจริยธรรมจากวัฒนธรรมศิริราชมาเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใชในการสื่อสาร 
สรางความเขาใจ และการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสูการเปนองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส 
 นอกจากนี้ ยังมีการติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา ผานระบบและกลไกการ
ติดตามท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีอยู โดยการเยี่ยมประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ
ตรวจสอบภายใน และระบบตรวจสอบทางการเงิน แตท้ังนี้ก็ไมลืมสิ่งสําคัญยิ่ง คือ การปลูกฝงและสราง
ความตระหนักในการรวมกันสอดสองดูแลผานระบบและกลไกท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีอยู 
ประกอบดวย 
 - การคัดกรองเรื่องจริยธรรมของผูมาสมัครงานใหม 
 - การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 - ระบบและกระบวนการรับเรื่องราวรองทุกข 
 - กลไกการแจงเบาะแส 
 และเม่ือเราดําเนินงานในแนวทางขององคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใสแลว เรายังสราง
ความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียและสังคมผานระบบและกลไกท่ีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลมีอยู 
อาทิ รายงานประจําป การสื่อสารผานสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ประชุมหารือกับ
ผูมีสวนไดเสีย เชน องคกรท่ีมีภารกิจรวมกัน ผูปกครองนักศึกษา ประชาชนท่ีมารับบริการ เปนตน 
  

อัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลและความสอดคลองกับหลักนิติธรรม 
 ตามท่ีไดกลาวไปแลวขางตนวาหลักนิติธรรมเปนหลักการท่ีมีจุดประสงคเพ่ือจํากัดอํานาจของ
ผูปกครองประเทศ โดยอาศัยกลไกของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม อันไดแก หลักความชอบดวย
กฎหมายท่ีตองมีกฎหมายใหอํานาจแกผูปกครองทุกครั้งท่ีมีการใชอํานาจ หลักความเสมอภาคตอหนา
กฎหมายท่ีตองนํากฎหมายมาบังคับใชกับทุกคนไมวาจะเปนผูปกครองหรือผูอยูใตการปกครองก็ตาม 
และหลักการคุมครองสิทธิโดยศาลท่ีกําหนดใหมีองคกรศาลแยกออกมาตางหากจากองคกรท่ีบัญญัติ
กฎหมายและองคกรท่ีบังคับใชกฎหมายเพ่ือทําการตรวจสอบถวงดุลไมใหมีการใชอํานาจจนเกินขอบเขต
หรือใชอํานาจโดยมิชอบ ซ่ึงหลักนิติธรรมนี้ไดถูกกําหนดโดยรัฐธรรมนูญใหถูกนําไปใชกับหนวยงานของ
รัฐท่ีถืออํานาจอธิปไตยประเภทตาง ๆ ไว ไมวาจะเปนรัฐสภาท่ีถืออํานาจนิติบัญญัติ รัฐบาลท่ีถืออํานาจ
บริหาร และศาลท่ีถืออํานาจตุลาการ 
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 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลในฐานะท่ีเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมี
ฐานะเปนหนวยงานของรัฐประเภทหนึ่ง ยอมตองปฏิบัติตามพันธกิจของคณะฯ ใหอยูภายใตหลักนิติ
ธรรมเชนเดียวกันกับหนวยงานของรัฐประเภทอ่ืน ๆ โดยการแสดงออกซ่ึงการปฏิบัติตามพันธกิจของ
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลใหสอดคลองกับหลักนิติธรรมนั้น ก็ปรากฎอยูในหลายรูปแบบและ
หลายชองทาง หนึ่งในวิธีการแสดงออกท่ีสอดคลองกับหลักนิติธรรมของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลคือ การแสดงออกซ่ึงอัตลักษณ A I R อันเปนอัตลักษณของบุคลากรทุกระดับและลักษณะของ
การปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงสวนรวมเปนสําคัญ มีความซ่ือสัตย เห็นแกความถูกตอง และมีความ
รับผิดชอบในงานและทุก ๆ การกระทํา โดยอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลท่ีมีข้ึนเพ่ือ
ขับเคลื่อนไปสูการเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส ไดแสดงออกถึงการปฏิบัติตามหลักนิติธรรมใน
หลายข้ันตอน ไดแก 
 1. ในการเริ่มตนของโครงการองคกรคุณธรรมและความโปรงใส มาจากแนวคิดในการปองกัน
การทุจริตซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดท้ังในระดับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน โดยใชวิธีการแสดงออกซ่ึงความโปรงใส
ตรวจสอบไดของการดําเนินงานตาง ๆ การเผยแพรกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีนําไปใชกับบุคลากรทุก
ระดับตั้งแตผูบริหารจนถึงผูปฏิบัติงานใหรับทราบโดยชัดแจงผานเว็บไซตของคณะฯ มาเปนสวนสําคัญ
ในการปองกันการทุจริต ซ่ึงในชั้นแนวคิดเริ่มตนนี้ก็สะทอนถึงหลักการจํากัดอํานาจของเจาหนาท่ีภายใน
องคกรโดยอาศัยความเสมอภาคตอหนากฎหมาย ไมเลือกปฏิบัติ และความชอบดวยกฎหมายของ
อํานาจในการดําเนินงานของบุคลากรในคณะฯ โดยการกําหนดกฎหมายท่ีชัดเจนไวรองรับอํานาจในการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ 
 2. ในชั้นของการดําเนินงาน ข้ันตอนของการกําหนดโครงสราง นโยบาย หลักปฏิบัติในการ
สงเสริมใหศิริราชเปนองคกรแหงธรรมาภิบาล รวมถึงการสื่อสารและสรางความตระหนักรับรูเก่ียวกับ
การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในองคกร และการถายทอดหลักธรรมาภิบาลสูการปฏิบัติ นั้น สอดคลอง
ตองกันกับหลักนิติธรรมในการบัญญัติกฎหมายท่ีจะตองกําหนดใหกฎหมายตองใชบังคับท่ัวไปกับบุคคล
ทุกคน ในท่ีนี้ คือใชกับบุคลากรทุกประเภททุกระดับ จะตองไดรับการประกาศใชอยางเปดเผยเพ่ือใหผู
อยูใตบังคับของกฎหมายรับทราบถึงสิทธิหนาท่ีของตน และผลของกฎหมายท่ีตราข้ึนนั้นจะตองมีผล
บังคับไปในอนาคต ไมยอนหลังไปในอดีตท่ียังไมมีกฎหมายตราข้ึนมาหรือกฎหมายท่ีตราข้ึนนั้นได
กําหนดสิทธิหนาท่ีไวเปนอยางอ่ืน 
 3. ในสวนของการกําหนดเนื้อหาของนโยบายและหลักปฏิบัติในการสงเสริมใหศิริราชเปน
องคกรแหงธรรมาภิบาล โดยอาศัยอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลท้ัง 3 ขอ คือ A I R 
โดยเฉพาะในสวนของ A (Altruism) คือการคํานึงถึงประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวมเปนท่ีตั้ง และ R 
(Responsibility) คือการรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ ตรงตอเวลา นั้น คือการสะทอนถึงเนื้อหาของ
กฎหมายท่ีคํานึงถึงประโยชนสาธารณะเปนสําคัญ อันเปนหลักการพ้ืนฐานในการใชอํานาจของเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกประเภททุกระดับท่ีจะใชอํานาจเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสังคมในภาพรวม 
ไมใชใชอํานาจเพ่ือประโยชนของผูหนึ่งผูใดเปนการสวนตัว และมีความรับผิดชอบตอทุกการกระทํา ทุก
การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานตาง ๆ เปนไปตามมาตรฐานและสัมฤทธิ์ผลได 
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 4. ในชั้นการดําเนินงาน ในสวนของการติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนาธรร
มาภิบาลในองคกร เปนการสะทอนถึงหลักนิติธรรมในแงของการเปดโอกาสใหกฎหมายสามารถ
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดตลอดเวลา 
 5. ในชั้นการดําเนินงาน ในสวนของการปลูกฝงสรางความตระหนักใหบุคลากรทุกระดับรวมกัน
สอดสองดูแลเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติหรือเหตุการณท่ีอาจจะละเมิดกฎหมาย จริยธรรม และการ
ทุจริต รวมถึงการสรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียและสังคม เปนการสะทอนถึงหลักนิติธรรมใน
เรื่องของการตองมีการตรวจสอบการใชอํานาจของผูปกครอง เพราะการจํากัดไวซ่ึงอํานาจของผูปกครอง
เพ่ือใหการปกครองเปนไปโดยชอบธรรมจะไมสามารถกระทําไดอยางสมบูรณเลย หากปราศจากการ
ตรวจสอบการใชอํานาจเชนวานั้นภายหลังท่ีมีการใชอํานาจนั้นไปแลว เพราะภายหลังท่ีมีการใชอํานาจ
ไป ยอมมีโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพอยางหนึ่งอยางใดตอผูอยูใตการปกครองหรือผูท่ีอยู
ใตอํานาจการปกครองนั้นได การเขามาตรวจสอบจึงมีประโยชนในการสรางความเชื่อม่ันตอผูท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการใชอํานาจไดวาหากตนไดรับความเสียหาย การตรวจสอบท่ีเปนธรรมยอมท่ีจะสามารถ
แกไขเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดกับผูไดรับผลกระทบ ในขณะเดียวกัน ก็มีบทลงโทษตอผูใชอํานาจโดย
ไมชอบดวยกฎหมายเชนกัน 
 ดังนี้ จึงจะเห็นไดวาอัตลักษณของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลท่ีแสดงออกผานการ
ดําเนินงานของโครงการศิริราชองคกรแหงคุณธรรมและความโปรงใส มีความสอดคลองกับหลักการ
ภายในหลักนิติธรรมอยูหลายประการ ซ่ึงสามารถเห็นไดในทุกข้ันตอน ต้ังแตการกําหนดแนวคิดเก่ียวกับ
โครงการนี้ การนําเอาวัฒนธรรมศิริราชท่ีเหมาะสมกับการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใหแกองคกร
มาเปนการแสดงออกใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน มีการกําหนดเนื้อหานโยบายการปฏิบัติตนและ
การดําเนินงานท่ีชัดเจน มีขอบเขต มุงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ และสุดทายคือการตรวจสอบและ
รายงานผล อันเปนการสรางความเชื่อม่ันตอบุคลากรภายในองคกรและบุคคลภายนอกวาคณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาลจะปฏิบัติงานอยางโปรงใส ยุติธรรม และตอบสนองตอพันธกิจขององคกร
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติอยางเต็มท่ี 
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