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นิติธรรมกับการพัฒนาคุณภาพในโรงพยาบาล 
 
ความหมายของนิติธรรม 

หลักนิติธรรม (Rule of Laws) หมายถึง การตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่างๆ ให้ ทันสมัยและเป็นธรรม 
เป็นที่ยอมรับของสังคม และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับเหล่านั้น โดยถือว่าเป็นการ
ปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจ หรืออ านาจของตัวบุคคล มีความเป็นธรรม มีการปฏิรูปกฎหมาย
สม่ าเสมอ การด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรม เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้  และได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน ประชาชนตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของตนเอง เข้าใจกฎเกณฑ์ต่างๆ และมีส่วน
ร่วมในกรณีต่างๆ ประกอบด้วย 1) หลักการแบ่งแยกอ านาจซึ่งแสดงให้เห็นถึงการอยู่ร่วมกันของการแบ่งแยก
อ านาจ การตรวจสอบอ านาจและการถ่วงดุลอ านาจ 2) หลักการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพเป็นหลักการส าคัญตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 3) หลักความชอบด้วยกฎหมายของฝ่ายตุลาการและฝ่ายปกครอง โดยฝ่ายตุลาการ
จะต้องไม่พิจารณาพิพากษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้แตกต่างไปจากบทบัญญัติของกฎหมาย จะต้องใช้กฎหมายอย่างเท่า
เทียมกันและใช้ดุลยพินิจโดยปราศจากข้อบกพร่อง 4) หลักความชอบด้วยกฎหมายทางเนื้อหาเป็นหลักที่ก าหนด
หลักเกณฑ์ในทางกฎหมายให้ เป็นไปตามหลักความแน่นอนของกฎหมาย 5) หลักความเป็นอิสระของผู้พิพากษา
โดยวางอยู่บนพ้ืนฐานของความอิสระ 3 ประการคือ ความอิสระจากคู่ความ ความอิสระจากรัฐ และความอิสระ
จากสังคม 6) หลักไม่มีความผิดและไม่มีโทษโดยไม่มีกฎหมาย เมื่อไม่มีข้อบัญญัติทางกฎหมายให้เป็นความผิดแล้ว
จะเอาผิดกบับุคคลนั้นๆ มิได้ 7) หลักความเป็นกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ 
 ซึ่งการปฏิรูประบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบใหมีความทันสมัย สอดคลองกับหลักการ
ประชาธิปไตย เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับหลักนิติธรรม ภายใต้สถานการณ์ของโลกในปัจจุบัน 
สังคมไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันจากภายในและภายนอกประเทศ เกิดปัญหาที่สั่งสมจากการพัฒนาที่ไม่สมดุล 
ความเหลื่อมล้ า ขัดแย้ง แย่งชิงทรัพยากร การทุจริตคอร์รัปชั่น ส่งให้เกิดผลกระทบในการบริหารงาน ท าให้ทุกภาค
ส่วนในสังคมหันมาให้ความสนใจในเรื่องธรรมาภิบาลมากขึ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการบริหารงานที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการปฏิรูประบบราชการใหม่ โดยการก าหนดหลักธรรมาภิบาลไว้ในกฎหมาย และ
แผนพัฒนาประเทศที่ส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) เน้นในเรื่องของการยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม ยึดหลักสมดุลยั่งยืน สร้างความ
เป็นธรรมในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความมั่นคง ส่งเสริม วัฒนธรรมที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ ระยะยาวและต่อเนื่องมาถึงการปฏิรูประบบ
บริการสุขภาพในปัจจุบัน โดยธรรมาภิบาล คือ การบริหารจัดการ โดยยึดหลักความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส               
เป็นการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3 มุ่งเน้น ในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม ในขณะเดียวกัน 
ต้องเน้นในเรื่องของคุณภาพด้วย คุณภาพในที่นี้คือคุณภาพของระบบสุขภาพท่ีท าให้ทุกคน ได้เข้าถึงบริการ เป็นไป
ตามมาตรฐานที่เหมาะสมปราศจากข้อผิดพลาด เกิดผลลัพธ์ที่ดีจากการทบทวนแนวคิดธรรมาภิบาลพบว่า
ประกอบด้วย 6 หลัก ได้แก่ หลักคุณธรรมและจริยธรรม หลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หลักความโปร่งใส หลัก
ความรับผิดชอบหลักการมีส่วนร่วมและหลักนิติธรรม ซึ่งในองค์การต่างๆ ได้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน การ
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บริหารองค์การ เน้นบทบาทที่ส าคัญของผู้บริหารในการจัดสรรการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เกิดความคุ้มค่า สร้างความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหาร ส่งผลให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจใน
การท างาน มีความยึดมั่นผูกพันในองค์การ ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง เช่นเดียวกับใน
องค์การทางด้านสุขภาพ โดยกระทรวงสาธารณสุขมีจุดมุ่งหมายให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริการที่มี
คุณภาพควบคู่คุณธรรม บุคลากรมีความสุขในการท างาน สร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร ท าให้โรงพยาบาลทุก
แห่งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต้องขานรับ ขับเคลื่อน ปรับตัว ปรับยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายนี้ โดยเฉพาะโรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลทั่วไปสังกัดกระทรวงสาธารณสุขนั้นเป็นโรงพยาบาลที่มี
ความส าคัญต่อองค์การสุขภาพของประเทศ โดยมีพันธกิจหลักในการให้บริการคือส่งเสริมสุขภาพอนามัย การ
ป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟู  

ความส าคัญเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ต่อการพัฒนาระบบราชการไทยอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง โดยในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2551 - 2555) ได้ผลักดันการ
สร้างระบบราชการไทยให้เป็นกลไกของรัฐที่ส าคัญต่อการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีด้วยการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะให้สามารถเรียนรู้ปรับตัวและตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชนได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้ต้องยึดมั่นในหลัก
จริยธรรมและธรรมาภิบาลโดยการสร้างระบบธรรมาภิบาลส าหรับ การก ากับดูแลหน่วยงานของตนเองที่ดีเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ร่วมกัน เป็นต้น   

ซึ่งในปัจจุบันการให้บริการด้านสาธารณสุขในประเทศไทย ได้ค านึงถึงการให้บริการด้วยมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ คุณภาพวิชาการท่ีทันสมัยในระดับนานาชาติ ภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ควบคู่ไปกับการบริการที่เป็น
ส่วนสนับสนุนให้ผู้ป่วยและญาติได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจของผู้ป่วย/ญาติ 
เป็นที่ยอมรับของสังคม ตัวอย่าง เช่น สิทธิในวาระสุดท้ายของชีวิต สืบเนื่องจาก พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ.2550 ได้ก าหนดไว้ใน มาตร 12 วรรคหนึ่งว่า “บุคคลมีสิทธิท าหนังสือเจตนาไม่ประสงค์จะรับบริการ
สาธารณสุขที่เป็นไปเพียงเพ่ือยืดการตายในวาระสุดท้ายของชีวิต หรือเพ่ือยุติการทรมานจากการเจ็บป่วยได้”            
ในพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติรับรองสิทธิของบุคคลไว้ว่า เมื่อถึงคราวที่เจ็บป่วยมากและอยู่ในวาระสุดท้าย
ของชีวิตซึ่งไม่อาจแสดงเจตนาได้ก็สามารถเขียนไว้ล่วงหน้าได้ถ้าจะขอจากไปตามธรรมชาติ ขอตายอย่างสงบโดย
ไม่ต้องการให้ใช้เทคโนโลยีใดๆ มาเหนี่ยวรั้งเพียงเพ่ือยืดการตายออกไป นั้นคือหลักการของกฎหมาย เป็นต้น 
 แต่ในปัจจุบันโรงพยาบาลในประเทศไทยยังพบประเด็นในการร้องเรียนและฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายใน
วงเงินจ านวนมากแล้ว บางกรณีถึงขั้นฟ้องกันเป็นคดีอาญา เมื่อมีการร้องเรียนหรือเรียกร้องความเสียหายจากการ
ได้รับบริการทางการแพทย์ ซึ่ งคุ้มครองสิทธิของประชาชนกรณีถูกละเมิดโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้น า
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 ซึ่งผู้ที่ เสียหายที่ถูกละเมิดจากแพทย์ใน
โรงพยาบาลหรือในหน่วยงานของรัฐ สามารถเรียกร้องค่าชดเชยได้ ซึ่งถือว่าเป็นการประกันสิทธิที่จะได้รับค่า
สินไหมทดแทนของผู้ป่วยจากโรงพยาบาลรัฐ และได้ตราพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 
ได้ก าหนดมาตรา 41 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกันเงินไม่เกินร้อยละ 1 ของเงินที่จะจ่ายให้หน่วยบริการไว้เป็นเงิน
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ช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่ผู้รับบริการ เพื่อชดเชยกรณีผู้รับบริการได้รับความเสียหายจากการให้บริการทางการแพทย์
โดยเจตนารมณ์เพ่ือเป็นมาตรการทางศีลธรรมบรรเทาความเดือดร้อน และลดความขัดแย้งระหว่างผู้รับบริการและ
ผู้ให้บริการโดยไม่ต้องพิสูจน์ถูกผิด 
 และจากผลกระทบของปัญหาความขัดแย้งทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยิ่งนับวันจะเพ่ิมและทวีความ
รุนแรงอย่างเห็นได้ชัด ส่งผลให้สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการเกิดการสั่นคลอนและการแพทย์เชิง
ธุรกิจเติบโตอย่างรวดเร็ว อาจหยุดชะงักลง ดังนั้นการบริหารทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขจึงได้น าหลักนิติ
ธรรมซึ่งถือว่าเป็นเสาหลักที่ส าคัญและเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการที่จะส่งเสริม สนับสนุน และแก้ไขปัญหาต่างๆ 
มาใช้เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ    
 ทั้งนี้หลักนิติธรรมน ามาซึ่งกฎหมายที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลและการ
รักษาพยาบาลอันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วยและญาติรวมทั้งบุคลากรทางการแพทย์ด้วย 
 
ตัวอย่างการฟ้องร้องโรงพยาบาล 
(1) ผู้ร้องเรียนร้องว่าได้รับการผ่าตัดยกกระชับและเสริมหน้าอกที่โรงพยาบาลเอกชน หลังผ่าตัดพบว่า เกิดรอย
แผลเป็นขนาดใหญ่ เหมือนรอยเย็บกระสอบรอบราวนมและหัวนม ขอให้แพทยสภาตรวจสอบมาตรฐานการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทย์ ผู้ถูกร้องเรียน 
 ค าวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม เห็นว่าแพทย์ผู้ถูกร้องเรียนได้อธิบายถึง
กระบวนการในการรักษาตลอดจนแผลผ่าตัดและแผลเป็นที่อาจเกิดขึ้นหลังผ่าตัดทุกราย และให้ผู้ป่วยตัดสินใจเอง
ว่าสามารถยอมรับได้หรือไม่ แผลเป็นอาจจะนูนหรือไม่นูนขึ้นอยู่กับสภาพผิวหนังของผู้ป่วยเอง อาจต้องมาท าการ
รักษาต่อเนื่องภายหลัง ซึ่งผู้ป่วยรายนี้ได้รับทราบเรื่องลักษณะของแผลเป็นที่อาจเกิดขึ้น หลังผ่าตัดไม่ได้มี
ภาวะแทรกซ้อน ผู้ป่วยขาดการติดต่อ และไม่ได้มาแจ้งเกี่ยวกับแผลที่ใหญ่นูนขึ้น หากมาพบผู้ถูกร้องเรียนจะ
แนะน าวิธีการรักษาบาดแผลให้ดูดีขึ้น ประกอบกับราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทยมีความเห็นว่าแพทย์ผู้
ถูกร้องเรียนได้ท าการผ่าตัดและให้การดูแลรักษาผู้ป่วยรายนี้โดยถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน และแผลเป็นก็
อาจเกิดขึ้นได้จากการผ่าตัดดังกล่าว จึงเชื่อได้ว่าแพทย์ผู้ถูกร้องเรียนได้ให้การรักษาผู้ป่วยรายนี้เป็นไปตาม
มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพเวชกรรมในระดับที่ดีที่สุดในสถานการณ์นั้นๆ ภายใต้ความสามารถและข้อจ ากัด
ตามภาวะวิสัยและพฤติการณ์ที่มีอยู่ แพทย์ผู้ถูกร้องเรียนจึงมิได้ประพฤติผิดข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษา
จริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2549 หมวด 4 ข้อ 15 กรณีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเวชกรรมจึงมีมติ  
คดีไม่มีมูล 
 
(2) ผู้ร้องเรียน ร้องว่า แพทย์ผู้ถูกร้องเรียน (1) ไม่ได้ปฏิบัติตามแนวทางให้การรักษาในสถานพยาบาลของราชการ
ที่ผู้มีสิทธิเบิกตรงกับกรมบัญชีกลางต้องมาแสดงตนที่สถานพยาบาล (2) ไม่มีหลักฐานเชิงประจักษณ์ถึงข้อบ่งชี้ทาง
การแพทย์ในการใช้ยาปฏิชีวนะ ยาแก้ไอ เป็นเวลานานๆ และไม่สามารถชี้แจงถึงความสมเหตุสมผลของการจ่ายยา
ในปริมาณมากๆ และซ้ าซ้อนระยะเวลา 
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 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม เห็นว่า 
 ประเด็นที่ 1 ไม่ได้ปฏิบัติตามแนวทางให้การรักษาในสถานพยาบาลของราชการที่ผู้มีสิทธิเบิกตรงกับ
กรมบัญชีกลางด้วยการแสดงตนที่สถานพยาบาล ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้ถูกร้องเรียนได้ไปตรวจผู้ป่วยที่บ้าน แต่มี
การบันทึกตรวจและการจ่ายยาครบถ้วนประกอบกับคณะกรรมการสอบสวนของสถานพยาบาลของราชการได้
พิจารณาแล้วว่าผู้ถูกร้องเรียนไม่ได้ปฏิบัติตามแนวทางการให้การรักษาจริง จึงได้ลงโทษ “ภาคทัณฑ์” จึงถือว่า
แพทย์ผู้ถูกร้องเรียนไม่ด ารงตนให้สมควรในสังคมโดยธรรมและไม่เคารพกฎหมายบ้านเมือง ดังนั้นแพทย์ผู้ถูก
ร้องเรียนจึงประพฤติผิดข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2549 หมวด 2 
ข้อ 58 จึงมีมติคดีมีมูล 
 ประเด็นที่ 2 ไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ถึงข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ในการใช้ยาปฏิชีวนะ ยาแก้ไอเป็น
เวลานานๆ และไม่สามารถชี้แจงถึงความสมเหตุสมผลของการจ่ายยาในจ านวนที่มากๆ และซ้ าซ้อนระยะเวลา 
ข้อเท็จจริงพบว่าผู้ถูกร้องเรียนจ่ายยาที่ไม่เหมาะสม อาจเกิดอันตรายต่อชีวิตและร่างกายของผู้ป่วย หาก
รับประทานยาตามจ านวนที่สั่งจ่ายไปจริง ประกอบกับจ่ายยามากเกินความจ าเป็นและซ้ าซ้อนระยะเวลาผู้ถูก
ร้องเรียนจึงให้การรักษาผู้ป่วยไม่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานที่ดีที่สุดในสถานการณ์นั้นๆ ภายใต้ความสามารถ
และข้อจ ากัด ตามภาวะวิสัยและพฤติการณ์ที่มีอยู่ แพทย์ผู้ถูกร้องเรียนจึงประพฤติผิดข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วย
การรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2549 หมวด 4 ข้อ 15 จึงมีมติคดีมีมูล 
 
(3) กรณีนางสมหญิงเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาล B ด้วยอาการแขนและขาซ้ายอ่อนแรง มีอาการหน้ามืด เดินเซ 
เนื่องจากหลอดเลือดในสองตีบ ผ่านไป 1 สัปดาห์ แพทย์หญิงใจเย็นได้ให้นางสมหญิงกลับบ้านและนัดให้ไปพบ
แพทย์เฉพาะทางที่โรงพยาบาล A ซึ่งเป็นโรงพยาบาลในเครือเดียวกัน เมื่อถึงเช้าวันนัด (5 วันต่อมา) ญาติได้น า
นางสมหญิงมารักษาที่ห้องฉุกเฉินของโรงพยาบาล B อีกครั้ง เนื่องจากมีอาการซึมลงไม่พูด เมื่อ X-ray สมองพบว่า
มีเลือดออกในสมองจากหลอดเลือดในสมองแตก ต่อมา นายรักซึ่งเป็นสามีได้ร้องเรียนต่อแพทยสภาว่า แพทย์หญิง
ใจเย็นประพฤติผิดจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม โดยไม่ด าเนินการส่งตัวนางสมหญิงไปรักษากับแพทย์เฉพาะทาง 
แต่ให้กลับบ้านนั้นเป็นการรักษาและตัดสินใจที่ไม่เหมาะสม 
 คดีนี้เป็นข้อพิพาทที่อยู่ในอ านาจของศาลปกครอง โดยศาลปกครองมีอ านาจตรวจสอบความชอบด้วย
กฎหมายของการใช้ดุลพินิจของแพทยสภาที่มีค าสั่งยกข้อกล่าวหาของผู้ฟ้องคดี โดยตั้งประเด็นการวินิจฉัยว่า 
ค าสั่งของผู้ถูกฟ้องคดีที่เห็นว่าเรื่องร้องเรียนของผู้ฟ้องคดีไม่มีมูลและยกข้อกล่าวหาของผู้ถูกร้องเรียนเป็นค าสั่งที่
ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ ศาลปกครองสูงสุดได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงในส่วนของกระบวนการด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียน ซึ่งคณะอนุกรรมการจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรมได้พิจารณาขั้นตอนการรักษา ส าเนาเวชระเบียน ฯลฯ 
ตามที่โรงพยาบาล B ส่งเอกสารหลักฐานพร้อมทั้งได้ขอความเห็นเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากราช
วิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทยและผู้ถูกฟ้องคดีได้มีความเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของราช
วิทยาลัยฯ ว่าภาวะหลอดเลือดในสมองแตกเป็นสภาวะที่ไม่อาจป้องกันหรือคาดหมายได้ล่วงหน้า แม้ผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมจะใช้ความระมัดระวังอย่างเพียงพอแล้วก็ตาม ซึ่งถือว่าเป็นเหตุสุดวิสัย การที่ผู้ป่วยมีอาการไม่
รู้สึกตัวอันเป็นผลจากภาวะหลอดเลือดในสมองแตก จึงมิได้มีสาเหตุโดยตรงมาจากความบกพร่องในการดูแลรักษา
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และพฤติการณ์ในการรักษาผู้ป่วยของแพทย์หญิงใจเย็น ซึ่งได้ด าเนินการรักษาตามมาตรฐานของการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมในระดับที่ดีที่สุดในสถานการณ์นั้นๆ ภายใต้ความสามารถและข้อจ ากัดตามภาวะวิสัยและ
พฤติการณ์ที่มีอยู่ แพทย์หญิงใจเย็นจึงมิได้ประพฤติผิดข้อบังคับแพทยสภา ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวช
กรรม พ.ศ.2549 หมวด 4 ข้อ 15 (ซึ่งใช้บังคับขณะนั้น โดยปัจจุบันใช้บังคับตามที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 6) พ.ศ.
2560) 
(4) กรณีภรรยาของนายเคราะห์ได้ฝากครรภ์กับนายแพทย์เพลิน (ซึ่งเป็นผู้ร้องสอดในคดี) เมื่อถึงก าหนดคลอด 
นายแพทย์เพลินเป็นผู้ผ่าตัดท าคลอด ปรากฎว่าทารกไม่หายใจ ตัวเขียวคล้ า เพราะขาดออกซิเจนอย่างรุนแรงเป็น
เวลานาน กุมารแพทย์จึงปั๊มหัวใจและใช้เครื่องช่วยหายใจ แต่ทารกไม่มีอาการตอบสนอง นายเคราะห์และภรรยา
จึงให้แพทย์ถอดเครื่องช่วยหายใจออก ท าให้ทารกถึงแก่ความตาย นายแพทย์เพลินได้ชี้แจงสาเหตุการเสียชีวิตว่า 
เกิดจากสายสะดือทารกย้อยลงมาบริเวณร่องแก้มสายสะดือจึงถูกกดทับจาการเบ่งคลอดและบีบรัดตัวของมดลูก 
ทารกจึงอยู่ในภาวะขาดออกชิเจน 
  ศาลเห็นสอดคล้องกับความเห็นของประธานคณะอนุกรรมการอนามัยแม่และเด็ก ราชวิทยาลัยสูตินารี
แพทย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นพยานผู้เชี่ยวชาญที่ศาลปกครองแต่งตั้งขึ้นว่า เป็นการตัดสินใจผ่าตัดท าคลอดที่
ล่าช้าเกินสมควร โดยเหตุแห่งการล่าช้ามิได้เกิดจากสภาพทางธรรมชาติร่างกายของภรรยาผู้ฟ้องคดีแต่เกิดจาก
นายแพทย์เพลินใช้เวลาออกไปรับประทานอาหารกลางวันนานเกินสมควร (1 ชั่วโมง 12 นาที) โดยมิได้ค านึงถึง
ภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการคลอด และการที่ภรรยาผู้ฟ้องคดีได้ร้องขอให้ผ่าตัดท าคลอดถึง 3 ครั้ง              
แต่ได้รับการปฏิเสธ จึงเป็นการปฏิบัติหน้าที่แพทย์ที่เข้าลักษณะมิได้รักษามาตรฐานของการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมในระดับที่ดีที่สุด และมิได้ค านึงถึงความปลอดภัยและความสิ้นเปลืองของผู้ป่วยตามหมวด 3 ข้อ 1 และข้อ 
6 ของข้อบังคับแพทยสภา ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2526 (ปัจจุบันใช้บังคับตาม
หมวด 4 ข้อ 15 ข้อ 22 และข้อ 23 ของข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560)       
 การฟ้องร้องต่างๆ มองได้ทั้งแง่ลบและแง่บวก ในด้านลบมีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ของบุคลากรทาง
การแพทย์กับผู้ป่วยและญาติ ในด้านบวกท าให้เกิดความเป็นธรรมและท าให้เกิดการพัฒนาต่อยอดไปได้ เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยยิ่งขึ้น        
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      ตัวอย่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล 
หมวด ชื่อกฎหมาย ประเด็นส าคัญ หมายเหตุ 

1.ด้านความ
ปลอดภัย           
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดล้อ
มของ
โรงพยาบาล 

พระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การมีหลักเกณฑ์และวิธีการในการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมเพ่ือก าหนดกลไก
การเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม โดยใช้ระบบการ
แจ้งข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง การป้องกัน และ
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง หรือโรค
จากสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษ 
ให้มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค และก าหนดให้บุคคลที่เก่ียวข้องมีหน้าที่แจ้ง
หรือรายงานเกี่ยวกับการพบหรือมีเหตุสงสัยว่าเกิดโรค
จากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อมต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่หรือกรมควบคุมโรค เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการกับสถานการณ์การเกิดโรคดังกล่าวได้ทันท่วงที 

 

พระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

- จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพ
การท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจและสุขภาพอนามัย 
- ก าหนดให้นายจ้างต้องด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งที่

ต้องเสียค่าใช้จ่ายให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 
- ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
- ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานตามมาตรฐานที่ก าหนด 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร

หน่วยงานหรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานและบุคลากรตาม

วรรคหนึ่งจะต้องขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
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- กรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างท างานในสภาพการท างานหรือ

สภาพแวดล้อมในการท างานที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขอนามัย ให้
นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น
จากการท างานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคน
ก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงานหรือเปลี่ยน
สถานที่ท างาน 
- จัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการ

ฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างปลอดภัย 
- กรณีท่ีนายจ้างรับลูกจ้างเข้าท างาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยน

สถานที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 
ซึ่งอาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชึวิต ร่างกาย จิตใจ 
หรือสุขอนามัยให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลุกจ้างทุก
คนก่อนการเริ่มท างาน 
- ติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมาย

เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิ
และหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างตามที่อธิบดีประกาศ
ก าหนดในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ 
- ในกรณีที่สถานที่ใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง 

ให้นายจ้างทุกรายของสถานประกอบกิจการในสถานที่
นั้น มีหน้าที่ร่วมกันด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไป
ตาม พรบ.นี้ 
- ในกรณีที่นายจ้างเช่าอาคาร สถานที่ เครื่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือสิ่งอ่ืนใดที่น ามาใช้ในสถาน
ประกอบกิจการให้นายจ้างมีอ านาจด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเก่ียวกับอาคารสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร 
อุปกรณ์หรือสิ่งอ่ืนใดที่เช่านั้น ตามมาตรฐานที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 
- ให้ผู้บริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าที่สนับสนุนและ

ร่วมมือกับนายจ้างและบุคลากรอ่ืน เพ่ือปฏิบัติการให้
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เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย 
- ลูกจ้างมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานตาม

มาตรฐานที่ก าหนดกฎกระทรวง เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัยโดย
ค านึงถึงสภาพของงานและพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- จัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยต่อส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดี
ประกาศก าหนด ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์
ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการท างานนั้น
จนกว่าลุกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 
- ให้ผู้รับเหมาชั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงตามกฎหมายว่า

ด้วยการคุ้มครองแรงงานมีหน้าที่ด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของลูกจ้างเช่นเดียวกับนายจ้าง 
- ให้นายจ้างด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 1. จัดให้มีการ

ประเมินอันตราย 2. ศึกษาผลกระทบของ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่มีผลต่อลูกจ้าง 3. จัดท า
แผนด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานและจัดท าแผนการ
ควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ 
- ส่งผลการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ 

แผนการด าเนินงานและแผนการควบคุมตาม (1) (2) 
และ(3) ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง 
ประเภทกิจการ ขนาดของกิจการที่ต้องด าเนินการและ
ระยะเวลาที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
- กรณีท่ีลูกจ้างเสียชีวิต ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจ

ความปลอดภัยในทันที่ที่ทราบโดย โทรศัพท์ โทรสาร
หรือวิธีอ่ืนใดที่มีรายละเอียดพอสมควรและให้แจ้ง
รายละเอียดและสาเหตุเป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่
วันที่ลูกจ้างเสียชีวิต 
- กรณีมีบุคคลในสถานประกอบกิจการประสบอันตราย

หรือได้รับความเสียหาย อันเนื่องจากเพลิงไหม้ การ
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ระเบิดสารเคมีรั่วไหล หรืออุบัติภัยร้ายแรงอ่ืน ให้
นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่
ทราบโดยโทรศัพท์ โทรสาร หรือวิธีอ่ืนใด และให้แจ้ง
เป็นหนังสือโดยระบุสาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น ความ
เสียหาย การแก้ไขและวิธีการป้องกันการเกิดซ้ าอีก
ภายใน 7 วันนับแต่วันเกิดเหตุ 
- กรณีท่ีลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยตาม

กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน เมื่อนายจ้างแจ้งการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยต่อส านักงานประกันสังคมตาม
กฎหมายดังกล่าวแล้ว ให้นายจ้างส่งส าเนาหนังสือแจ้ง
นั้นต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยภายใน 7 วัน 

กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร 
จัดการ และ
ด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การท างานเกี่ยวกับ
ที่อับอากาศ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

ประเมินสภาพอันตราย และหากพบว่ามีสภาพอันตราย
ต้องจัดให้มีมาตรการควบคุมสภาพอันตรายเพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยต่อลูกจ้าง 
ตรวจวัด บันทึกผลการตรวจวัด และประเมินสภาพอากาศ
ในที่อับอากาศก่อนให้ลูกจ้างเข้าไปท างานและในระหว่าง
ที่ลูกจ้างท างานในที่อับอากาศก่อนให้ลูกจ้างเข้าไปท างาน
และในระหว่างที่ลูกจ้างท างานในที่อับอากาศ หากพบว่ามี
ภาวะที่เป็นบรรยากาศอันตราย ให้นายจ้างต้องด าเนินการ
ดังนี้ 
1.ห้ามบุคลากรเข้าไปในที่อับอากาศ 
2.กรณีมีลูกจ้างอยู่ระหว่างการท างานในที่อับอากาศให้น า
ลูกจ้างออกจากบริเวณนั้นทันที 
3.ประเมินและค้นหาสาเหตุของการเกิดบรรยากาศ
อันตราย 
4.ด าเนินการเพื่อให้สภาพอากาศในที่อับอากาศนั้นไม่มี
บรรยากาศอันตราย 
จัดและให้สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล อุปกรณ์ช่วยเหลือ และช่วยชีวิตที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 

 

กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร 
จัดการ และ

ความร้อน 
ให้นายจ้างควบคุมระดับและรักษาระดับความร้อนภายใน
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างท างานอยู่มิให้เกิน
มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
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ด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย        
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมใน
การท างานเกี่ยวกับ
ความร้อน แสง
สว่าง และเสียง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

1. งานเบา มาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย WBGT 
34 C 

2. งานปานกลาง มาตรฐานระดับความร้อนไม่เกิน
ค่าเฉลี่ยน WBGT 32 C  

3. งานหนัก มาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย 
WBGT 30 C 

แสงสว่าง  
1. นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้ม

ของแสงสว่างไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด 

2. นายจ้างต้องใช้หรือจัดให้มีฉาก แผ่นฟิล์มกรองแสง 
หรือมาตรการอื่นที่เหมาะสมและเพียงพอเพ่ือป้องกันมิ
ให้แสงตรงหรือแสงสะท้อนจากแหล่งก าเนิดแสงหรือ
ดวงอาทิตย์ที่มีแสงจ้าส่องเข้านัยน์ตาลูกจ้างโดยตรง
ในขณะท างาน ในกรณีที่ไม่อาจป้องกันได้ ต้องจัดให้
ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลตลอดเวลาที่ท างาน 

3. ในกรณีที่ลูกจ้างต้องท างานในสถานที่มืด ทึบ และคับ
แคบ เช่น ในถ้ า อุโมงค์หรือในที่ที่มีลักษณะเช่นว่านั้น 
นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์ส่องแสงสว่างที่เหมาะสม
แก่สภาพและลักษณะงาน โดยอาจเป็นชนิดที่ติดอยู่ใน
พ้ืนที่ท างานหรือติดที่ตัวบุคคลได้ หากไม่สามารถจัดหา
หรือด าเนินการได้ ต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตลอดเวลาที่ท างาน 

เสียง 
นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงมิให้ลูกจ้างได้รับสัมผัส
เสียงในบริเวณสถานประกอบกิจการที่มีระดับเสียงสูงสุด 
(peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือ
เสียงกระแทก (impact or impulse noise) เกิน ๑๔๐ 
เดซิเบล หรือได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดังต่อเนื่อง
แบบคงท่ี(continuous steady noise) เกินกว่า ๑๑๕ เด
ซิเบล 
 
 



11 
 

หมวด ชื่อกฎหมาย ประเด็นส าคัญ หมายเหตุ 
กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร 
จัดการ และ
ด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมใน
การท างานเกีย่วกับ
ไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- นายจ้างต้องจัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า โดยให้มีมาตรฐานไม่ต่ า
กว่าที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้  เพ่ือให้ลูกจ้างปฏิบัติ
ตาม 

- นายจ้างต้องจัดให้มีการฝึกอบรมให้กับลูกจ้างซึ่ง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้ามีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะที่จ าเป็นในการท างานอย่างปลอดภัยตามหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศ 

- นายจ้างต้องจัดให้มีและเก็บรักษาแผนผังวงจรไฟฟ้าที่
ติดตั้งภายในสถานประกอบกิจการทั้งหมดซึ่งได้รับการ
รับรองจากวิศวกรหรือการไฟฟ้าประจ าท้องถิ่นไว้ให้
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ หากมีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงจากเดิมต้องด าเนินการ
แก้ไขแผนผังนั้นให้ถูกต้อง 

- นายจ้างต้องจัดให้มีแผ่นป้ายที่มีตัวอักษรหรือ
สัญลักษณ์เตือนให้ระวังอันตรายจากไฟฟ้าที่มองเห็นได้
ชัดเจนติดตั้งไว้โดยเปิดเผยในบริเวณท่ีอาจเกิดอันตราย
จากกระแสไฟฟ้า และเป็นไปตามแบบท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือ มาตรฐานอื่น
ตามท่ีอธิบดีก าหนด 

- ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าเข้า
ใกล้ หรือน าสิ่งที่เป็นตัวน าไฟฟ้าที่ไม่มีที่ถือหุ้มด้วย
ฉนวนไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับแรงดันไฟฟ้าเข้าใกล้สิ่งที่มี
กระแสไฟฟ้าในระยะที่น้อยกว่าระยะห่างตาม
มาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูถัมภ์ 

- หากยังไม่มาตรฐานดังกล่าวให้ใช้มาตรฐานตามท่ีการ
ไฟฟ้าประจ าท้องถิ่นก าหนด เว้นแต่นายจ้างได้
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลที่เป็นฉนวนไฟฟ้าที่เหมาะสมสกับ
แรงดันไฟฟ้า หรือ น าฉนวนไฟฟ้าที่สามารถป้องกัน
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หมวด ชื่อกฎหมาย ประเด็นส าคัญ หมายเหตุ 
แรงดันไฟฟ้านั้นได้มาหุ้มสิ่งที่มีกระแสไฟฟ้า และ 
(2) จัดให้มีวิศวกร หรือ กรณีการไฟฟ้าประจ าท้องถิ่น
อาจจัดให้ผู้ที่ได้รับการรับรองเป็นผู้ควบคุมงานจากการ
ไฟฟ้าประจ าท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง 

- ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานอ่ืน หรือ อนุญาต
ให้ผู้ซึ่งไม่เกี่ยวข้องเข้าใกล้สิ่งที่มีกระแสไฟฟ้าในระยะที่
น้อยกว่าระยะห่างตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หากยัง
ไม่มีมาตรฐานดังกล่าวให้ใช้มาตรฐานตามที่การไฟฟ้า
ประจ าท้องถิ่นก าหนด 

- นายจ้างต้องดูแลไม่ให้ลูกจ้างสวมใส่เครื่องนุ่งห่มที่
เปียกหรือเป็นสื่อไฟฟ้าปฏิบัติงานเกี่ยวกับสิ่งที่มี
กระแสไฟฟ้าที่มีแรงดันไฟฟ้าเกินกว่า 50 โวลต์ โดยไม่
มีฉนวนไฟฟ้าปิดกั้น เว้นแต่นายจ้างจะได้จัดให้ลูกจ้าง
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล หรือ 
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมกับแรงดันไฟฟ้า
ส าหรับการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 

- กรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างท างานโดยใช้อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระแสไฟฟ้า หรือ อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงกับสิ่งที่มีกระแสไฟฟ้า ให้นายจ้างจัดหา
อุปกรณ์ชนิดที่เป็นฉนวนไฟฟ้า หรือหุ้มด้วยฉนวนไฟฟ้า 
หรืออุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมกับ
แรงดันไฟฟ้าส าหรับการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 

- นายจ้างต้องดูแลบริภัณฑ์ไฟฟ้า และสายไฟฟ้าให้ใช้
งานได้โดยปลอดภัย หากพบว่าช ารุด หรือ มี
กระแสไฟฟ้ารั่ว  หรือ อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่
ผู้ใช้งาน ให้ซ่อมแซม หรือ ด าเนินการให้อยู่ในสภาพที่
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และจัดให้มีหลักฐานในการ
ด าเนินการเพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได้ 

- นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการ
บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือให้ใช้
งานได้อย่างปลอดภัย และให้บุคคลที่ขึ้นทะเบียน หรือ
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หมวด ชื่อกฎหมาย ประเด็นส าคัญ หมายเหตุ 
นิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตตาม พรบ.ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 
2554 เป็นผู้จัดท าบันทึกผลการตรวจสอบและรับรอง
ไว้ เพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามท่ีอธิบดี
ก าหนด 

- นายจ้างต้องจัดให้มีแผ่นภาพพร้อมค าบรรยายติดไว้ใน
บริเวณท่ีท างานที่ลูกจ้างสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
โดยมีดังนี้ 
(1) วิธีปฏิบัติเมื่อประสบอันตรายจากไฟฟ้า 
(2) การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน โดย
การผายปอดด้วยวิธีปากเป่าอากาศเข้าทางปาก หรือ 
จมูกของผู้ประสบอันตราย และวิธีการนวดหัวใจจาก
ภายนอก 

- จัดให้มีการใช้กุญแจป้องกันการสับสวิตช์เชื่อมต่อวงจร 
หรือจัดให้มีระบบ ระวังป้องกันมิให้เกิดการสับสวิตช์
เชื่อมต่อวงจรตลอดเวลาที่ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้าท างาน ติดตั้ง ตรวจสอบ ซ่อมแซม หรือซ่อม
บ ารุงระบบไฟฟ้าหรือบริภัณฑ์ไฟฟ้า และให้ติดป้าย
แสดงเครื่องหมาย หรือ สัญลักษณ์ห้ามสับสวิตช์
เชื่อมต่อวงจรไว้ด้วย 

- การติดตั้งบริภัณฑ์ทางไฟฟ้า ติดตั้งเต้ารับ สายไฟฟ้า 
อุปกรณ์ และเครื่องป้องกัน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

- การใช้เครื่องก าเนิดไฟฟ้าต้องติดตั้งในบริเวณพ้ืนที่
กว้างพอเพียง มีการระบายอากาศ มีเครื่องป้องกัน
กระแสไฟฟ้าเกิน และจัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงที่
เหมาะสมไว้ 

- จัดให้มีระบบป้องกันฟ้าผ่าตามมาตรฐานการป้องกัน
ฟ้าผ่าไว้ที่สถานประกอบกิจการ อาคาร ปล่องควัน ถัง
เก็บของเหลวไวไฟหรือก๊าซไวไฟ 

- จัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าที่ได้มาตรฐาน และ
เหมาะสมกับลักษณะงาน รวมต้องดูแลบ ารุงรักษาให้ใช้
งานได้อย่างปลอดภัยตลอดเวลาตามวิธีที่ถูกต้อง 
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หมวด ชื่อกฎหมาย ประเด็นส าคัญ หมายเหตุ 
- การปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าที่อยู่ใกล้หรือเหนือน้ าซึ่ง

อาจท าให้ลูกจ้างเกิดอันตราย จากการจมน้ า ให้
นายจ้างจัดให้ลูกจ้างสวมใส่ชูชีพกันจมน้ า เว้นแต่การ
สวมใส่ชูชีพอาจท าให้ลูกจ้าง ได้รับอันตรายมาก
กว่าเดิม ให้นายจ้างใช้วิธีการอ่ืนที่สามารถคุ้มครอง
ความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพแทน 

กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร 
จัดการ และ
ด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การท างานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

- ให้นายจ้างที่มีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครองจัดท า
บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดข้อมูล
ความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบที่อธิบดี
ประกาศก าหนด พร้อมทั้งแจ้งต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายใน ๗ วันนับแต่วันที่มีสารเคมีอันตราย
อยู่ในครอบครอง ภายในเดือนมกราคมของทุกปี ให้
นายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย และ
รายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย
ที่ตนมีอยู่ในครอบครองต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมาย 

- ให้นายจ้างที่มีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครองจัดท า
บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดข้อมูล
ความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบที่อธิบดี
ประกาศก าหนด พร้อมทั้งแจ้งต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายใน ๗ วันนับแต่วันที่มีสารเคมี อันตราย
อยู่ในครอบครอง ภายในเดือนมกราคมของทุกปี ให้
นายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย และ
รายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย
ที่ตนมีอยู่ในครอบครองต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมาย 

- แจ้งให้ลูกจ้างทราบและอธิบายให้ลูกจ้างเข้าใจข้อมูล
ความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายที่อยู่ในครอบครอง 

- ให้จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและข้ันตอนในการ
ท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย ค าแนะน าลูกจ้าง
เกี่ยวกับการป้องกันอันตราย ความหมายของข้อมูลที่มี
บนฉลากและเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี
อันตราย 

- จัดให้มีการปิดฉลากที่เป็นภาษาไทยและฉลากนั้นอย่าง
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หมวด ชื่อกฎหมาย ประเด็นส าคัญ หมายเหตุ 
น้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ ดังที่
กฎกระทรวงก าหนด 

- ในกรณีที่อธิบดีประกาศให้สารเคมีอันตรายใดต้อง
ควบคุมเป็นพิเศษ ให้นายจ้างปิดประกาศหรือจัดท า
ป้ายแจ้งข้อความเกี่ยวกับอันตรายและมาตรการ
ป้องกันอันตรายที่อาจเกิดจากสารเคมีอันตรายดังกล่าว 

- ให้นายจ้างปิดประกาศหรือจัดท าป้ายแจ้งข้อความ 
“ห้ามสูบบุหรี่รับประทานอาหาร หรือเครื่องดื่ม 
ประกอบอาหาร หรือเก็บอาหาร” 

- ในบริเวณท่ีลูกจ้างท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย ให้
นายจ้างจัดให้มีสภาพและคุณลักษณะ ดังที่
กฎกระทรวงก าหนด 

- ในบริเวณท่ีลูกจ้างท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายให้
นายจ้างจัดให้มีสถานที่และอุปกรณ์เพ่ือคุ้มครองความ
ปลอดภัยตามรายการ ดังที่กฎกระทรวงก าหนด 

- ให้นายจ้างจัดสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตรายให้มี
สภาพและคุณลักษณะ ดังที่กฎกระทรวงก าหนด 

- เก็บรักษาสารเคมีอันตรายตามมาตรฐานการเก็บรักษา
ที่อธิบดีประกาศก าหนด 

- ให้นายจ้างด าเนินการเกี่ยวกับหีบห่อ ภาชนะบรรจุหรือ
วัสดุห่อหุ้มสารเคมีอันตราย ดังที่กฎกระทรวงก าหนด 

- ให้นายจ้างปฏิบัติเกี่ยวกับการขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือ
ขนส่งสารเคมีอันตราย ดังที่กฎกระทรวงก าหนด 

- ห้ามบรรทุกสารเคมีอันตรายที่อาจเกิดปฏิกิริยาต่อกัน
ไว้รวมกันในยานพาหนะ เว้นแต่ได้จัดให้มีมาตรการ
ขนส่งที่ปลอดภัยตามกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง หรือตาม
มาตรฐานที่อธิบดีประกาศก าหนด 

- ให้นายจ้างท าความสะอาดหรือก าจัดสารเคมีอันตรายที่
หก รั่วไหล หรือไม่ใช้แล้วโดยวิธีที่ก าหนดในข้อมูล
ความปลอดภัยตามชนิดของสารเคมีอันตรายนั้น 

- ให้นายจ้างจัดให้มีระบบป้องกันและควบคุม เพื่อมิให้มี
ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ
ของสถานที่ท างานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมี
อันตรายเกินขีดจ ากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย
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ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 

- ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับ
ความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของ
สถานที่ท างานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 
และส่งรายงานผลการตรวจวัดให้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่ง
อธิบดีมอบหมายภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ทราบผล
การตรวจวัด 

- ให้นายจ้างจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ
ของลูกจ้างในกรณีท่ีมีการใช้สารเคมีอันตรายตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด และ
จัดท ารายงานการประเมินนั้นส่งให้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่ง
อธิบดีมอบหมายภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ทราบผล
การประเมิน 

- ให้นายจ้างที่มีสารเคมีอันตรายไว้ในครอบครองตาม
รายชื่อและปริมาณท่ีอธิบดีประกาศก าหนด จัดให้มี
การประเมินความเสี่ยงในการก่อให้เกิดอันตรายและ
จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงนั้นอย่างน้อย ๕ 
ปีต่อหนึ่งครั้งและให้ส่งรายงานต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ทราบผลการ
ประเมิน 

- ให้นายจ้างที่มีสารเคมีอันตรายไว้ในครอบครองตาม
รายชื่อและปริมาณท่ีอธิบดีประกาศก าหนด จัดท าแผน
ปฏิบัติการกรณีมีเหตุฉุกเฉินของสถานประกอบกิจการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด 
และเก็บแผนดังกล่าวไว้ ณ สถานประกอบกิจการ
พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ
ได้ตลอดจนปรับปรุงแผนให้ทันสมัยและฝึกซ้อมตาม
แผนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

- ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างที่มีหน้าที่ควบคุม
และระงับเหตุอันตรายตามหลักสูตรที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด และท าการฝึกอบรมทบทวนอย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้งและเก็บหลักฐานการฝึกอบรมพร้อมที่จะให้
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
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กฎกระทรวงการ
เป็นหน่วยงาน
ฝึกอบรมการ
ดับเพลิงข้ันต้นและ
การเป็นหน่วยงาน
ฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- นิติบุคคลผู้ขออนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการ
ดับเพลิงข้ันต้นหรือหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(1) มีส านักงานตั้งอยู่ในราชอาณาจักรไทย 
(2) มีวัตถุประสงค์ในการจัดฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัย อาชีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
(3) ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต เว้นแต่พ้นก าหนด 3 
ปีนับแต่วันที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
(4) ผู้กระท าการแทนนิติบุคคลต้องไ่ม่เคยเป็นผู้กระท า
การแทนนิติบุคคลที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต เว้นแต่พ้น
ก าหนด 5 ปีนับแต่วันที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

- ในการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นหรือ
หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟต้อง
ปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดให้มีบุคลากรซึ่งส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรี ท าหน้าที่บริหารจัดการการฝึกอบรม หรือ 
การฝึกซ้อมอย่างน้อย 1 คน 
(2) จัดให้มีวิทยากรซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกฎกระทรวงนี้
ก าหนด ที่ท างานเต็มเวลาในหน่วยงาน อย่างน้อย 1 
คน 
(3) จัดให้มีสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ และมีอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม หรือ ฝึกซ้อมที่เหมาะสมกับ
หลักสูตร  

- หน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น ต้องจัดให้มีการ
ฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

- การฝึกอบรมภาคทฤษฎีต้องก าหนดระยะเวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง และอย่างน้อยต้องมี
เนื้อหาวิชา ดังต่อไปนี้ 
(1) ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ 
(2) การแบ่งประเภทของเพลิง และวิธีดับเพลิงประเภท
ต่าง ๆ 
(3) จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย 
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(4) การป้องกันแหล่งก าเนิดของการติดไฟ 
(5) เครื่องดับเพลิงชนิดต่าง ๆ  
(6) วิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลที่ใช้ในการดับเพลิง 
(7) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(8) การจัดระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย การ
ประยุกต์ใช้ระบบและอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสถานประกอบ
กิจการการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ต้องมีก าหนด
ระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง โดยผู้เข้า
รับการฝึกอบรมทุกคนต้องได้รับการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง และอย่างน้อยต้องมีการ
ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) ฝึกดับเพลิงประเภท A ด้วยการใช้เครื่องดับเพลิง
แบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้น้ าสะสมแรงด้น หรือ สารดับเพลิง
ที่สามารถดับเพลิงประเภท A 
(2) ฝึกดับเเพลิงประเภท B ด้วยการใช้เครื่องดับเพลิง
แบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้สารดับเพลิงชนิด
คาร์บอนไดออกไซด์ โฟม ผงเคมีแห้ง หรือสารดับเพลิง
ที่สามารถดับเพลิงประเภท B 
(3) ฝึกดับเพลิงประเภท C ด้วยการใช้เครื่องดับเพลิง
แบบเคลื่อนย้ายได้ที่ใช้สารดับเพลิงชนิด
คาร์บอนไดออกไซด์ ผงเคมีแห้ง หรือสารดับเพลิงที่
สามารถใช้ดับเพลิงประเภท C 
(4) ฝึกดับเพลิงโดยใช้สายดับเพลิง 

- สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติอย่างน้อยต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
(1) มีสถานที่เป็นสัดส่วนเหมาะสมแก่การฝึกภาคปฏิบัติ 
(2) มีความปลอดภัยต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมและชุมชน
ใกล้เคียง 
(3) ไม่อยู่ในบริเวณที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการระเบิด หรือ
ติดไฟได้ง่ายต่อสถานที่ใกล้เคียง 
(4) ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม หรือมีระบบก าจัด
มลพิษที่เหมาะสม 
- อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกภาคปฏิบัติ อย่างน้อยต้องมี
รายการ ดังต่อไปนี้ 
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(1) เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ที่สามารถดับเพลิง
ประเภท A ประเภท B และ ประเภท C 
(2) สายส่งน้ าาดับเพลิง สายฉีดน้ าาดับเพลิง กระบอก
ฉีดน้ าาดับเพลิงหรือหัวฉีดน้ าาดับเพลิง 
(3) อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ใช้ส าหรับ
การดับเพลิง ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยเสื้อคลุม
ดับเพลิง ถุงมือ รองเท้า หมวกดับเพลิงที่มีกระบังหน้า 
และหน้ากากป้องกันความร้อน ทั้งนี้อุปกรณ์ต้องสามารถ
ใช้งานได้ดี มีความปลอดภัยต่อการฝึกและต้องมีจ านวนที่
เพียงพอต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- การฝึกอบรมภาคทฤษฎี หน่วยงานฝึกอบรมการ

ดับเพลิงข้ันต้นต้องจัดให้ห้องฝึกอบรม 1 ห้อง มีผู้เข้า
รับการฝึกอบรมไม่เกิน 60 คน และมีวิทยากรอย่าง
น้อย 1 คน 
- การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ หน่วยงานฝึกอบรมการ

ดับเพลิงข้ันต้นต้องจัดให้มีวิทยากรอย่างน้อย 1 คนต่อ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกิน 20 คน 
- หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ต้องจัดให้มีการประชุมชี้แจงและซักซ้อมผู้เกี่ยวข้องให้
เข้าใจในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) แผนการดับเพลิงและวิธีการดับเพลิงของสถาน
ประกอบกิจการ 
(2) แผนการอพยพหนีไฟและวิธีการอพยพหนีไฟของ
สถานประกอบกิจการ 
(3) การค้นหา ช่วยเหลือ และเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย 

- วิทยากรผู้ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 
(1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีที่มีการ
เรียนวิชาเกี่ยวกับอัคคีภัย และมีประสบการณ์ในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยภายหลังจากท่ีส าเร็จ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(2) ผ่านการอบรมด้านอัคคีภัยในหลักสูตรผู้อ านวยการ
ดับเพลิง หรือ ผ่านการอบรมหลักสูตรครูฝึกดับเพลิง 
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หรือ ครูฝึกป้องกันบรรเทาสาธารณภัยจากหน่วยงาน
ราชการ โดยมีประสบการณ์ในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(3) ผ่านการอบรมในหลักสูตรการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงข้ันก้าวหน้า ขั้นสูง หลักสูตรวิทยากรการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยจากหน่วยงานราชการ หรือ
หลักสูตรทีมดับเพลิง โดยมีประสบการณ์ในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(4) ปฏิบัติงาน หรือ เคยปฏิบัตงิานในหน้าที่พนักงาน
ดับเพลิงของหน่วยงานราชการ โดยมีประสบการณ์ในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยไม่น้อยกว่า 3 ปี 

- การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ต้องจัด
ให้มีการจ าลองเหตุการณ์และฝึกซ้อมเสมือนเหตุการณ์
จริงในสถานที่ปฏิบัติงานของผู้รับการฝึก 

กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร 
จัดการ และดาเนิน
การด้านความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การทางานเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยพ.ศ. 
๒๕๕๕ 

- จัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบกิจการและต้องดูแลระบบป้องกันและระงับ
อัคคีภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

- จัดท าป้ายข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิงและการ
อพยพหนีไฟ และปิดประกาศให้เห็นได้อย่างชัดเจน 

- จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย
การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 
การดับเพลิงการอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ 

- จัดให้มีเส้นทางหนีไฟทุกชั้นของอาคารอย่างน้อยชั้นละ 2 
เส้นทางซึ่งสามารถอพยพลูกจ้างที่ทางานในเวลาเดียวกัน
ทั้งหมดสู่จุดที่ปลอดภัยได้โดยปลอดภัยภายในเวลาไม่เกิน 
5 นาที 

- เส้นทางหนีไฟจากจุดที่ลูกจ้างท างานไปสู่จุดที่ปลอดภัย
ต้องปราศจากสิ่งกีดขวาง 

- ประตูประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟต้องทาด้วยวัสดุทนไฟ 
ไม่มีธรณีประตูหรือขอบกั้น และเป็นชนิดที่บานประตู
เปิดออกไปตามทิศทางของการหนีไฟกับต้องติด
อุปกรณ์ที่บังคับให้บานประตูปิดได้เอง ห้ามใช้ประตู
เลื่อน ประตูม้วน หรือประตูหมุน และห้ามปิดตาย ใส่
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กลอน กุญแจ ผูก ล่ามโซ่ หรือท าให้เปิดออกไม่ได้ใน
ขณะที่มีลูกจ้างท างาน 

- จัดให้มีอุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ทั้งท่ีใช้ระบบแจ้งเหตุ
อัตโนมัติและระบบแจ้งเหตุที่ใช้มือดังนี้ สามารถส่ง
เสียงหรือสัญญาณให้ทุกคนภายในอาคารได้ยินหรือ
ทราบอย่างทั่วถึงเพ่ือการหนีไฟ ระบบแจ้งเหตุที่ใช้มือ 
ติดตั้งห่างจากจุดที่ลูกจ้างท างานไม่เกิน ๓๐ เมตร มี
เสียงหรือสัญญาณที่แตกต่างไปจากเสียง หรือสัญญาณ
ที่ใช้ในสถานประกอบกิจการ" 

- มีแหล่งจ่ายไฟฟ้าส ารองที่สามารถจ่ายไฟฟ้าเพ่ือการ
หนีไฟและสาหรับใช้กับอุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้นหรือ
อุปกรณ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ในทันทีที่ไฟฟ้าดับ 

- มีป้ายบอกทางหนีไฟ ขนาดของตัวหนังสือต้องสูงไม่
น้อยกว่า 15 เซนติเมตร เห็นได้อย่างชัดเจน มีแสง
สว่างในตัวเองหรือใช้ไฟส่องให้เห็นได้อย่างชัดเจน
ตลอดเวลา 

- จัดให้มีระบบน้ าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใช้
ในการดับเพลิง ที่สามารถดับเพลิงขั้นต้นได้อย่าง
เพียงพอในทุกส่วนของอาคาร 

- ระบบการส่งน้ า ที่เก็บกักน า เครื่องสูบน้ าดับเพลิง และ
การติดตั้ง จะต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองจาก
วิศวกรตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร และต้องมีการ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายจากเพลิงไหม้
ยานพาหนะ หรือสิ่งอื่น" 

- จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ดังนี้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมก าหนด จัดให้มีเครื่องหมาย
หรือสัญลักษณ์แสดงว่าเป็นชนิดใด ใช้ดับเพลิงประเภท
ใด และเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์นั้นต้องมีขนาดที่
มองเห็นได้อย่างชัดเจนในระยะไม่น้อยกว่าหนึ่งเมตรห้า
สิบเซนติเมตร 

- จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ตามจ านวน ที่
ก าหนดไว้ในตารางที่ 2 และ ตารางที่ 3 ท้าย
กฎกระทรวงนี้ 



22 
 

หมวด ชื่อกฎหมาย ประเด็นส าคัญ หมายเหตุ 
- จัดให้มีการดูแลรักษาและตรวจสอบเครื่องดับเพลิงให้

อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีโดยการตรวจสอบ ต้องไม่น้อย
กว่า 6 เดือนต่อหนึ่งครั้ง พร้อมกับติดป้ายแสดงผลการ
ตรวจสอบและวันที่ท าการตรวจสอบ ครั้งสุดท้ายไว้ที่
อุปกรณ์ดังกล่าว และเก็บผลการตรวจสอบไว้ให้
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจได้ตลอดเวลา
รวมทั้งต้องมีการซ่อมบ ารุงและเปลี่ยนถ่ายสารดับเพลิง
ตามข้อก าหนดของผู้ผลิตด้วย 

- ติดตั้งป้ายแสดงจุดติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 

- ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงในที่เห็นได้อย่างชัดเจน ไม่มีสิ่ง
กีดขวาง และสามารถน ามาใช้งานได้โดยสะดวก
ตลอดเวลา 

- จัดให้มีการดูแลรักษาและตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีโดยในการตรวจสอบนั้นต้อง
ไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้งหรือตามระยะเวลาที่ผู้ผลิต
ก าหนดพร้อมกับติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบและ
วันที่ท าการตรวจสอบครั้งสุดท้ายไว้ที่อุปกรณ์ดังกล่าว 

- สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรง
หรืออย่างปานกลาง จัดลูกจ้างเพ่ือท าหน้าที่ดับเพลิง
ประจ าอยู่ตลอดเวลาที่มีการท างาน และจัดหาอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ใช้ในการดับเพลิง
และการฝึกซ้อมดับเพลิง ให้เพียงพอกับจ านวนผู้ท า
หน้าที่ดับเพลิงนั้น จัดให้มีการบริหารงานโดยกลุ่ม
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย จัดให้ผู้ที่มี
หน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยรับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน และระงับอัคคีภัย การใช้
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- การเก็บถังก๊าซชนิดเคลื่อนย้ายได้ชนิดของเหลว 
ภายนอกอาคาร ต้องเก็บไว้ในที่เปิดโล่งที่มีการป้องกัน
ความร้อนมิให้มีอุณหภูมิสูงกว่าที่ผู้ผลิตก าหนดไว้และมี
สิ่งป้องกันความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากยานพาหนะ
หรือสิ่งอื่น ภายในอาคาร ต้องแยกเก็บไว้ในห้องที่มี
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ผนังทาด้วยวัสดุทนไฟและมีการระบายหรือถ่ายเท
อากาศได้ดี มีระบบตรวจจับก๊าซอัตโนมัติ ปริมาณเก็บ
รวมกันแห่งละไม่เกิน 2,000 ลิตร โดยแต่ละแห่ง
จะต้องห่างกันไม่น้อยกว่า 20 เมตร ห้ามเก็บถังก๊าซไว้
ใกล้วัตถุท่ีลุกไหม้ได้ง่าย มีโซ่หรือวัตถุอ่ืนในลักษณะ
เดียวกันรัดถังกันล้ม และติดตั้งฝาครอบหัวถัง ในขณะ
ที่เคลื่อนย้ายหรือจัดเก็บ 

- ของเสียที่ติดไฟได้ง่าย มีการท าความสะอาดเพ่ือมิให้มี
การสะสมหรือตกค้างของของเสียที่ติดไฟได้ง่าย ซึ่งต้อง
ไม่น้อยกว่าวันละหนึ่งครั้ง เก็บรวบรวมของเสียที่ติดไฟ
ได้ง่ายไว้ในภาชนะปิดท่ีเป็นโลหะ 

- จัดให้มีระบบป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่าส าหรับอาคาร
หรือสิ่งก่อสร้าง ตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- จัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจ านวนลูกจ้าง
ในแต่ละหน่วยงานของสถานประกอบกิจการรับการ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น โดยให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาต
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็น
ผู้ด าเนินการฝึกอบรม 

- จัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ให้ลูกจ้าง
ของนายจ้างทุกรายที่ท างานอยู่ภายในอาคารเดียวกัน
และในวันและเวลาเดียวกัน ท าการฝึกซ้อมพร้อมกัน 
และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 30 วัน ให้นายจ้างส่ง
แผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้
ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือให้ความเห็นชอบ หรือ
ด าเนินการฝึกซ้อมโดย ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

- จัดท ารายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบที่อธิบดี
ก าหนด และยื่นต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 
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กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหารและ
การจัดการด้าน
ความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร 
ปั้นจั่น และหม้อน้ า 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

- นายจ้างต้องดูแลและจัดให้มีความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า 
ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้ 
เครื่องจักร หมายความว่า สิ่งที่ประกอบด้วย ชิ้นส่วน
หลายชิ้นส าหรับก่อก าเนิดพลังงานเปลี่ยน หรือ แปลง
สภาพพลังงาน หรือ ส่งพลังงาน ทั้งนี้ ด้วยก าลังน้ า ไอน้ า 
เชื้อเพลิง ลม ก๊าซ ไฟฟ้า หรือพลังงานอ่ืน  และ
หมายความรวมถึงเครื่องอุปกรณ์ ล้อตุนก าลัง รอก 
สายพาน เพลา เฟืองหรือสิ่งอื่นที่ท างานสัมพันธ์กัน 
รวมทั้งเครื่องมือกล 
เครื่องปั๊มโลหะ หมายความว่า เครื่องจักรที่ใช้ส าหรับปั๊ม 
ตัด อัด เฉือน หรือขึ้นรูปชิ้นส่วนโลหะหรือวัสดุอ่ืน 
รถยก หมายความว่า รถท่ีติดตั้งอุปกรณ์ใช้ส าหรับการยก
หรือเคลื่อนย้ายสิ่งของ 
ปั้นจั่น หมายความว่า เครื่องจักรที่ใช้ยกสิ่งของขึ้นลงตาม
แนวดิ่งและเคลื่อนย้ายของเหล่านั้นในลักษณะแขวนลอย
ไปตามแนวราบ และให้หมายความรวมถึงเครื่องจักร
ประเภทรอกท่ีใช้ยกสิ่งของขึ้นลงตามแนวดิ่งด้วย 
ลวดสลิง หมายความว่า เชือกที่ท าด้วยเส้นลวดหลายเส้น
ที่ตีเกลียว หรือ พันกันรอบแกนชั้นเดียว หรือหลายชั้น 
หม้อน้ า หมายความว่า ภาชนะปิดท่ีผลิตน้ าร้อน หรือ ไอ
น้ าที่มีความดันสูงกว่าบรรยากาศ โดยใช้ความร้อนจาก
การเผาไหม้ของเชื้อเพลิง หรือความร้อนจากพลังงานอ่ืน 

 

กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหารและ
การจัดการด้าน
ความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การท างานพ.ศ. 
๒๕๔๙ 

1.นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อในการท างาน 
2.โครงสร้างการบริหารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานและการน าไปปฏิบัติ 
3.แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานและการน าไปปฏิบัติ 
4.การประเมินผลและทบทวนการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
5.การด าเนินการปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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2.ด้านการ
ดูแล
บุคคลากร
ของ
โรงพยาบาล 

กฎหมายแรงงาน กฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิและหน้าที่ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง ซึ่งมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าในการจ้างการใช้
แรงงาน การจัดสถานที่และอุปกรณ์ในการท างาน เพื่อให้
ผู้ท างานมีสุขภาพอนามัยที่ดีและปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย 
พร้อมทั้งได้รับค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม 

 

 พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

1.หากนายจ้างไม่คืนเงินหลักประกัน ไม่จ่ายเงินกรณีบอก
เลิกสัญญาจ้างโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้า หรือไม่จ่าย
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาใน
วันหยุด และเงินที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่าย หรือไม่จ่ายเงิน
กรณีนายจ้างหยุดกิจการ ให้นายจ้างเสียดอกเบี้ยให้แก่
ลูกจ้างในระหว่างเวลาผิดนัดร้อยละ 15 ต่อปี 
2.กรณีมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง ทั้งบุคคลและนิติ
บุคคล  ท าให้ลูกจ้างต้องไปเป็นลูกจ้างของนายจ้างใหม่ 
จะต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง และให้สิทธิต่าง ๆ ที่
ลูกจ้างมีอยู่ต่อนายจ้างเดิมคงมีสิทธิต่อไป โดยนายจ้างใหม่
ต้องรับไปทั้งสิทธิและหน้าที่อันเกี่ยวกับลูกจ้างนั้นทุก
ประการ 
3.กรณีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่บอกกล่าว
ล่วงหน้า   ให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างเป็นจ านวน
เท่ากับค่าจ้างที่ลูกจ้างควรจะได้รับ นับแต่วันที่ให้ลูกจ้าง
ออกจากงานจนถึงวันที่การเลิกสัญญาจ้างมีผล โดยให้จ่าย
ในวันที่ให้ลูกจ้างออกจากงาน 
4.ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจ าเป็นได้ปีละไม่น้อย
กว่า 3 วันท างาน และต้องจ่ายค่าจ้างในวันลาเพื่อกิจธุระ
อันจ าเป็นเท่ากับค่าจ้างในวันท างาน 
5.ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร
ครรภ์หนึ่งไม่เกิน 98 แปดวัน โดยหมายความรวมถึงวัน
ลาเพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย โดยยังได้รับค่าจ้าง
เท่ากับวันท างาน แต่ไม่เกิน 45 วัน 
6.กรณีนายจ้างต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วน
ชั่วคราว        ซึ่งมิใช่เหตุสุดวสิัย ให้นายจ้างจ่ายเงินให้แก่
ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของค่าจ้างในวันท างานที่
ลูกจ้างได้รับก่อนนายจ้างหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่
นายจ้างไม่ได้ให้ลูกจ้าง 
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7.อัตราค่าชดเชยการเลิกจ้าง เพิ่มเป็น 6 อัตรา คือ 
อัตราที่ 1 ท างานครบ 120 วัน แต่ไม่ถึง 1 ปี ได้
ค่าชดเชย 30 วัน 
อัตราที่ 2 ท างานครบ 1 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี ได้
ค่าชดเชย 90 วัน 
อัตราที่ 3 ท างานครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี 
ค่าชดเชย 180 วัน 
อัตราที่ 4 ท างานครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ได้
ค่าชดเชย 240 วัน 
อัตราที่ 5 ท างานครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี ได้
ค่าชดเชย 300 วัน และ 
อัตราที่ 6 ท างานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป ได้รับ
ค่าชดเชย 400 วัน โดยต้องจ่ายไม่ต่ ากว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้าย 
8.นายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการไปแห่งใหม่ ให้
ประกาศแจ้งลูกจ้างทราบล่วงหน้า ในที่เปิดเผยที่ลูกจ้าง
สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวัน
ย้าย ต้องมีข้อความชัดเจนว่าลูกจ้างคนใดจะต้องถูกย้าย
ไปสถานที่ใดและเมื่อใด หากไม่ท าให้นายจ้างจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าแก่ลูกจ้างท่ีไม่
ประสงค์จะไปท างานที่ใหม่เท่ากับค่าจ้างอัตรา
สุดท้าย 30 วัน หากลูกจ้างคนใดเห็นว่าการย้ายสถาน
ประกอบกิจการมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิต และไม่
ประสงค์จะไปท างานแห่งใหม่ ต้องแจ้งให้นายจ้างทราบ
เป็นหนังสือภายใน 30 วันนับแต่วันที่ปิดประกาศ หรือ
นับแต่วันที่ย้ายสถานประกอบกิจการ และให้ถือว่าสัญญา
จ้างสิ้นสุดลงในวันที่นายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการ 
โดยลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับ 
9.ให้นายจ้างก าหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานใน
วันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดในอัตราเท่ากันทั้ง
ลูกจ้างชายและหญิงในงานที่มีค่าเท่าเทียมกันเพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
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3.ด้านความ
มั่นคง
ปลอดภัยทาง
ระบบ
สารสนเทศ 
(ข้อมูลส่วน
บุคคล) 

พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

1. เจ้าของข้อมูลต้องให้ความยินยอม (Consent) ในการ
เก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้เก็บรวบรวม ผู้ใช้ แจ้งไว้ตั้งแต่แรก
แล้วเท่านั้น กล่าวคือ ต้องขออนุมัติจากเจ้าของข้อมูล
ก่อน เช่น หากแอปพลิชันหนึ่งจะเก็บข้อมูลบัตรเครดิต
ของเราไว้ในระบบ ก็ต้องมีข้อความให้เรากดยืนยันเพื่อ
ยินยอม พร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม 
และการใช้ หากเราไม่ยินยอมให้ใช้ข้อมูลบัตรเครดิต ผู้
ให้บริการแอปพลิเคชันนั้นก็ไม่สามารถใช้ข้อมูลบัตร
เครดิตของเราได้ 

2. ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลต้องรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
ข้อมูล ไม่ให้มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือถูกเข้าถึงโดย
ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับข้อมูล เช่น สถานพยาบาลจะต้อง
เก็บข้อมูลของผู้ป่วยให้เป็นความลับและไม่เปิดเผย
ให้กับผู้อื่น ธนาคารต้องเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับ
รายการถอน  

3. เจ้าของข้อมูลมีสิทธิ์ถอนความยินยอม ขอให้ลบหรือ
ท าลายข้อมูลเมื่อใดก็ได้ หากเป็นความประสงค์ของ
เจ้าของข้อมูล  

 

 พระราชบัญญัติว่า
ด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

เนื่องจากพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้การประกาศใช้ใน
วันที่ 19 กรกฎาคม 2550 ในด้านของการศึกษา 
โดยเฉพาะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก ในฐานะ
ผู้ออกแบบและพัฒนานั้นจะต้องค านึงถึงความถูกต้องเป็น
ส าคัญ จึงจ าเป็นต้องรู้กฎหมาย และมีความรอบคอบใน
การท างานและระวังให้มากข้ึน 
1.เจ้าของเครื่องคอมพิวเตอร์ไมอ่นุญาตให้เข้าระบบ
คอมพิวเตอร์ของเขา ถ้าเราแอบเข้าไป … จ าคุก 6 เดือน 
2. เจาะเข้าระบบคอมพิวเตอร์ของคนอ่ืน แล้วเผยแพร่ให้คน
อ่ืนรู้จ าคุกไม่เกินปี 
3.แอบเข้าไปล้วงข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บเอาไว้ในระบบ
คอมพิวเตอร์ จ าคุกไม่เกิน 2 ปี 
4. ข้อมูลที่ถูกส่งหากันผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แล้วไป
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ดักจับข้อมูลของเขา จ าคุกไม่เกิน 3 ปี 
5. ข้อมูลที่อยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ ถ้ามีไปตัดต่อ 
ดัดแปลง จ าคุกไม่เกิน 5 ปี (ดังนั้นอย่าไปแก้ไขงาน
เอกสารที่อยู่ในเครื่องคอมพิวเตอร์คนอ่ืน) 
6. ปล่อย MULTIWARE เช่น VIRUS, TROJAN, WORM เข้า
ระบบคอมพิวเตอร์คนอ่ืนแล้วระบบเข้าเสียหาย จ าคุกไม่เกิน 
5 ปี 
7. ถ้าเราท าผิดข้อ 5. กับ ข้อ 6. และสร้างความเสียหาย
ใหญ่โต เช่น เข้าไปดัดแปลงแก้ไข ท าลาย ก่อกวน ระบบ
สาธารณูปโภค หรือระบบจราจร ที่ควบคุมโดย
คอมพิวเตอร์ จ าคุกสิบปีขึ้น 
8. ถ้ารบกวนโดยการส่ง EMAIL โฆษณาต่างๆไปสร้าง
ความร าคาญให้ผู้อื่น ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
9. ถ้าเราสร้างโปรแกรม หรือซอฟต์แวร์เพ่ือเพ่ือสนับสนุน
ผู้กระท าความผิด จ าคุกไม่เกินหนึ่งปี 
10. ส่งภาพโป๊, ประเด็นที่ไม่มีมูลความจริง, ท้าทาย
อ านาจรัฐ  จ าคุกไม่เกิน 5 ปี 
11. เจ้าของเว็บไซต์หรือเครือข่ายที่ยอมให้เกิดข้อ 10. 
โดนลงโทษด้วย จ าคุกไม่เกิน 5 ปี 
 

 พระราชบัญญัติการ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

พ.ร.บ. ไซเบอร์คืออะไร ? 
พ.ร.บ. รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์เป็นมาตรการ
ป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากคุมคามท่ีส่งผลต่อ
ความมั่นคงของรัฐ เศรษฐกิจ ความมั่นคงทางทหาร และ
ความสงบเรียบร้อยในประเทศ บังคับใช้ตั้งแตว่ันที่ 28 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาเทคโนโลยี และความรู้ที่เก่ียวกับ
ความปลอดภัยทางไซเบอร ์จะการอบรมเรื่องดังกล่าว
เพ่ือให้เข้าใจด้านการรักษาความม่ันคง Cyber ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
โดยระดับภยัคุกคามถูกแบ่งออกเป็น 3 ระดับดังนี ้
 ภัยคุกคามระดับไม่ร้ายแรง คอืเหตุการณ์ที่เป็นภัย

คุกคามมีผลท าให้ระบบเครือขา่ย หรือคอมพิวเตอร์
ท าให้ช้าลง 

 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/069/T_0020.PDF
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 ภัยคุกคามระดับรา้ยแรง คือภยัคุกคามที่โจมตรีะบบ

คอมพิวเตอร์โดยกระทบต่อความม่ันคงของรัฐทั้งด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การป้องกันประเทศ 
เศรษฐกิจ ความปลอดภัยสาธารณะ 

 ภัยคุกคามระดับวิกฤติ คือภัยคุมคามที่มีลักษณะการ
โจมตรีะบบคอมพิวเตอร์ที่ส่งผลกระทบรนุแรงต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ
ภายในประเทศเปน็บรเิวณกวา้ง และการโจมตีที่เป็น
การก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 

หมายเหต ุ: หากหนว่ยงาน หรือองค์กรไหนไม่รายงานเหตุ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์แล้วล่ะก็โดนปรับไม่เกิน 
200,000 บาท 
การน าไปใช้ในองค์กร โดยปกติความปลอดภยัทางไซเบอร์
จะเกี่ยวกับทั้งหมดของเทคโนโลยีไม่วา่จะเปน็ทั้ง 
Hardware หรือ Software ซ่ึง Cyber security เป็นส่วน
หนึ่งของทั้งเทคโนโลยี กระบวนการ และตัวชีว้ัดที่จะ
ออกแบบการป้องกันทั้งรายบคุคล และทั้งองค์กรเพื่อลด
ความเสี่ยงจาก Cyber Attack ทุก ๆ องค์กรจะต้อง
ด าเนินการ Cyber security ให้ครอบคุลมทั้ง People, 
Processes & Technology ดังนี้ 
People : อย่างแรกพนักงานในองค์กรทุกคนควรที่จะรับรู ้
หรือเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของตัวเองในการป้องกัน และ
ลด Cyber Threats และให้เขา้ใจวธิีการดูเมลที่มีความ
เสี่ยงว่าจะเปน็ Malware ชึ่งเป็นปัญหาของภาคธุรกิจ 
และทุกคนจะมีบทบาทท่ีส าคัญ โดยหากเข้าใจโปรแกรมท่ี
ช่วยดา้นความปลอดภัยจะท าให้ลดความเสี่ยงได้ 
อย่างที่สอง ผูเ้ชีย่วชาญทางด้านความปลอดภัยทาง 
Cyber ในองค์กรควรที่จะเรียนรู้ทักษะเพ่ิมเติมเพ่ือให้
แน่ใจว่าสามารถควบคุมเทคโนโลยี และการปฎิบัติที่จะ
แก้ไข Threats ได้อย่างเหมาะสม 
Precesses : กระบวนการเปน็ส่วนที่ส าคัญต่อการ
ปรับปรุงกลยุทธ ์Cyber Security มันจะต้องตอบโจทย์ได้
ว่า กิจกรรม หรือบทบาทอะไรในองค์กรจะสามารถลด
ความเสี่ยงต่อข้อมูลภายใน เพราะภัยคุกคามทางไซเบอร์
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เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้นกระบวนการ
จ าเป็นต้องปรบัตัวให้พร้อมรับมืออยู่ตลอด 
Technology : เมื่อจะต้องมีการวิเคราะหร์ะดับความเสีย่ง
ของภัยคุมคามต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นภัยทางธรรมชาติ หรือ
ภัยทางไซเบอร์ก็ตาม เทคโนโลยีจึงมีบทบาทท่ีส าคัญใน
การท าหน้าที่นี ้และอะไรหล่ะ ? จะมาเป็นเครื่องมือที่ตอบ
โจทย ์อะไรที่สามารถลดความเสี่ยงทางไซเบอร์ ที่ข้ึนอยู่
กับการประเมินความเสีย่ง หรอืจะยอมรับความเสีย่งได้
มากน้อยแค่ไหน 

4.ด้าน
มาตรฐาน
วิชาชีพของ
บุคคลากรใน
โรงพยาบาล 

พระราชบัญญัติการ
ประกอบโรคศิลปะ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

การประกอบวิชาชีพที่กระท าหรือมุ่งหมายจะกระท าต่อ
มนุษย์เก่ียวกับการตรวจโรค การวินิจฉัย การบ าบัดโรค 
การป้องกันโรคการส่งเสริมและการฟ้ืนฟูสุขภาพ การผดุง
ครรภ์ แต่ไม่รวมถึงการประกอบวิชาชีพทางการแพทย์และ
สาธารณสุขอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 

 กฎกระทรวง 
ก าหนดวิชาชีพและ
จ านวนผู้ประกอบ
วิชาชีพใน
สถานพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

กฎกระทรวงฉบับนี้มีข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับลักษณะทาง
กายภาพของสถานพยาบาลประเภทคลินิกและ
โรงพยาบาล เช่น ลักษณะโดยทั่วไปของคลินิก ลักษณะ
การให้บริการของคลินิกในส่วนที่เกี่ยวกับพ้ืนที่ให้บริการ 
การแบ่งสัดส่วนพื้นที่กับการประกอบกิจการอ่ืนหรือ
ระหว่างคลินิกในกรณีของสหคลินิก ลักษณะโดยทั่วไปของ
โรงพยาบาล ลักษณะการให้บริการของโรงพยาบาลซึ่ง
รวมถึงจะต้องเป็นไปตามกฎหมายผังเมืองและมีรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม องค์ประกอบหน่วย
บริการและระบบสนับสนุนการให้บริการส าหรับ
โรงพยาบาลประเภทต่างๆ 

 

 พระราชบัญญัติ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยของผู้ป่วยฉุกเฉินให้หน่วย
ปฏิบัติการ สถานพยาบาลและผู้ปฏิบัติการ ด าเนินการ
ปฏิบัติการฉุกเฉินตามหลักการ ดังต่อไปนี้ 
(1)   ตรวจคัดแยกระดับความฉุกเฉิน และจัดให้ผู้ป่วย
ฉุกเฉินได้รับการปฏิบัติการฉุกเฉินตามล าดับความเร่งด่วน
ทางการแพทย์ฉุกเฉิน 
(2)   ผู้ป่วยฉุกเฉินต้องได้รับการปฏิบัติการฉุกเฉินจนเต็ม
ขีดความสามารถของหน่วยปฏิบัติการ หรือสถานพยาบาล
นั้นก่อนการส่งต่อ เว้นแต่มีแพทย์ให้การรับรองว่าการส่ง
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ต่อผู้ป่วยฉุกเฉินจะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันการ
เสียชีวิต  หรือการรุนแรงขึ้นของการเจ็บป่วยของผู้ป่วย
ฉุกเฉินนั้น 
(3)   การปฏิบัติการฉุกเฉินต่อผู้ป่วยฉุกเฉินต้องเป็นไป
ตามความจ าเป็น และข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ฉุกเฉิน โดยมิ
ให้น าสิทธิการประกัน การขึ้นทะเบียน
สถานพยาบาล  หรือความสามารถในการรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายของผู้ป่วยฉุกเฉินหรือเงื่อนไขใดๆ มาเป็นเหตุ
ปฏิเสธผู้ป่วยฉุกเฉินให้ไม่ได้รับการปฏิบัติการฉุกเฉินอย่าง
ทันท่วงที หน่วยปฏิบัติการหรือสถานพยาบาลต้องควบคุม
และดูแลผู้ปฏิบัติการให้ด าเนินการปฏิบัติการฉุกเฉิน
เป็นไปตามหลักการวรรคหนึ่ง 

 พระราชบัญญัติ
วิชาชีพการ
พยาบาลและการ 
ผดุงครรภ์ 

ตามข้อก าหนด  

พระราชบัญญัติ
วิชาชีพเภสัชกรรม 

ตามข้อก าหนด  

พระราชบัญญัติ
วิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ 
 

ตามข้อก าหนด  

พระราชบัญญัติ
วิชาชีพ
กายภาพบ าบัด 

ตามข้อก าหนด  

5.ด้านการ
ฟ้องร้องของ
ผู้รับบริการ 

 
 

ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา 420 

ผู้ใดจงใจหรือประมาทเลินเล่อท าต่อบุคคลอื่นโดยผิด
กฎหมายให้เขาเสียหายถึงแก่ชีวิต ก็ดี แก่ร่างกายก็ดี 
อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพย์สินหรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่าง
ใดก็ดี ท่านว่าผู้นั้นท าละเมิด จ าต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน
เพ่ือการนั้น 

 

6.ด้านการ
ดูแลผู้ป่วย 

ประกาศกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ 
เรื่องการดูแลแบบ
ประคับ ประคอง 

การดูแลผู้ที่มีภาวะจ ากัดการด ารงชีวิต (Life Limiting 
Conditions) หรือภาวะคุกคามต่อชีวิต (Life 
Threatening Conditions) โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิตและบ าบัด เยียวยาและบรรเทา ความทุกข์ 
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ส าหรับประเทศไทย 
พ.ศ. 2563 

ทางกาย จิต อารมณ์สังคม และจิตวิญญาณ ตั้งแต่ระยะ
เริ่มต้นของการเจ็บป่วยจนกระทั่งเสียชีวิต โดย ครอบคลุม
ถึงครอบครัวและผู้มีความสัมพันธ์ของผู้นั้นด้วย ทั้งนี้อาจ
จัดบริการทั้งในและนอกสถานบริการ การดูแลแบบ
ประคับประคอง มี 3 ระดับ ได้แก่  
(1) การดูแลแบบประคับประคองระดับพ้ืนฐาน (Primary 
Palliative Care) เป็นการผสมผสานการ ดูแลแบบ
ประคับประคองกับการดูแลสุขภาพท่ัวไป ซึ่งควรเป็น
ทักษะพ้ืนฐานของบุคลากรสุขภาพทุกระดับ  
(2) การดูแลแบบประคับประคองทั่วไป (General 
Palliative Care) เป็นการดูแลโดยบุคลากร สุขภาพระดับ
ปฐมภูมิและบุคลากรสุขภาพที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ซึ่งมีพ้ืนฐานความรู้และทักษะการ ดูแลแบบระยะท้ายของ
ชีวิตเป็นอย่างดีแม้ไม่ได้เป็นความเชี่ยวชาญหลัก  
(3) การดูแลแบบประคับประคองระดับเชี่ยวชาญ 
(Specialist Palliative Care) เป็นการดูแลผู้ป่วยที่ มี
ความต้องการเฉพาะ สลับซับซ้อนและยากต่อการจัดการ 
ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษของผู้ดูแลซึ่ง ผ่านการ
อบรมเฉพาะทาง 
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การวิเคราะห์และสรุปผล 
 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักนิติธรรมกับการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  ซึ่งหลัก               
นิติธรรมถือได้ว่าเป็นการตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับพร้อมใจปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับเหล่านั้น โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจ หรืออ านาจของ
ตัวบุคคล มีการปฏิรูปกฎหมายสม่ าเสมอ การด าเนินงานของกระบวนยุติธรรมเป็นไปอย่างรวดเร็ว และตรวจสอบ
ได้และในปัจจุบันการให้บริการของโรงพยาบาล ได้ โดยค านึงถึงให้บริการด้านมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ภายใต้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ควบคู่ไปกับการบริการที่เป็นส่วนสนับสนุนให้ผู้ป่วยและญาติได้รับความสะดวกสบาย 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจของผู้ป่วย/ญาติ เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยมีกฎหมายที่น ามาใช้ในการ
บริหารจัดการงานโรงพยาบาล เช่น พระราชบัญญัติวิชาชีพต่างๆ กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการงาน
โรงพยาบาล ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตร 420 ด้านการฟ้องร้อง ประกาศกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่องการดูแลแบบประคับ ประคอง เป็นต้น  
 ดังนั้นในปัจจุบันการบริหารจัดการของโรงพยาบาลได้น าหลักนิติธรรมมาช่วยในการพัฒนาคุณภาพของ
โรงพยาบาลและการรักษาพยาบาลของผู้รับบริการในประเด็นต่างๆ อีกทั้งหลักนิติธรรมยังถือว่าเป็นเสาหลักที่
ส าคัญและเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และแก้ไขปัญหาต่างๆ เช่น น ามาแก้ไขปัญหาในเรื่อง
การร้องเรียนและฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายในวงเงินจ านวนมาก บางกรณีถึงขั้นฟ้องกันเป็นคดีอาญา  เมื่อมีการ
ร้องเรียนหรือเรียกร้องความเสียหายจากการได้รับบริการทางการแพทย์ ตามตัวอย่างที่ได้กล่าวมาข้างต้น และหลัก
นิติธรรมยังช่วยส่งผลให้มีสัมพันธภาพที่ดี และเกิดความยุติธรรมทั้งระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ อีกทั้งยังเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ป่วยและญาติรวมถึงบุคลากรทางการแพทย์  
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