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บทนํา 
 
 สําหรับองคกรท่ัวไปไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน หลักนิติธรรมเปนสิ่งจําเปนพ้ืนฐาน และ
เปนกรอบแนวคิดท่ีสําคัญท่ีหนวยงานองคกรตางๆ ควรนําหลักนิติธรรมมายึดถือเปนสิ่งสําคัญในการ
บริหารงานเพ่ือนํามาซ่ึงความสงบสุข ความเสมอภาค ความคุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคล รวมท้ัง
คุมครองศักดิ์ศรีความเปนมนุษยเพ่ือใหเกิดการยอมรับนับถือของมนุษยชนในทุกแงมุม อีกท้ังในเรื่องการ
พิจารณาปรับเลื่อนระดับตําแหนงงาน (Promote) ของบุคลากรนั้นไมวาจะเปนองคกรหรือหนวยงาน
ตาง ๆ จะมีผลตอการขับเคลื่อนธุรกิจ หรือมีผลตอการพัฒนาและบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพของ
หนวยงานและองคกรนั้นๆได บริษัทสามารถจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการนําหลักนิติธรรมมายึดถือ
เปนหลักเกณฑในการพิจารณาการปรับเลื่อนระดับตําแหนงงานของบุคลากรเพ่ือใหเกิดความเสมอภาค 
เท่ียงธรรม ยุติธรรม และมีคุณธรรม เนื่องดวยในการพิจารณาปรับระดับตําแหนงงานของบุคลากรใน
บริษัทฯ บางครั้งมักพบปญหา และความขัดแยงในการยึดหลักการพิจารณาท่ีไมควรแบงเรื่องเพศและ
เรื่องความเหมาะสมในการพิจารณาปรับเลื่อนตําแหนง ซ่ึงบางครั้งใหความสําคัญและคํานึงถึงเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ เปนเกณฑ ดังนั้นการนําหลักนิติธรรมมาปรับใชและยึดถือจะชวยใหลดความ
ขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนภายในองคกรได หากองคกรไมมีความขัดแยงดานจรรยาบรรณ และใชหลักนิติธรรม
เขามาปรับใชในการบริหารจัดการภายในองคกรก็จะทําใหองคกรนั้น ๆ สามารถขับเคลื่อนธุรกิจไดอยาง
ราบรื่นประสบความสําเร็จได 
 

ความเปนมาของบริษัทกลุมบริษัทสามารถ 
 บริษัทสามารถฯ มีบริษัทในเครือรวมกวา ๒๕ บริษัท มีพนักงานรวมท้ังสิ้นกวา ๑,๖๐๐ คน 
โดยมี ๓ บริษัท ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยคือ 
 ๑. บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
 ๒. บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) 
 ๓. บริษัท สามารถดิจิตอล จํากัด (มหาชน) 
 โดยแบงเปน ๔ สายธุรกิจหลักดังนี้ 

- สายDigital ICT Solution  
- สาย Digital 
- สาย Technology Related Services 
- สาย Utilities & Transportations 

                                                           
๑ ประธานกรรมการบริหาร บมจ.สามารถคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
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สาย Digital ICT Solution สายธุรกิจท่ีเปนผูนําในการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารแบบครบวงจร โดยการผสานความแข็งแกรงของธุรกิจในเครือเพ่ือใหบริการเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยไดมาตราฐานระดับสากลตอบโจทยทุกความตองการของลูกคา อันนําไปสูความไววางใจและ
ความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา 

สาย Digital มุงยกระดับคุณภาพชีวิต และความเปนอยูของผูคนดวยสินคาและบริการท่ีมี
คุณภาพและการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีมีความเปนเลิศในยุคดิจิทัล สูการปรับเปลี่ยนกลยุทธขยาย
โอกาสทางธุรกิจใหเปน Digital Solutions พรอมนําเสนอสินคาและบริการท่ีหลากหลาย เชน Digital 
content ธุรกิจดานเนื้อหาท่ีครอบคลุมการใชชีวิตประจําวันในทุกดาน, Digital Network ธุรกิจ
ใหบริการเครือขายโทรคมนาคมดวยระบบดิจิทัล, Digital Sport ผูใหบริการดานกีฬาแบบครบวงจร 
และ Digital Asset แหลงรวมอสังหาริมทรัยพและผูซ้ือฝากคุณภาพ 

สาย Technology Related Services ดวยพ้ืนฐานความชํานาญชั้นเลิศดานเทคโนโลยีตอยอด
สูหลากหลายธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องครอบคลุมท้ังธุรกิจการผลิตเสาอากาศและจานดาวเทียม, ธุรกิจกลอง
วงจรปดและระบบรักษาความปลอดภัย ซ่ึงลวนสรางรายไดท่ีม่ันคงใหแกองคกร พรอมตอบแทนกลับคืน
สูประชาชนในรูปของบริการมาตราฐานสากล 

สาย Utilities and Transportations ตอบโจทยความเปนบริษัทเทคโนโลยีรอบดาน ดวยการ
สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาบริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีลวนจําเปนตอทุกชีวิตท้ังดาน
พลังงาน สิ่งแวดลอม การเดินทาง และบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เพ่ือสรางอนาคตท่ีสดใสและยั่งยืน
ตลอดไป1
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นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติการกําหนดระดับตําแหนงงานและการบริหารคาจาง 
เพ่ือใหการบริหารคาจางแกพนักงานเปนไปดวยความเปนธรรม และมีระบบแบบแผนการ

ปฏิบัติท่ีเปนมาตราฐานเดียวกัน ท้ังนี้เพ่ือความผาสุกของพนักงานในการปฏิบัติงาน โดยใหพนักงาน
ไดรับคาจางท่ีเหมาะสมกับระดับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ การบังคับบัญชา ท้ังนี้เพ่ือใหอยูในระดับท่ี
สามารถแขงขันหรือเทาเทียมกับอัตราคาจางคาตอบแทนของบริษัทชั้นนําอ่ืน ๆ ท่ีอยูในธุรกิจเดียวกัน 
หรือใกลเคียงกัน 
 ๑. บริษัทฯจะกําหนดอัตราคาจางใหเหมาะสมกับตําแหนงงานระดับตางๆ โดยคํานึงถึงปจจัยท่ี
สําคัญ ดังนี้ 
     ๑.๑ สภาวะเศรษฐกิจท่ัวไปของทองถ่ิน และของประเทศ 
     ๑.๒ สภาพการจางงานของธุรกิจเดียวกัน หรือใกลเคียงกันภายในประเทศและหรือ
ตางประเทศ  
     ๑.๓ ระดับตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ ความสําคัญ และหรือความจําเปนของตําแหนงงาน 
     ๑.๔ สภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความจําเปนของบริษัทฯ 

๑.๕ สภาพแวดลอมการทํางาน 
๒. บริษัทฯถือโดยเครงครัดวาอัตราคาจางของพนักงานเปนเรื่องลับเฉพาะตัวพนักงานกับ 

                                                           
๒กลุมบริษัทสามารถ บมจ.สามารถคอรปเรชั่น จํากัด (มหาชน), “เกีย่วกับ SAMART, ประวัติบริษัทและขอมูลกลุมธุรกิจ”, [ออนไลน], 
https://www.samartcorp.com/๑๑/ci_history_th.php. ๒๕๖๔. 

https://www.samartcorp.com/11/ci_history_th.php
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บริษัทฯซ่ึงพนักงานจะเปดเผยใหแกบุคคลอ่ืนทราบไมได 
๓. บริษัทฯถือวาพนักงานทุกคนมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเองโดย

บริษัทฯจะหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ณ ท่ีจายตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด 
๔. อัตราคาจางของพนักงานในแตละกลุมธุรกิจถือเปนภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ชั้นของกลุมธุรกิจท่ีจะตองดูแลใหถูกตองเหมาะสมโดยประสานงานกับฝายทรัพยากรบุคคลกลางให
ความเห็นในการพิจารณาภายใตนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัตินี้ 

๕. บริษัทฯกําหนดใหผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคลกลางเปนผูประสานงานติดตามดูแลและให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการบริหารคาจางใหสอดคลองกับสภาพทางธุรกิจ 

๖. การกําหนดอัตราคาจางมิไดหมายความวาพนักงานท่ีมีชื่อเรียกตําแหนงเหมือนกันจะไดรับ
อัตราคาจางในระดับท่ีเทากันทุกคน 

๗. การท่ีพนักงานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในตําแหนงอ่ืนเพ่ิมเติม ซ่ึงอาจเปนตําแหนงงาน
ท่ีสูงกวาไมไดหมายความวาพนักงานคนนั้นจะไดรับตําแหนงงานนั้นโดยอัตโนมัติ แตเม่ือพนักงานผูนั้น
สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมในตําแหนงนั้น 
ผูบงัคับบัญชาจึงทําเรื่องขอพิจารณาอนุมัติในการปรับระดับตําแหนงงาน โดยมีข้ันตอนในการพิจารณา
อนุมัติการปรับระดับตําแหนงดังนี้ 

ระดับพนักงาน (ระดับ ๑- ๕) 
๑.  ใหหัวหนางานพิจารณาการขอปรับระดับตําแหนงงาน โดยทําการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําป ในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปสําหรับพนักงาน 

(ระดับ ๑ - ๕) ซ่ึงเปนการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน/ความสําเร็จของงาน, พฤติกรรม

ในการทํางานและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท  ซ่ึงจะพิจารณาเวลาในการเขา-

ออกงาน วันหยุด วันลาของพนักงานรวมอยูดวย 

๒. สงเอกสารใหฝายทรัพยากรบุคคลท่ีสังกัด สงตอฝายทรัพยากรบุคคลกลาง 

๓. ฝายทรัพยากรบุคคลกลางสรุปรายชื่อและนําเสนอตอผูบริหารสายธุรกิจหรือผูบริหาร

ระดับสูงเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ระดบับริหาร (ระดับ ๖ ข้ึนไป) 
๑. ใหผูบริหารสายงานพิจารณาการขอปรับเลื่อนระดับตําแหนงโดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปสําหรับพนักงานระดับ ๖ ข้ึนไป  ซ่ึงเปนการพิจารณาจากผลงานเดนท่ี

ผานมา, ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมข้ึน, Certificate ท่ีไดรับและจําเปนสําหรับ

ตําแหนงงานนั้น รวมถึงผานการอบรมหลักสูตรท่ีจําเปนในงานนั้นๆ 

๒. กรอกรายละเอียดเก่ียวกับพนักงานผูนั้นลงในแบบฟอรมการขอปรับเลื่อนระดับ 

(Promote) สําหรับพนักงานระดับ ๖ ข้ึนไป เพ่ือนําเสนอตอฝายทรัพยากรบุคคลสังกัด  

สงตอฝายทรัพยากรบุคคลกลางนําเสนอท่ีประชุม Board เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
 



๔ 
 

๘. บริษัทฯกําหนดประเภทการจายคาจางเปน ๒ ลักษณะดังนี้ 
การจายคาจางรายวันและรายเดือน 
    ๘.๑ การจายคาจางรายวัน พนักงานท่ีไดรับคาจางรายวันจะไดรับคาจางในวันทํางานปกติ 
วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจําป และวันหยุดตามสิทธิทางกฏหมายและท่ีบริษัทฯ กําหนด 
ยกเวนวันหยุดประจําสัปดาห 
    ๘.๒ การจายคาจางรายเดือน พนักงานท่ีไดรับการจายคาจางรายเดือนจะไดรับคาจาง
เชนเดียวกับขอ ๘.๑ รวมถึงวันหยุดประจําสัปดาห 

๙. กรณีเปลี่ยนแปลงสถานภาพจากพนักงานท่ีไดรับคาจางรายวันเปนพนักงานท่ีไดรับคาจาง
รายเดือนใหกําหนดอัตรา ๓๐ เทาของคาจางรายวันเปนอัตราคาจางรายเดือน 

๑๐. การบริหารคาจาง (Salary Management)  
     ๑๐.๑ บริษัทฯกําหนดลักษณะการเปลี่ยนแปลงอัตราคาจางดังนี้ 
         ๑๐.๑.๑ การข้ึนคาจาง (Merit Increasing) บริษัทฯจะพิจารณาข้ึนคาจางใหแก

พนักงานตามผลการปฏิบัติงานความสําเร็จของงานในหนาท่ีความรับผิดชอบการอุทิศตนเองในการ
ปฏิบัติงานตลอดจนทัศนคติและความประพฤติของพนักงานซ่ึงปกติจะกระทําปละครั้งโดยพรอมเพรียง
กัน พนักงานท่ีไดรับการข้ึนคาจางและมีระยะเวลาการปฏิบัติงานกับบริษัทฯในรอบปหรือรอบระยะเวลา
การข้ึนคาจางและ/หรือรอบปหรือรอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานไมครบระยะดังกลาว
บริบูรณใหพิจารณาข้ึนคาจางตามสัดสวนของระยะเวลาและอัตราการข้ึนคาจางท่ีบริษัทฯกําหนด 

          ๑๐.๑.๒ การปรับคาจาง (Salary Adjustment) บริษัทฯจะพิจารณาปรับอัตราคาจาง
แกพนักงานในกรณีตอไปนี้เพ่ือรักษาคนดี คนท่ีมีศักยภาพคนมีความสามารถ (การปรับอัตราคาจาง
จะตองขอความเห็นจากผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคลกลางกอนเรียนเสนอขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ
ตามท่ีบริษัทฯมอบหมาย)  

 ก) พนักงานไดรับการเลื่อนระดับตําแหนง หรือไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานท่ีมี
ระดับสูงข้ึนหรือยายไปปฏิบัติงานในระดับกลุมงานท่ีสูงกวาเดิม เวนแตเปนการรักษาการชั่วคราว 

 ข) กรณีท่ีสภาวะเฉพาะตัวของพนักงานเปลี่ยนแปลงไปเชน สําเร็จการศึกษาใน
ระดับสูงข้ึน และไดรับการมอบหมายในตําแหนงหรือลักษณะงานท่ีจําเปนตองอาศัยระดับวุฒิการศึกษา
นั้น ๆ  

 ค) พนักงานมีพัฒนาการดานขีดความสามารถและศักยภาพ (Potential) มีความรู
ความชํานาญ (Abilities) และเปนท่ียอมรับของผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา โดยท่ี
อัตราคาจางไมทัดเทียมกับพนักงานอ่ืนในระดับเดียวกัน 

 ง) สภาวะแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปและมีผลกระทบตอระบบ
คาจาง 

          ๑๐.๒ ผูบังคับบัญชาตามสายงานอาจเสนอขอปรับอัตราคาจางใหแกพนักงานตามขอ 
๑๐.๑.๒ หรือนอกเหนือจากการข้ึนคาจางประจําปได 

        ๑๐.๒.๑ กรณีการเลื่อนตําแหนงตาม ๑๐.๑.๒ (ก) หมายถึงการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพพนักงานจากกลุมพนักงาน (Company Grade/Group of Positions) เดิมไปสูกลุมพนักงาน



๕ 
 

ท่ีสูงกวา มีอํานาจอนุมัติดําเนินการตามท่ีบริษัทฯ กําหนด/มอบหมายใหสูงข้ึน ท้ังนี้การเปลี่ยนแปลง
เฉพาะระดับ (Position Level) ท่ียังคงอยูในกลุมพนักงานเดิม ไมถือเปนการเลื่อนตําแหนง 

ระดับการเลื่อนตําแหนงเปนดังนี้ 
เจาหนาท่ี/พนักงาน    ไปเปน เจาหนาท่ีอาวุโส/หัวหนาแผนก 
เจาหนาท่ีอาวุโส/หัวหนาแผนกอาวุโส ไปเปน ผูจัดการสวน 
ผูจัดการสวน/ผูจัดการอาวุโสสวน  ไปเปน ผูจัดการฝาย 
ผูจัดการฝาย    ไปเปน ผูอํานวยการฝาย 
ผูอํานวยการฝาย    ไปเปน กรรมการผูอํานวยการ 
๑๑. บริษัทฯจําแนกกลุมของพนักงาน (Category) เพ่ือการบริหารคาจางออกเปน ๕ กลุมดังนี ้
กลุมท่ี ๑ : พนักงานกลุมบริหารระดับสูง (Top Executive)   
กลุมท่ี ๒ : พนักงานกลุมอํานวยการ (Executive)   
กลุมท่ี ๓ : พนักงานกลุมจัดการหรือพนักงานวิชาชีพอาวุโส (Management or Senior 

Professional)   
กลุมท่ี ๔ : พนักงานกลุมวิชาชีพ (Professional)  
กลุมท่ี ๕ : พนักงานกลุมปฏิบัติการ (Operational)  
๑๒. การจําแนกมาตรฐานระดับตําแหนง (Benchmark Position)  

บริษัทฯจําแนกระดับตําแหนงของพนักงานโดยถือภาระหนาท่ีความรับผิดชอบระดับความรู
ความสามารถความชํานาญหรือคุณสมบัติเฉพาะท่ีตองการสําหรับตําแหนงงานในระดับนั้น ระดับการ
บังคับบัญชาและหนาท่ีความรับผิดชอบการแกไขปญหาตลอดจนสภาพในการทํางานเปนหลักโดย 
บริษัทฯ กําหนดการจําแนกระดับตําแหนงออกเปน ๑๒ Grade  
 ๑๓. กําหนดชื่อเรียกตําแหนง (Position Title) โดยใหชื่อทุกตําแหนงหนาท่ีข้ึนตนดวยชื่อ 
ตําแหนงและตอดวยชื่อลักษณะงาน/สาขางานท่ีพนักงานผูนั้นปฏิบัติและ/หรือกํากับดวยชื่อสังกัด เชน 
วิศวกร-ติดตั้งระบบ (Engineer-Installation), เจาหนาท่ี-บัญชีตนทุน (Officer-Cost Accounting) 
ท้ังนี้โดยกําหนดใหฝายทรัพยากรบุคคลกลางรวมกับตนสังกัดในการพิจารณากําหนดชื่อลักษณะงาน
ดังกลาว 
 ๑๔.งานในลักษณะวิศวกร, IT, สารสนเทศ, การบัญชี และ/หรือการเงิน หากมีความจําเปนตอง
อาศัยบุคคลากรท่ีมีความรูความชํานาญและประสบการณสูงมาปฏิบัติงานซ่ึงไมเขาขายงานบังคับบัญชา
หรืองานบริหารใหสามารถวาจางหรือแตงตั้งพนักงานดํารงตําแหนงผูชํานาญการ (Specialist) เทียบเทา
ระดับสวน Grade ๖-๗ แลวแตกรณี ท้ังนี้โดยการหารือและใหความเห็นรวมกันโดยผูบริหารฝายวิศวกร 
ฝายการเงิน และผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคลกลางกอนเรียนเสนอขออนุมัติตอกรรมการผูจัดการใหญ
หรือผูท่ีบริษัทฯมอบหมาย 
 ๑๕. งานปฏิบัติในลักษณะอ่ืน ๆ หากมีความจําเปนตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญ
และประสบการณสูงมาปฏิบัติงานซ่ึงไมเขาขายงานบังคับบัญชาหรืองานบริหารใหผูบริหารตนสังกัด
เสนอโดยผานความเห็นชอบของผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคลกลางกอนเรียนเสนอขออนุมัติตอ
กรรมการผูจัดการใหญหรือผูท่ีบริษัทฯมอบหมายพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 
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 ๑๗.บริษัทฯสงวนไวซ่ึงสิทธิในการพิจารณาตีความ การกําหนดระดับตําแหนงและการบริหาร
คาจางโดยฝายทรัพยากรบุคคลกลางและหรือคณะทํางานท่ีบริษัทฯกําหนดข้ึน2

๓ 
 

หลักนิติธรรม 
 

หลักนิติธรรมตามความหมายของศ.ธานินทร กรัยวิเชียร หมายถึง“หลักการพ้ืนฐานแหง
กฎหมายท่ีสําคัญในระบอบประชาธิปไตยท่ีเทิดทูนศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยและยอมรับนับถือสิทธิ
แหงมนุษยชนทุกแงทุกมุมรัฐตองใหความอารักขาคุมครองมนุษยชนใหพนจากลัทธิทรราชยหากมีขอ
พิพาทใดๆเกิดข้ึนไมวาระหวางรัฐกับเอกชนหรือระหวางเอกชนกับเอกชนศาลยอมมีอํานาจอิสระในการ
ตัดสินขอพิพาทนั้นโดยเด็ดขาดและโดยยุติธรรมตามกฎหมายของบานเมืองท่ีถูกตองและเปนธรรม3

๔ 
 
หลักนิติรัฐหรือหลักนิติธรรม คือหลักประกันสิทธิและเสรีภาพของประชาชนจากการใชอํานาจ

ตามอําเภอใจขององคกตาง ๆ ของรัฐ4

๕  

หลักนิติธรรม (The Rule of Law )เกือบตลอดชวงประวัติศาสตรของมนุษยชาตินั้นผูปกครอง
และกฎหมายคือสิ่งเดียวกันอีกนัยหนึ่งก็คือกฎหมายเปนเพียงเจตจํานงของผูปกครองนั่นเองกาวแรกท่ี
นําพามนุษยชาติใหหลุดพนจากการกดข่ีดังกลาวคือแนวความคิดท่ีวาผูปกครองก็ตองอยูภายใตกฎหมาย
และปกครองประเทศอยางมีคุณธรรมดวยวิถีทางของกฎหมายระบอบประชาธิปไตยไปไกลกวานั้นดวย
การสถาปนาหลักนิติธรรมแมวาไมมีประเทศใดหรือระบอบการปกครองใดในโลกท่ีปราศจากซ่ึงปญหา
แตหลักนิติธรรมจะทําหนาท่ีปกปองสิทธิพ้ืนฐานดานการเมืองสังคมและเศรษฐกิจและเตือนเราวาระบบ
ทรราชและภาวะไรข่ือแปไมใชทางเลือกเพียงประการเดียวของมนุษย 

หลักการสําคัญอันเปนสาระสําคัญของ “หลักนิติธรรม” ประกอบดวย ๗ หลักการคือหลักการ
แบงแยกอํานาจหลักการคุมครองสิทธิและเสรีภาพหลักความชอบธรรมดวยกฎหมายของฝายตุลาการ
และฝายปกครองความชอบดวยกฎหมายในทางเนื้อหาหลักความเปนอิสระของผูพิพากษาหลัก“ไมมี
ความผิดและไมมีโทษโดยไมมีกฎหมาย” และหลักความเปนกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ 

๑. หลักการแบงแยกอํานาจเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของหลักนิติธรรมเพราะหลักการแบงแยก
อํานาจเปนหลักท่ีแสดงใหเห็นถึงการอยูรวมกันของการแบงแยกอํานาจการตรวจสอบอํานาจและการ
ถวงดุลอํานาจ 

๒. หลักการคุมครองสิทธิและเสรีภาพหลักนิติธรรมมีความเก่ียวพันกันกับสิทธิในเสรีภาพของ
บุคคลและสิทธิในความเสมอภาคสิทธิท้ังสองประการดังกลาวขางตนถือวาเปนพ้ืนฐานของ “ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย” อันเปนหลักการสาคัญตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 

                                                           
๓กลุมบริษัทสามารถ, “นโยบายและระเบยีบวธิีปฏบิัติ: การกําหนดระดับตําแหนงและการบริหารคาจาง” (เลขที ่๐๐๑/๒๕๖๔) หนา ๓-๙. 
๒๕๖๔. 
๔สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (มหาชน), “หลักนิติธรรมและหลักประชาธิปไตย”, 
[ออนไลน]https://tijrold.org/upload/fileagenda/๑๑๔/Dr.%๒๐Borwornsak%๒๐%๒๐Presentation.pdf. ๒๕๖๒. 
๕ศาลรัฐธรรมนูญ. “เอกสารประกอบการบรรยาย นธป. รุนที๙่; ศาลปกครองกับการดํารงหลักนิติธรรม”. วันพุธที ่๑๐ มนีาคม ๒๕๖๔ 
หนา ๑๒. 

https://tijrold.org/upload/fileagenda/114/Dr.%20Borwornsak%20%20Presentation.pdf


๗ 
 

๓. หลักความชอบธรรมดวยกฎหมายของฝายตุลาการและฝายปกครองการใชกฎหมายของฝาย
ตุลาการหรือฝายปกครองท่ีเปนการจํากัดสิทธิของประชาชนมีผลมาจากกฎหมายท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากตัวแทนของประชาชนโดยฝายตุลาการจะตองไมพิจารณาพิพากษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหแตกตางไป
จากบทบัญญัติของกฎหมายฝายตุลาการมีความผูกพันท่ีจะตองใชกฎหมายอยางเทาเทียมกันฝายตุลา
การมีความผูกผันท่ีจะตองใชดุลยพินิจโดยปราศจากขอบกพรอง 

๔. หลักความชอบดวยกฎหมายในทางเนื้อหาเปนหลักท่ีเรียกรองใหฝายนิติบัญญัติหรือฝาย
ปกครองท่ีออกกฎหมายลาดับรองกําหนดหลักเกณฑในทางกฎหมายใหเปนตามหลักความแนนอนของ
กฎหมายหลักหามมิใหกฎหมายมีผลยอนหลังและหลักความพอสมควรแกเหตุ 

๕. หลักความอิสระของผูพิพากษาผูพิพากษาสามารถทําหนาท่ีในทางตุลาการไดโดยปราศจาก
การแทรกแซงใดๆโดยผูพิพากษามีความผูกพันเฉพาะตอกฎหมายและทําการพิจารณาพิพากษาภายใต
มโนธรรมของตนเทานั้นโดยวางอยูบนพ้ืนฐานของความอิสระจาก ๓ ประการกลาวคือความอิสระจาก
คูความความอิสระจากรัฐและความอิสระจากสังคม 

๖. หลัก “ไมมีความผิดและไมมีโทษโดยไมมีกฎหมาย” เม่ือไมมีขอบัญญัติทางกฎหมายใหเปน
ความผิดแลวจะเอาผิดกับบุคคลนั้นๆมิได 

๗. หลักความเปนกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญหมายความวารัฐธรรมนูญไดรับการยอมรับให
เปนกฎหมายท่ีอยูในลําดับท่ีสูงสุดในระบบกฎหมายของรัฐนั้นและหากกฎหมายท่ีอยูในลําดับท่ีต่ํากวา
ขัดหรือแยงกับรัฐธรรมนูญกฎหมายดังกลาวยอมไมมีผลบังคับ 

 
          หลักนิติธรรมเปนหนึ่งองคประกอบสาคัญของหลักธรรมาภิบาลคือการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีซ่ึงเรารูจักกันในนาม “Good Governance” หมายถึงการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีเปน
แนวทางสาคัญในการจัดระเบียบใหสังคมรัฐภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชนซ่ึงครอบคลุมถึงฝาย
วิชาการฝายปฏิบัติการฝายราชการและฝายธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุขมีความรูรักสามัคคีและ
รวมกันเปนพลังกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกันแก
ประเทศเพ่ือบรรเทาปองกันหรือแกไขเยียวยาภาวะวิกฤตภยันตรายท่ีหากจะมีมาในอนาคตเพราะสังคม
จะรูสึกถึงความยุติธรรมความโปรงใสและความมีสวนรวมอันเปนคุณลักษณะสําคัญของศักด์ิศรีความ
เปนมนุษย 

หลักธรรมาภิบาลมีองคประกอบท่ีสาคัญ ๖ ประการดังนี้ 
๑. หลักนิติธรรมคือการตรากฎหมายกฎระเบียบขอบังคับและกติกาตางๆใหทันสมัยและเปน

ธรรมตลอดจนเปนท่ียอมรับของสังคมและสมาชิกโดยมีการยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติรวมกันอยาง
เสมอภาคและเปนธรรมกลาวโดยสรุปคือสถาปนาการปกครองภายใตกฎหมายมิใชกระทํากันตาม
อําเภอใจหรืออํานาจบุคคล 

๒. หลักคุณธรรมคือการยึดถือและเชื่อม่ันในความถูกตองดีงามโดยการรณรงคเพ่ือสรางคานิยม
ท่ีดีงามใหผูปฏิบัติงานในองคกรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติไดแกความซ่ือสัตยสุจริตความเสียสละ
ความอดทนขยันหม่ันเพียรความมีระเบียบวินัยเปนตน 

๓ . หลักความโปรงใสคือการทําใหสังคมไทยเปนสังคมท่ีเปดเผยขอมูลขาวสารอยาง
ตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบความถูกตองไดโดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทํางานของ



๘ 
 

องคกรใหมีความโปรงใสมีการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือเปดใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดสะดวกตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงจะเปนการ
สรางความไววางใจซ่ึงกันและกันและชวยใหการทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริต
คอรัปชั่น 

๔. หลักความมีสวนรวมคือการทําใหสังคมไทยเปนสังคมท่ีประชาชนมีสวนรวมรับรูและรวม
เสนอความเห็นในการตัดสินใจสาคัญๆของสังคมโดยเปดโอกาสใหประชาชนมีชองทางในการเขามามี
สวนรวมไดแกการแจงความเห็นการไตสวนสาธารณะการประชาพิจารณการแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ
และขจัดการผูกขาดท้ังโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชนซ่ึงจะชวยใหเกิดความสามัคคีและความ
รวมมือกันระหวางภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

๕. หลักความรับผิดชอบผูบริหารตลอดจนคณะขาราชการท้ังฝายการเมืองขาราชการประจํา
ตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีอยางดียิ่งโดยมุงใหบริการแกผูมารับบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกตางๆมีความ
รับผิดชอบตอความบกพรองในหนาท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบอยูและพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขได
ทันทวงที 

๖. หลักความคุมคาผูบริหารตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจํากัดดังนั้นในการบริหาร
จัดการจําเปนจะตองยึดหลักความประหยัดและความคุมคา5

๖ 
 
หลักนิติธรรม มีสาระสําคัญ ๔ ประการไดแก 
ประการแรก หลักการรับรองและใหความคุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคล รวมท้ังคุมครอง

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของบุคคล 
ประการสอง หลักการท่ีวาองคกรตาง ๆ ของรัฐ (ฝายปกครอง) จะจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลไดตอเม่ือมีกฏหมายใหอํานาจกระทําและกระทําไดเพียงเทาท่ีกฏหมายใหอํานาจไวเทานั้น 
กฏหมายท่ีใหอํานาจองคกรตาง ๆ ของรัฐ จํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตองข้ึนโดยชอบดวย
รัฐธรรมนูญ 

ประการท่ีสาม หลักการท่ีจะตองมีการควบคุมตรวจสอบการกระทําขององคกรตางๆ ของรัฐท่ีมี
ผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ตองชอบดวยกฏหมายและควบคุมตรวจสอบกฏหมายท่ี
จํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตองชอบดวยรัฐธรรมนูญ 

ประการท่ีสี่ หลักการแบงแยกองคกรผูใชอํานาจรัฐกระทําการทางนิติบัญญัติ ทางบริหาร และ
ทางตุลาการออกจากกันแตละองคกรมีความเปนอิสระแยกจากกันไมตองฟงคําสั่งจากองคกรอ่ืนแตมี
การตรวจสอบถวงดุลซ่ึงกันและกัน 

สาระสําคัญของหลักนิติธรรมดังกลาวหลักการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนรวมท้ัง
คุมครองศักดิ์ความเปนมนุษย ถือวาเปนหลักการสําคัญท่ีสุด สวนสาระสําคัญของหลักการประการอ่ืน ๆ 

                                                           
๖ศาลรัฐธรรมนูญ. “หลักนิติธรรม“.  [ออนไลน]. https://www.constitutionalcourt.or.th/occ_web/ewt_dl_link.php?nid=๑๒๘๓ 
๒๕๖๓. 
 

https://www.constitutionalcourt.or.th/occ_web/ewt_dl_link.php?nid=1283


๙ 
 

เปนหลักการท่ีมีข้ึนเพ่ือใหการคุมครองสิทธิและเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ6

๗ 
 

หลักการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมของกลุม
บริษัทสามารถ 

 
การเคารพสิทธิมนุษยชน กลุมบริษัทสามารถฯ ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน

สงเสริมและเคารพตอสิทธิและเสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติสงเสริมความเสมอภาคไมแบงแยกเพศ 
และชนชั้น กลุมบริษัทฯ ยึดหลักสิทธิมนุษชนเปนหลักปฏิบัติรวมกัน พนักงานทุกคนจะตองไมกระทํา
การใด ๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเครงครัดในทางกลับกันกลุมบริษัทฯ ตองสราง
องคความรูดานสิทธิมนุษยชนพรอมท้ังปลูกจิตสํานึกใหพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตาม โดย
บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชนไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการถือปฏิบัติดังนี้ 

 
สิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล 
- บริษัทใหการดูแลขอมูลสวนตัวของพนักงานโดยถือเปนความลับไมสงขอมูลหรือ 

กระจายขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลอ่ืนท่ีไมเก่ียวของ 
- การเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนบุคคลจะกระทําไดเม่ือไดรับการยินยอมจาก 

เจาของขอมูล 
- บุคคลยอมอางศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยหรือใชสิทธิและเสรีภาพของตนไดเทาท่ีไม 

ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
- บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนใน 

เรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา 
- พนักงานตองปฏิบัติตอกันดวยความเคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกันประพฤติตน 

เหมาะสมกับหนาท่ีการงานตามระเบียบขอบังคับของบริษํทฯและตามขนบธรรมเนียมประเพณีโดยไม
สรางความเสื่อมเสียตอภาพลักษณบริษัทฯ 

- บริษัทฯ ใหโอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี โดยกําหนด 
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริ ษัทฯ และโอกาสพนักงานศึกษาเ พ่ิมเติม ท้ังใน
ระดับอุดมศึกษา และการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว 

- การดําเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบตองดําเนินการอยางถูกตองและเปน 
ธรรม 

- ในการปฏิบัติหนาท่ีพึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวของกับความแตกตางทาง 

                                                           
๗ศาลรัฐธรรมนูญ. “เอกสารประกอบการบรรยาย นธป. รุนที๙่; ศาลรัฐธรรมนูญกับการคุมครองหลักนิติธรรม”. วันพุธที ่๑๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๔ หนา ๑๑. 



๑๐ 
 

กายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอ่ืนใดท่ีอาจนําไปสูความ
ขัดแยง 

- ชวยกันสอดสองดูแลใหสภาพการทํางานปลอดจากการกดข่ีขมเหงหรือการกระทําท่ีไม 
เปนธรรม 

- ใหเกียรติ และเคารพความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
  
 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 บริษัทใหดําเนินการเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย และสุขอนามัยในการทํางานและกําหนดเง่ือนไข 
รวมท้ังสภาพการจางงานท่ีเหมาะสมตามกฏหมายแรงงานพ้ืนฐาน ตลอดจนเสริมสรางทักษะของ
บุคลากรอยางตอเนื่องเพ่ือใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาพนักงานทุกคนเปน
ทรัพยากรท่ีทรงคุณคาท่ีสุดของบริษัทฯ เปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ 
ตองเคารพและปฏิบัติตามกฏหมายและหลักจริยธรรมเพ่ือสรางความยุติธรรม ความม่ันคงและความสงบ
สุขในสังคม บริษัทฯจึงใหการดูแลและการปฏิบัติท่ีเปนธรรมท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง 
โยกยาย และสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเปนธรรมในดานตาง ๆเชนเคารพสิทธิในการทํางานตามหลัก
สิทธิมนุษยชน, นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน, นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย 

-  นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร (นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง, นโยบายการสรรหา
และคัดเลือก, นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน, นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ, นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน และนโยบายสรางความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร) 

- นโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล (นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ, นโยบายการฝกอบรม
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การพัฒนาและจัดการความรูในองคกร และนโยบายรักษาผูมีศักยภาพสูง
และการวางแผนการสืบทอดตําแหนง) 

 
นโยบายดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอยางเปนธรรม รวมท้ังเปนไปตาม

นโยบายและกลยุทธของทุกสายธุรกิจ โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) จากเปาหมายของ
องคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคลท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจควบคู กับการประเมินผลขีด
ความสามารถในทุกระดับ Corporate Competency รวมท้ังนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานท่ี
ทันสมัยและเปนมาตราฐานสากลมาใชองคกร เพ่ือสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารและพนักงานโดยผลลัพธไปใชในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องเพ่ือนําไปสูการบรรลุพันธกิจ
ของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางยั่งยื่นตอไป 

 
นโยบายรักษาผูมีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตําแหนง 
บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาผูมีศักยภาพสูงในองคกร โดยจัดทําหลักสูตรและ/หรือเครื่องมือ

ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผนความกาวหนาในอาชีพ เชน Job 
Rotation, Job Enlargement &  Enrichment, Job Assignment, Talent Monitor รองรับการ



๑๑ 
 

เติบโตในองคกรแบบกาวกระโดด สําหรับพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเลิส (High Performance) 
และมีศักยภาพสูง (High Potential) ท้ังนี้ เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานใชความรูความสามารถและ
ศักยภาพท่ีมีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี รวมถึงสรางความผูกพันตอองคกรและพรอมอุทิศตน
ในการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังเล็งเห็นและใหความสําคัญกับแผนการสืบทอดตําแหนงของบุคลากรโดยเฉพาะผูบริหารระดับสูงของ
บริษัทฯ ดวยโครงการ Career Path Development Plan ท้ังนี้เพ่ือสรางความม่ันใจไดวาบริษัทฯ มี
ความพรอมในการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทนเม่ือมีตําแหนงวางหรือสําหรับรองรับการขยายธุรกิจใน
อนาคต 

 
ยกตัวอยางของพนักงานหลายคนของบริษัทสามารถฯ ท่ีมีศักยภาพและความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน ซ่ึงมาจากระดับตําแหนงผูจัดการกลายมาเปนถึงระดับกรรมการผูจัดการใหญหรือรอง
กรรมการผูจัดการใหญ โดยเริ่มจากเงินเดือนหลักหม่ืน กลายแปนเปนเงินเดือนหลักแสน หรือจากหลัก
แสนตน ๆ กลายเปนหลักหลาย ๆ แสน ซ่ึงในบุคคลเหลานี้บางคนไมไดเปนเพศหญิงแทหรือชายแท ท่ี
ไดรับการปรับระดับเลื่อนข้ันตําแหนงหรือไดรับการสืบทอดตําแหนงสําคัญ ๆ โดยถูกคัดเลือกมาจาก
ศักยภาพความสามารถ และฝมือในการปฏิบัติงานตามการพิจารณาของผูบริหารระดับสูง ดังตัวอยางท่ี
เกิดข้ึนจริงดังนี้ 
๑. นาย A  

- เริ่มปฏิบัติงานในป ๒๕๓๙ ระดับตําแหนงผูจัดการท่ัวไป (GM) เงินเดือนหลักแสนตน ๆ 
- ป ๒๕๔๑ ตําแหนงผูอํานวยการ (Director) และกรรมการผูจัดการ (MD) 
- ป ๒๕๖๑ ตําแหนงรองกรรมการผูจัดกการใหญ (EVP) 
- ป ๒๕๖๔ – ปจจุบัน ตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ (President) เงินเดือนหลักหลาย

แสนบาท 
๒. นางสาว B  

-   เริ่มปฏิบัติงานในป ๒๕๓๕ ระดับตําแหนงวิศวกร (Engineer) เงินเดือนหลักหม่ืนบาท 
-   ป ๒๕๔๖ ตําแหนง ผูจัดการฝาย (AVP) 
-   ป๒๕๔๘ ตําแหนง ผูอํานวยการฝาย (Director) 
-   ป ๒๕๕๖ ตําแหนง กรรมการผูจัดการ (MD) 
-   ป ๒๕๕๙ – ปจจุบัน ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการใหญ (Executive Vice President) 

เงินเดือนหลักแสนบาท 
๓. นาย C  

-   เริ่มปฏิบัติงานในป ๒๕๕๔ ระดับตําแหนงผูจัดการอาวุโส (Sr.Manager) เงินเดือนหลัก
หลายหม่ืน 

-   ป ๒๕๕๗ – ปจจุบัน ตําแหนง ผูจัดการฝาย (AVP) เงินเดือนหลักแสนบาท 
 

          ซ่ึงในเบื้องตนทีมบริหารฝายทรัพยากรบุคคลไดคัดคานบางคน เนื่องดวยเหตุผลเรื่องเพศสภาพ 
และดวยความรูสึกสวนตัวซ่ึงอาจรวมถึงความคิดเห็นสวนบุคคลเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศในการ



๑๒ 
 

คัดคานหรือไมเห็นดวยในการปรับเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงใหแกบุคคลท่ีผูบริหารระดับสูงเล็งเห็นแลววามี
ความเหมาะสมในดานศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีไมจําเปนตองมุง (focus) ในเรื่องเพศสภาพหรือ
ทัศนะอ่ืน ๆ  สุดทายแลวบุคคลตาง ๆ ท่ีถูกแตงตั้งปรับระดับตําแหนง (Promote) นี้ ก็ไดพิสูจน
ความสามารถของตนเองใหประจักษไดดวยการบริหารงานท่ีสําคัญ ๆ และเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จ
และความคลองตัวของผูบริหารระดับสูงในการตัดสินใจ รวมถึงการมีบทบาทสําคัญในการชวยรวมแกไข
ปญหาขององคกรใหราบรื่นทําใหองคกรเจริญเติบโตข้ึนหรือผานวิกฤติตาง ๆ และขับเคลื่อนองคกรไปได
ดวยดีในอันท่ีจะบรรลุตามวัตถุประสงคของวิสัยทัศนของผูบริหารระดับสูง จึงเปนเครื่องบงบอกไดวา
เพศสภาพไมไดเปนตัวชี้วัดหรือตัวบงชี้ในการตัดสินใจพิจารณาปรับเลื่อนตําแหนงงานของบุคคลนั้น ๆ 
เนื่องจากทุกเพศมีสิทธิและเสรีภาพในการถูกคัดเลือกข้ึนเปนผูสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูงได
เชนกัน จึงควรไดรับความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และความเทาเทียมกันในเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
และอายุ ตามหลักนิติธรรมท่ีควรจะเปน 

 

บทสรุป 
 

การบริหารงานโดยใชหลักนิติธรรมมายึดเหนี่ยวนั้นมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะขับเคลื่อนองคกร
ใหเกิดประสิทธิภาพและการบริหารการจัดการใหถูกตองตามหลักเหตุและผล 

ดังนั้นจากกฏ ระเบียบวิธีปฏิบัติ ขอบังคับ รวมถึงนโยบายของการกําหนดระดับตําแหนงและ
การบริหารคาจาง และนโยบายท่ีเก่ียวของดังกลาวควรปรับปรุงใหทันสมัยและเปนธรรม การพิจารณา
คัดเลือกในการเลื่อนปรับระดับตําแหนงงานเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงนั้นจึงไมควรแบงแยกเรื่องเพศวาการ
พิจารณาตําแหนงดังกลาวจําเปนตองเลือกเปนเพศชาย หรือเลือกเพศหญิง หรือแมแตกระท่ังเพศท่ีสาม
จึงจะเหมาะสมกับการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงนั้น ๆ ซ่ึงควรเปนบุคคลเพศใดก็ไดท่ีมีศักยภาพ มี
ความสามารถ มีทัศนคติวิสัยทัศนท่ีดีกวางไกล ท่ีควรพิจารณาและเล็งเห็นแลววาคูควรเหมาะสมกับการ
เลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงโดยไมคํานึงถึงเรื่องเพศ อายุ การศึกษา สัญชาติ เชื้อชาติ และศาสนามาเปน
เกณฑหลักในการตัดสินใจพิจารณาการปรับเลื่อนระดับตําแหนงงานของบุคลากรในองคกร จึงควรใช
ศักยภาพและความสามารถของบุคคลเปนเกณฑวัดแทนการมองเรื่องเพศ และเรื่องอ่ืน ๆ ดังกลาว
ขางตน เนื่องดวยเพศชาย เพศหญิง หรือเพศท่ีสามก็ลวนมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกันสามารถไดรับโอกาส
ในการพิจารณและสามารถท่ีจะถูกคัดเลือกในการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงไดเชนกันตามความเหมาะสม
โดยไมมีเรื่องความอคติ การเลือกปฏิบัติหรือสรางมาตรฐานท่ีแตกตางกันในบรรดาผูปฏิบัติงานมา
เก่ียวของหรือปราศจากเหตุผลอันสมควรมารวมพิจารณาการคัดเลือกผูสมควรไดรับการปรับระดับเลื่อน
ข้ันเลื่อนตําแหนง หรือผูท่ีจะมาสืบทอดตําแหนงสําคัญ ๆ ภายในองคกรเพ่ือการปฏิบัติอยางเปนธรรม 

ท้ังนี้ก็เพ่ือเปนการใหสิทธิตามหลักกฏหมายเทาเทียมกันใหความคุมครองศักดิ์ศรีแหงความเปน
มนุษย สิทธิเสรีภาพของปจเจกบุคคเพ่ือสรางความม่ันใจวากลุมบริษัทสามารถฯ ไดบริหารงานและ
พิจารณาเรื่องดังกลาวภายใตขอบเขตของหลักนิติธรรม โดยท่ีกลุมบริษัทสามารถฯ ตระหนักถึง
ความสําคัญวาหลักนิติธรรมเปนหัวใจพ้ืนฐานท่ีนํามาซ่ึงความสงบสุขภายในองคกร หากยึดม่ันใน
ความสําคัญของหลักนิติธรรมแลวยอมสงผลใหการบังคับใชหรือการปฏิบัติตามกฏระเบียบตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเท่ียงธรรมสมดังเจตนารมณและหลักการของผูบริหาร



๑๓ 
 

ระดับสูง รวมถึงสงผลใหเกิดการพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจ เสริมสรางศักยภาพของบุคล
กรคนอ่ืน ๆ ใหเกิดทัศนคติความเขาใจและรับรูในการท่ีจะปรับปรุงการทํางานและประสิทธิภาพการ
ทํางานของตนเองใหดียิ่ง ๆ ข้ึน  ท้ังนี้ก็เพ่ือใหสังคมการปกครองของหนวยงานในองคกรมีกฏกติกา และ
มีกฏระเบยีบ เปนไปอยางมีประสิทธภิาพภายใตหลักนิติธรรมซ่ึงสามารถสรางความยุติธรรม ความเสมอ
ภาคเพ่ือความอยูรอดของธุรกิจและการเจริญเติบโตขององคกรอยางแข็งแกรงและยั่งยืนท่ีให
ความสําคัญตอการสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการสืบทอดตําแหนงสําคัญๆ โดยยึดหลักนิติธรรม
ความเปนสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานสงเสริมและเคารพตอสิทธิและเสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ
สงเสริมความเสมอภาคไมแบงแยกเพศ และชนชั้นภาค เพ่ือการไดรับสิทธิเสรีภาพอยางทัดเทียมเทา
เทียมกันไดถูกตองอยางแทจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
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