
  รายละเอียดความเห็นตอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พรอมท้ังปญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง (แนบทายหนังสือ
กลุมงานนิติการ ที่ ศร ๐๐๐๔/๙๗ ลงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕) 
  ๑. เปรียบเทียบผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําป ๒๕๖๔ กบัป 
๒๕๖๓ 

ไดเปรียบเทียบผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ปรากฏขอมูล ดังนี้ 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนนป ๒๕๖๓ คะแนนป ๒๕๖๔ 

๑ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒ การปฏิบัติหนาที่ 88.58 95.66 (+) 

๓ การเปดเผยขอมูล 97.78 89.78 (-) 

๔ คุณภาพการดําเนินงาน 91.96 87.09 (-) 

๕ การใชอํานาจ 81.30 87.08 (+) 

๖ การใชทรัพยสินของราชการ 79.01 86.91 (+) 

๗ การใชงบประมาณ 77.19 84.50 (+) 

๘ การแกไขปญหาการทุจริต 74.80 84.27 (+) 

๙ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.70 83.03 (-) 

๑๐ การปรับปรุงการทํางาน 88.71 82.15 (-) 
 

๒. ความเห็นเกี่ยวกับปญหาในการดําเนนิงาน 

จากการพิจารณารายงานเห็นวามีอุปสรรคการดําเนินงานในป ๒๕๖๔ 

(๑) ภารกิจของศาลรัฐธรรมนญูในปที่ผานมา มีคดีรัฐธรรมนูญที่สําคัญและเปนท่ีสนใจของ

ประชาชน ทําใหสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญซึ่งเปนหนวยงานที่คอยสนับสนุนภารกิจหลักตองประเมินความเสี่ยง

ในดานตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการเปดเผยขอมูลที่มีความสําคัญ และมีความละเอียดออนอันอาจเกิดการ

โจมตีทางดานการเผยแพรขาวสาร การบิดเบือนเพื่อหวังผลประโยชนในทางการเมือง จึงทําใหมีขอจํากัดและ

ตองระมัดระวังในการเผยแพรขาวสาร 

(๒) โรคระบาดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ ยังคงมีผลตอเนื่องในป ๒๕๖๕ ทําใหทุกหนวยงานใน

ประเทศตองปรับตัวเพื่อใหสอดรับกับการทํางาน ทั้งในสวนคุณภาพการทํางาน และการปองกันการระบาด

ภายในหนวยงาน ซึ่งจะสงผลตอสังคมสวนรวมดวย  

(๓) การนําเทคโนโลยีสมัยใหมและการปรับปรุงการทํางาน เพื่อใหหนวยงานสามารถ

ดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพประกอบกับความคุมคาในเรื่องงบประมาณ ในการวาง

โครงสรางเทคโนโลยีในชวงเริ่มตน การสื่อสารภายในองคกร การทําแผนผังการทํางานควบคูไปกับเทคโนโลยี 



๒ 
 

อาจมีปญหาในดานการสื่อสาร รวมถึงการจัดการระบบการทํางานใหมทําใหเกิดความลาชาและสงผลใหดาน

ความตอเนื่องซึ่งถือเปนความปกติในชวงเริ่มตนของการวางโครงสรางฯ 

๓. ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงในดานตาง ๆ ดังนี้ 

(๑ )  ด านการเปด เผยขอมูล เนื่ องจากในป งบประมาณ ๒๕๖๔ ข าวสารต างๆ 

มีการเผยแพรในสังคมออนไลนจํานวนมาก สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญและหนวยงานอื่นๆ ประสบปญหา 

เรื่องการโจมตีทางเทคโนโลยี รวมถึงเว็บไซต ซึ่งทาํใหสํานักงานตองระมัดระวังและตรวจสอบอยูเสมอ พรอมทั้ง

มีการพัฒนาระบบตางๆอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความถูกตองและความเสถียรของระบบในการประเมินป

ตอไป 

(๒) ดานคุณภาพการดําเนินงานนั้น เนื่องจากในปงบประมาณ ๒๕๖๔ สํานักงานศาล

รัฐธรรมนูญไดรบัผลกระทบจากโควิด-๑๙ ทั้งนี้ไดมีการประสานงานภายในหนวยงาน และมีไดกําหนดแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรสลับสับเปลี่ยน เพื่อใหสอดรับกับการดําเนินงานภายใต

สถานการณโควิด-๑๙  

(๓) ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดรับคะแนนนอยลงในสวนการเผยแพรขอมูล สืบเนื่อง

จากสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญประสบปญหาเรื่องเว็บไซต ซ่ึงเปนหัวขอท่ีไดรับคะแนนนอยลงในเรื่อง ชอง

ทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย การเขาถึงที่งายและไมซับซอน ทั้งนี้สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ กําลังอยูในชวง

ดําเนินการแกปญหาและพัฒนาเรื่องการปองกันการโจมตีเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหเกิดความถูกตองและมี

ความเสถียรของระบบในการประเมินปตอไป 

(๔) ดานการปรับปรุงการทํางาน ไดรับคะแนนนอยลงในสวนหัวขอ การเปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนางาน ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาในเรื่องนี้นั้น 

สํานักงานศาลรัฐธรรมไดอยูในชวงพัฒนาชองทางการสื่อสาร เพ่ือเปดใหบุคคลภายนอกไดแสดงความเห็นหรือ

ขอแนะนําตางๆมากยิ่งข้ึน ในการประเมินปตอไป 

อยางไรก็ตามในหัวขออ่ืนๆนั้นสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญไดรับคะแนนมากข้ึนและ 
มีแนวโนมสูงขึ้นในทุกป ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการประเมินป ๒๕๖๕ ใหกําชับกลุมงานตางๆ 
ดําเนินการรักษาระดับมาตรฐานพรอมพัฒนาจุดที่ยังไดคะแนนนอย และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานในขอ
ท่ีสํานักงานทําไดถูกตองใหมีความตอเนื่องตอไป 

 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------ 
 


