


การดําเนินการตามมาตรสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญใหความสําคัญในการประเมิน ITA ไดศึกษาเปรียบเทียบคะแนนในปที่ผานมาดังนี้ 

 

     อันดับ ตัวชี้วัด คะแนนป ๒๕๖๓ คะแนนป ๒๕๖๔ 

๑ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒ การปฏิบัติหนาที ่ 88.58 95.66 (+) 

๓ การเปดเผยขอมูล 97.78 89.78 (-) 

๔ คณุภาพการดําเนินงาน 91.96 87.09 (-) 

๕ การใชอํานาจ 81.30 87.08 (+) 

๖ การใชทรัพยสินของราชการ 79.01 86.91 (+) 

๗ การใชงบประมาณ 77.19 84.50 (+) 

๘ การแกไขปญหาการทุจริต 74.80 84.27 (+) 

๙ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.70 83.03 (-) 

๑๐ การปรับปรุงการทํางาน 88.71 82.15 (-) 

ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2565 ได มีการนํามาตรการในขอ O42 เพ่ือดําเนินการปฏิบัติตามมาตรการ 
และสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสในหนวยงานดังนี้ 
 

(๑)  กิจกรรมการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึก ในการปฏิบัติราชการดวยคุณธรรม จริยธรรม หรือความ
โปรงใสใหแกขาราชการและเจาหนาที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

- โครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากร ศาลรัฐธรรมนูญ โดยมีหัวขอเรื่องความโปรงใสและการปองกันทุจริตเปน
วาระสําคัญ ตามกําหนดการ ณ โรงแรม เฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี
 

(2)  กิจกรรมเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญมีสวนรวมและความตื่นตัวในการตอตาน
การทุจริต 
 

2.1 ประกาศนโยบายมาตรการที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง เชน นโยบายไมรับของขวัญ 
เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ป.ป.ท. 
2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการบริหารพัสดุและจัดซื้อจัดจางพัสดุ
ภาครัฐ” เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจในมาตรฐานและหลักเกณฑการบริหารจัดการพัสดุ เพ่ือพัฒนาการเชิง
รุกในเรื่องความโปรงใส ณ วันที่ 3 มีนาคม 2565 

 

(3)  พัฒนาการเชิงรุก โดยการจัดอบรมตอเนื่อง พรอมทั้งติดตามผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกใหใชบังคับ
ไดจริงในการปฏิบัติงาน ดังเชนตัวอยางภาพกิจกรรมในป 2565 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 






















