
คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญท่ี  ๓๑/๒๕๕๕             ศาลปกครองกลาง             ผูรอง 

        -             ผูถูกรอง 
 

รธน.  มาตรา  ๔  มาตรา  ๓๐  มาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง 

พรบ.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)   

มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่งและวรรคสอง  และมาตรา  ๘๕   
 

กรณีมีประเด็นโตแยงวา  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕  

มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕  ขัดหรือแยง 

ตอรฐัธรรมนูญ  มาตรา  ๔  นั้น  เห็นวา  รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  เปนบทบัญญัติรับรองและใหความคุมครอง

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  สิทธิ  เสรีภาพ  และความเสมอภาคของบุคคล  มิไดมีขอความท่ีรับรองสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคลในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งโดยเฉพาะ  มิใชบทบัญญัติที่ใหสิทธิแกบุคคลที่จะโตแยงหรือกลาวอางวา

บทบัญญัติแหงกฎหมายใดขัดหรอืแยงตอรัฐธรรมนูญมาตรานี้ได 

สําหรับพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  

(๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕  กําหนดสาระสําคัญเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

ทรัพยสินและรายไดของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพ่ือใหการบริหารจัดการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มีความเปนอิสระและคลองตัว  สอดคลองกับหลักการบริหารจัดการของหนวยงานในกํากับของรัฐซึ่งไมเปน

สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ  โดยใชบังคับแกบุคคลที่เก่ียวของเสมอกันและไมมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรม  ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๐   

สวนพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่งและวรรคสอง  

ทีกํ่าหนดใหผูดํารงตาํแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๒๒  อยูในวันท่ี

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ  โดยกําหนดเงื่อนไขใหผูดํารงตําแหนง

ดังกลาวที่เปนขาราชการตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 

ที่กําหนด  เปนบทบัญญัติท่ีจําเปนเพื่อใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีผูบริหารสูงสุดท่ีสามารถจัดการศึกษา 

ซึ่งเปนบริการสาธารณะตอไปไดอยางตอเนื่องและสอดคลองกับหลักการบริหารจัดการของหนวยงาน 

ในกํากับของรัฐซึ่งไมเปนสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ  หากบุคคลดังกลาวตองพนจากตําแหนงอธิการบด ี

เพราะไมแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ก็เปนเพียงการพนจากตําแหนงทางบริหาร

เทานั้น  มิไดกระทบตอสถานภาพความเปนขาราชการ  มิไดทําใหไมไดรับความเสมอภาคในสิทธิและเสรีภาพ

ของขาราชการตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๑  และมิไดจํากัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพตามรัฐธรรมนูญ  

มาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง 
 

ยอโดย  นางสาวศัลยา  ชาญศรีสมุทร 

นักวิชาการคดีรัฐธรรมนูญชํานาญการ 
 

นายสุภัทร  แสงประดับ 

ผูอํานวยการกลุมงานคดี  ๕ 
 

นางศรัณยา  วีระกรพานิช 

ผูอํานวยการสํานักคดี  ๓ 


