
ค ำวินิจฉัยศำลรัฐธรรมนูญท่ี  ๙/๒๕๖๓ 
 

ศาลปกครองกลาง 
- 

ผู้ร้อง 
ผู้ถูกร้อง

 
รธน.  มาตรา  ๔  มาตรา  ๒๖  และมาตรา  ๒๑๒ 
พ.ร.บ.  บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๐๒  มาตรา  ๙ 
 

พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๐๒  มาตรา  ๙  บัญญัติให้จ ากัด
จ านวนบ านาญปกติอย่างสูงไม่ เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย  แม้ว่าจะเป็นการจ ากัดสิทธิของบุคคล 
แต่ เป็นการจ ากัดสิทธิอย่างพอเหมาะพอควรแก่กรณีและสมดุลระหว่างประโยชน์สาธารณะและ 
สิทธิของข้าราชการ  ไม่ได้กระทบกระเทือนถึงบ านาญปกติซึ่งค านวณตามเวลาราชการตามจริงอั นเป็น 
สิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ข้าราชการทุกคนพึงได้รับ  ซึ่งเป็นไปตามหลักความได้สัดส่วน  ไม่เป็นการขัดหรือแย้ง 
ต่อหลักนิติธรรม  ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ความเสมอภาคของบุคคล  ทั้งยังเป็นบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
ที่ใช้บังคับเป็นการทั่วไป  ไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๒๖ 

ส่วนที่โต้แย้งว่าพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๐๒  มิได้ระบุ
เหตุผลความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  นั้น  รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๑๒  มิได้ให้สิทธิ
โต้แย้งการตรากฎหมายไม่ถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญได้  ไม่จ าต้องวินิจฉัยในส่วนนี้ 

 
ย่อโดย  นางสาวสุมาภรณ์  ศรีม่วง 

นักวิชาการคดีรัฐธรรมนูญช านาญการพิเศษ 
 

นางสาววรรณารัตน์  สุพรรณธีรากร 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานคดี  ๓ 

 
นางสาวณิชาภา ภูมินายก 
ผู้อ านวยการส านักคดี  ๒  

 
นายชวลิต  ศรีโฉมงาม 

ผู้เชี่ยวชาญด้านคดี 


