
 หนา   ๑๓๓ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กนัยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ความเห็นในการวินิจฉัยคดสีวนตน 

ของ  นายบุญสง  กุลบุปผา  ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

คําวินิจฉัยท่ี  ๙/๒๕๕๗ เรื่องพิจารณาท่ี  ๓๔/๒๕๕๗ 

 วันท่ี  ๗  พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๗ 

ประเด็นวินิจฉัย 

ประเด็นที่หนึง่  เมื่อผูถูกรองพนจากตาํแหนงเนือ่งจากมีการยุบสภาผูแทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญ  

มาตรา  ๑๘๐  วรรคหนึ่ง  (๒)  แลว  ความเปนรัฐมนตรีของผูถูกรองส้ินสุดลง  หรือไม 

ประเด็นท่ีสอง  การกระทําของผูถูกรองตองดวยรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๖๘  ประกอบมาตรา  

๒๖๖  (๒)  หรือ  (๓)  อันจะเปนการทําใหความเปนรัฐมนตรีของผูถูกรองส้ินสุดลงเฉพาะตัว   

ตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๒  วรรคหนึ่ง  (๗)  หรือไม 

ประเด็นที่สาม  เมื่อความเปนรัฐมนตรีของผูถูกรองส้ินสุดลงตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๒  

วรรคหนึ่ง  (๗)  แลว  จะเปนเหตุใหความเปนรัฐมนตรีของรัฐมนตรีทั้งคณะส้ินสุดลงดวย  หรือไม 

ความเห็น 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๑๘๐  วรรคหนึ่ง  บัญญัติวา  

“รัฐมนตรีท้ังคณะพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑)   ความเปนรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีส้ินสุดลงตามมาตรา  ๑๘๒ 

(๒)   อายุสภาผูแทนราษฎรส้ินสุดลงหรือมีการยุบสภาผูแทนราษฎร 

(๓)   คณะรัฐมนตรีลาออก 

มาตรา  ๑๘๑  วรรคหนึ่ง  บัญญัติวา  “คณะรัฐมนตรีที่พนจากตําแหนง  ตองอยูในตําแหนง 

เพ่ือปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหมจะเขารับหนาที่  ...” 

มาตรา  ๑๘๒  บัญญัติวา  “ความเปนรัฐมนตรีส้ินสุดลงเฉพาะตัว  เมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 



 หนา   ๑๓๔ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กนัยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

(๓)  ตองคําพิพากษาใหจําคุก  แมคดีนั้นจะยังไมถึงที่สุดหรือมีการรอการลงโทษ  เวนแตเปน

กรณีที่คดียังไมถึงที่สุดหรือมีการรอการลงโทษในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  

หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 

(๔)  สภาผูแทนราษฎรมีมติไมไววางใจตามมาตรา  ๑๕๘  หรือมาตรา  ๑๕๙ 

(๕)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๗๔ 

(๖)  มีพระบรมราชโองการใหพนจากความเปนรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๘๓ 

(๗)  กระทําการอันตองหามตามมาตรา  ๒๖๗  มาตรา  ๒๖๘  หรือมาตรา  ๒๖๙ 

(๘)  วุฒิสภามีมติตามมาตรา  ๒๗๔  ใหถอดถอนออกจากตําแหนง” 

พิจารณาแลวเห็นวา  รัฐธรรมนูญไดบัญญัติถึงกรณีท่ีรัฐมนตรีทั้งคณะพนจากตําแหนง 

แยกตางหากจากกรณีที่ความเปนรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีแตละคนส้ินสุดลงเปน 

การเฉพาะตัว  กลาวคือ  โดยไมมีบทบัญญัติในกรณีความเปนรัฐมนตรีส้ินสุดลงแลวยังคงอยูในตําแหนง 

เพ่ือปฏิบัติหนาที่ตอไปไดอีกซึ่งแตกตางจากกรณีท่ีรัฐมนตรีท้ังคณะพนจากตําแหนงตามรัฐธรรมนูญ  

มาตรา  ๑๘๐  วรรคหนึ่ง  ซึ่งยังตองอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตอไปตามมาตรา  ๑๘๑  จนกวา

คณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหมจะเขารับหนาที่  ทั้งนี้  โดยไมรวมถึงนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีท่ีความเปน

รัฐมนตรีไดส้ินสุดลงไปแลวตามมาตรา  ๑๘๒  วรรคหนึ่ง  (๗)  ประกอบมาตรา  ๒๖๘  และมาตรา  ๒๖๖  

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีคนนั้นยอมไมอยูในฐานะท่ีจะอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามรัฐธรรมนูญ  

มาตรา  ๑๘๑  ไดอีกตอไป 

การพนจากตําแหนงของคณะรัฐมนตรีตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๐  วรรคหนึ่ง  จึงเปนคนละ

กรณีกับการที่ความเปนรัฐมนตรีส้ินสุดลงเฉพาะตัวตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๒  วรรคหนึ่ง  กลาวคือ  

เฉพาะการพนจากตําแหนงของคณะรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๘๐  วรรคหนึ่ง  นั้น  ยังมิไดทําใหความเปน

รัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีส้ินสุดลงตามมาตรา  ๑๘๒  วรรคหนึ่ง  เนื่องจากมาตรา  

๑๘๑  วรรคหนึ่ง  บัญญัติใหยังตองอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาคณะรัฐมนตรีท่ีตั้งขึ้นใหม

จะเขารับหนาที่ 



 หนา   ๑๓๕ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กนัยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวาไดมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร  พ.ศ.  ๒๕๕๖  มีผลใหมี 

การยุบสภาผูแทนราษฎรเมื่อวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๕๖  และรัฐมนตรีทั้งคณะตองพนจากตําแหนง 

ตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๐  วรรคหนึ่ง  (๒)  โดยไมมีเหตุท่ีทําใหความเปนรัฐมนตรีส้ินสุดลงตาม

มาตรา  ๑๘๒  วรรคหนึ่ง  แตอยางใด  การพนจากตําแหนงดังกลาวจึงอยูในบังคับรัฐธรรมนูญ  มาตรา  

๑๘๑  วรรคหนึ่ง  ซึ่งบัญญัติใหตองอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาคณะรัฐมนตรีท่ีตั้งขึ้นใหม

จะเขารับหนาที่  เมื่อยังคงตองอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่ก็ยอมมีเหตุตามมาตรา  ๑๘๒  ใหความเปน

รัฐมนตรีส้ินสุดลงเฉพาะตัวไดอีก  ที่ผูถูกรองโตแยงวารัฐมนตรีทั้งคณะพนจากตําแหนงเมื่อมีการยุบ 

สภาผูแทนราษฎรไปแลวนั้นจะพิจารณาใหนายกรัฐมนตรีผูถูกรองพนจากความเปนรัฐมนตรีซ้ําอีกไมได   

เห็นวาเปนเหตุผลคนละกรณีแตกตางกัน  ดังเชน  คําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับสมาชิกภาพ

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือความเปนรัฐมนตรีส้ินสุดลงตามมาตรา  ๑๘๒  และมาตรา  ๑๐๖  ของ 

ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ซึ่งศาลรัฐธรรมนูญเคยมีคําส่ังใหจําหนายคํารองภายหลังจากที่บุคคล

เหลานั้นส้ินสุดการดํารงตําแหนงตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  หรือดวยการลาออกจากตําแหนงกอนท่ี 

ศาลรัฐธรรมนูญมีคําวินิจฉัย  ซึ่งศาลรัฐธรรมนูญมีคําส่ังใหจําหนายคดีเนื่องจากเห็นวาเปนกรณีที่สมาชิกภาพ

ของผูนั้นส้ินสุดลงตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๐๖  (๑)  กรณีจึงไมเปนประโยชนท่ีจะพิจารณาคดีนี้ตอไป

ตามขอกําหนดศาลรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาและการทําคําวินิจฉัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ขอ  ๒๓   

วรรคหนึ่ง  ศาลรัฐธรรมนูญจึงมีคําส่ังใหจําหนายคํารอง  จะเห็นไดวาคําส่ังดังกลาวเปนกรณีท่ีความเปน 

รัฐมนตรีส้ินสุดลงเฉพาะตัว  หรือสมาชิกภาพสมาชิกสภาผูแทนราษฎรส้ินสุดลง  เปนกรณีที่ไมอยู 

ในบังคับแหงรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๑  วรรคหนึ่ง  ท่ีใหตองอยูในตําแหนงตอไป  ผูถูกรองเหลานั้น 

จึงไมมีอํานาจหนาที่ท่ีจะตองปฏิบัติในตําแหนงที่ส้ินสุดลงแลวแตอยางใด  แตการพนจากตําแหนงของ 

ผูถูกรองในคดีนี้  รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๑  วรรคหนึ่ง  ยังกําหนดใหตองอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่

ตอไปจนกวาคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหมจะเขารับหนาที่ 

ดังนั้น  ความเปนรัฐมนตรีของผูถูกรองยังไมส้ินสุดลงตามมาตรา  ๑๘๒  แมจะมีการยุบ 

สภาผูแทนราษฎรไปแลวอันเปนเหตุใหรัฐมนตรีทั้งคณะพนจากตําแหนงตามมาตรา  ๑๘๐  แลวก็ตาม  

เมื่อผูถูกรองยังอยูในตําแหนงตอไปเพ่ือปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  ศาลรัฐธรรมนูญจึงมีอํานาจวินิจฉัยความเปน

รัฐมนตรีของผูถูกรองส้ินสุดลงเฉพาะตัวได   
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ประเด็นท่ีสอง  การกระทําของผูถูกรองตองดวยรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๖๘  ประกอบมาตรา  

๒๖๖  (๒)  หรือ  (๓)  อันจะเปนการทําใหความเปนรัฐมนตรีของผูถูกรองส้ินสุดลงเฉพาะตัว   

ตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๒  วรรคหนึ่ง  (๗)  หรือไม 

เห็นวา  ขอเท็จจริงเกี่ยวกบัการยายนายถวลิ  เปล่ียนศรี  จากตําแหนงเลขาธกิารสภาความมั่นคง

แหงชาติ  ใหไปดํารงตําแหนงที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝายขาราชการประจํา  สํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมี

กระบวนการเริ่มตนจากสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีไดมีบันทึกขอความ  ลับมาก  ที่  นร  ๐๔๐๑.๒/

๒๔๑๘  ลงวันที่  ๔  กันยายน  ๒๕๕๔  ถึงรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  (นางสาวกฤษณา   

สีหลักษณ)  แจงวาเห็นควรใหความเห็นชอบและยินยอมการรับโอนนายถวิล  เปล่ียนศรี  และดําเนินการ

ขอทาบทามขอรับความเห็นชอบและยินยอมจากรองนายกรัฐมนตรี  (พลตํารวจเอก  โกวิท  วัฒนะ)   

ในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดของหนวยงานที่นายถวิล  เปล่ียนศรี  สังกัดอยู  และกอนท่ีนางสาวกฤษณา 

จะพิจารณาใหความเห็นชอบการโอน  สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีไดมีบันทึกขอความ  ลับมาก  ท่ี  นร  

๐๔๐๑.๒/๘๓๐๓  ลงวันที่  ๔  กันยายน  ๒๕๕๔  ถึงรองนายกรัฐมนตรี  (พลตํารวจเอก  โกวิท)  แจงวา

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  (นางสาวกฤษณา)  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบและมีความประสงค

จะขอรับโอนนายถวิล  เปล่ียนศรี  มาแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝายขาราชการประจํา  

ตําแหนงเลขท่ี  ๖  สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  ตอมาวันที่  ๖  กันยายน  

๒๕๕๔  คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติตามที่สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอใหนายถวิล  เปล่ียนศรี   

พนจากตําแหนงเดิมและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรีฝายขาราชการประจํา   

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เปนเหตุใหนายถวิล  เปล่ียนศรี  อางวาไมไดรับความเปนธรรมใน 

การโอนยายจึงไดรองเรียนตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมและในท่ีสุดไดมีการนําคดีการโอนยาย

มาฟองศาลปกครองโดยสรุปดังปรากฏตามคําวินิจฉัยคดีหมายเลขแดงที่  อ.  ๓๓/๒๕๕๗  ศาลปกครอง

สูงสุดมีคําวินิจฉัยใหเพิกถอนประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือน  ลงวันที่   

๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔  ที่ใหนายถวิล  เปล่ียนศรี  พนจากตําแหนงเลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  

(นักบริหารระดับสูง)  สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ปรึกษา

นายกรัฐมนตรีฝายขาราชการประจํา  (นักบริหารระดับสูง)  สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   

สํานักนายกรัฐมนตรี  ทั้งนี้  ใหการเพิกถอนประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาวมีผลยอนหลังไปถึง 

วันท่ีประกาศดังกลาวมีผลใชบังคับ  คือ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔  โดยศาลปกครองสูงสุดไดวินิจฉัย

ไดอยางชัดแจงวา  การที่ผูถูกรองออกประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาวเปนการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ

อันเปนการกระทําท่ีไมชอบดวยกฎหมาย   



 หนา   ๑๓๗ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กนัยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

พิจารณาแลวเห็นวา  รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๖๘  ประกอบมาตรา  ๒๖๖  (๒)  และ  (๓)   

เปนบทบัญญัติในหมวด  ๑๒  การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ  สวนที่  ๒  การกระทําที่เปนการขัดกัน 

แหงผลประโยชน  โดยบัญญัติให  นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีจะตองไมใชสถานะหรือตําแหนงเขาไป 

กาวกายหรือแทรกแซงเพ่ือประโยชนของตนเอง  ของผูอื่น  หรือของพรรคการเมือง  ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม  ในการบรรจุ  แตงตั้ง  โยกยาย  โอน  เล่ือนตําแหนง  และเล่ือนเงินเดือนของขาราชการ   

ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําและมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยราชการ  

หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่น  เวนแตเปนการกระทํา

ตามอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการตามนโยบายที่ไดแถลงตอรัฐสภาหรือตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  ซึ่ง

บทบัญญัติดังกลาวมเีจตนารมณเพ่ือเปนหลักประกนัแกเจาหนาที่ของรัฐจากการถูกแทรกแซงทางการเมือง  

เวนแตเปนการกระทําตามอํานาจหนาที่เทานั้น  หลักการตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๖๖  (๒)  และ  (๓)  

นี้  มาตรา  ๒๖๘  บัญญัติใหนําไปใชบังคับแกนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีในฐานะฝายบริหารดวย  

หลักการตามมาตรา  ๒๖๖  บัญญัติหามฝายนิติบัญญัติเขามากาวกายหรือแทรกแซงการทําหนาท่ี   

การบรรจุ  แตงตั้ง  โยกยาย  โอน  เล่ือนตําแหนง  เล่ือนเงินเดือนและการพนจากตําแหนงของขาราชการ

ประจํา  สวนตําแหนงนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรีถอืวาเปนฝายบรหิารก็จะถูกหามการใชอํานาจในลักษณะ

ทํานองเดียวกัน  ทั้งนี้  ก็เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีเปนไปโดยชอบ  ปองกัน 

มิใหเกิดการกระทําที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน  อันจะกอใหเกิดสถานการณขาดจริยธรรมซึ่งยาก 

ตอการตัดสินใจ  ทําใหตองเลือกอยางใดอยางหนึ่ง  ระหวางประโยชนสวนตัวกับประโยชนสาธารณะ   

เมื่อผูดํารงตําแหนงคํานึงถึงประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสาธารณะ  การขัดกันระหวางประโยชน

สวนตัวกับการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่จึงขัดกันในลักษณะที่ประโยชนสวนตัวจะไดมาจากการเสียไป 

ซึ่งประโยชนสาธารณะ  อยางไรก็ดี  มาตรา  ๒๖๘  ก็ไดบัญญัตขิอยกเวนไวหากเปนการกระทําตามอํานาจ

หนาท่ีในการบริหารราชการตามนโยบายท่ีไดแถลงตอรัฐสภาหรือตามที่กฎหมายบัญญัติ  เหตุที่มาตรา  

๒๖๘  มีขอยกเวนใหแกนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีเชนนี้  เนื่องมาจากผูดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีมีหนาท่ีตามกฎหมายที่จะตองกําหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารประเทศใหเกิดผลดีที่สุด

ตอประเทศชาติและประชาชน  จึงจําเปนตองยกเวนใหมีอํานาจบังคับบัญชา  และมีอํานาจส่ังบรรจุ  

แตงตั้ง  โยกยาย  โอน  เล่ือนตําแหนง  เล่ือนเงินเดือน  และการใหพนจากตําแหนงของผูปฏิบัติหนาที่ใน

ระบบราชการได  โดยไมถือวาเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการทําหนาที่ของขาราชการ  พนักงาน  หรือ

ลูกจางของหนวยงานในสังกัดแตอยางใด 
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บทบัญญัติทั้งสองมาตราดังกลาวขางตนนี้ไดบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญสวนท่ีเกี่ยวกับการขัดกัน 

แหงผลประโยชน  ซึ่งการขัดกันแหงผลประโยชนในนานาอารยประเทศนั้นถือเปนเรื่องท่ีผิดตอจริยธรรม  

ขัดตอหลักความเปนธรรม  และระบบการบริหารจัดการท่ีดี   

นอกจากนี้รัฐธรรมนูญยังไดบัญญัติใหการปฏิบัติหนาที่ของรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  ศาล  รวมทั้ง

องคกรตามรัฐธรรมนญูและหนวยงานของรัฐ    ตองเปนไปตามหลักนิติธรรม  ตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓  

วรรคสอง  จะกระทําไปตามอําเภอใจ  โดยมีผลประโยชนทับซอน  หรือมีวาระซอนเรน  อันเปน 

การกระทําโดยไมสุจริตหาไดไม   

เมื่อปรากฏจากคําวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดวาเหตุผลของการมีคําส่ังโอนยายนายถวิล  

เปล่ียนศรี  ไมปรากฏขอเท็จจริงวา  ผูถูกรองและหนวยงานในสังกัดไดอางเหตุผลในการโอนนายถวิล  

เปล่ียนศรี  วานายถวิล  เปล่ียนศรี  ไดปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมีประสิทธิภาพ  มีขอบกพรองหรือไมสนอง

นโยบายของรัฐบาลซึ่งจะถือไดวามีเหตุผลอันสมควรท่ีผูบังคับบัญชาสามารถส่ังโอนไดตามความเหมาะสม  

จึงถือไดวาเปนการใชดุลยพินิจโอนยายนายถวิล  เปล่ียนศรี  โดยไมชอบ  เหตุผลตามขออางของผูถูกรอง

ยังไมเพียงพอจะรับฟงไดวา  การออกคําส่ังใหนายถวิล  เปล่ียนศรี  ไปปฏิบัติราชการสํานักนายกรัฐมนตรี

เปนไปเพ่ือประโยชนแกราชการตามนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงไวตอรัฐสภา  ประกอบกับ

กระบวนการโอนนายถวิล  เปล่ียนศรี  ก็ดําเนินการอยางเรงรีบ  ไมเปนไปตามขั้นตอนการรับโอนใน 

การปฏิบัติราชการตามปกติ  จึงมีเหตุอันควรเชื่อไดวาปจจัยอันเปนที่มาของการโอนยายนายถวิล  เปล่ียนศรี  

จากการดํารงตําแหนงเลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติไปดํารงตําแหนงท่ีปรึกษานายกรัฐมนตร ี

ฝายขาราชการประจําเพ่ือประสงคใหตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติที่พลตํารวจเอก  วิเชียร  พจนโพธิ์ศรี  

ดํารงอยูในขณะนั้นวางลงเพ่ือแตงตั้งบุคคลอื่นใหดํารงตําแหนงดังกลาวแทน 

เมื่อขอเท็จจริงในช้ันไตสวนรับฟงไดวา  การโอนยายนายถวิล    เปล่ียนศรี  ใหพนจากตําแหนง

เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  เพ่ือใหตําแหนงวางลงและมีการโอนยายพลตํารวจเอก  วิเชียร   

พจนโพธิ์ศรี  มาแทนที่เพ่ือใหตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติวางลงและมีการแตงตั้งพลตํารวจเอก  

เพรียวพันธ  ดามาพงศ  ขึ้นดํารงตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติแทน  โดยการโอนยายทั้งสาม

ตําแหนงไดดําเนินการในวาระเกี่ยวเนื่องกัน  ตอมาผูถูกรองไดนําวาระการโอนยายนายถวิล  เปล่ียนศรี 

เขาประชุมในคณะรัฐมนตรีเปนวาระพิเศษเพ่ือใหคณะรัฐมนตรีอนุมัติ  จึงเห็นวา  ขั้นตอนของ 
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การดําเนินการเปนการกระทําโดยเรงรีบเพ่ือใหการโอนยายพลตํารวจเอก  เพรียวพันธ  ดามาพงศ   

ซึ่งเหลืออายุราชการเพียงหนึ่งปจะไดรับตําแหนงเปนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกอนเกษียณอายุราชการ  

จึงมีพฤติการณสอไปในทางเอื้อประโยชนใหแกญาติและพวกพองมากกวาเปนการโอนยายเพ่ือประโยชน 

ทางราชการ  อันเปนการกระทําที่ขาดจริยธรรม  คุณธรรมและหลงลืมความถูกตองชอบธรรมและขอบเขต

การใชอํานาจภายใตวัตถุประสงคของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ที่ให

อํานาจหนาที่ไวซึ่งมีเจตนารมณที่ชัดเจนวา  “การบริหารงานบุคคลโดยระบบคุณธรรม  ราชการ 

ตองปฏิบัติตอขาราชการดวยระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลที่คํานึงถึงความรูความสามารถ  ความเสมอภาค  

ความเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  ปราศจากอคติและมีความเปนกลางทางการเมือง” 

เมื่อพิจารณาประกอบกันแลว  เห็นวา  การดําเนินการดังกลาวเปนไปโดยกระบวนการเดียวกัน

และมีความเชื่อมโยงกันอันแสดงใหเห็นถึงการมีผลประโยชนทับซอน  และมีวาระซอนเรนโดยท่ีผูถูกรอง 

ไดเขาไปมีสวนเกี่ยวของ  ถือไดวาเปนการเขาไปแทรกแซงและกาวกายการแตงตั้ง  โยกยาย  หรือการให

พนจากตําแหนงของขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําและมิใชขาราชการการเมือง  และเปนไป

เพ่ือประโยชนของผูอื่นคือพลตํารวจเอก  เพรียวพันธ  ดามาพงศ  ซึ่งเปนเครือญาติและพรรคพวกของ 

ผูถูกรอง  อันเปนการกระทําตองหามตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๖๘  ประกอบมาตรา  ๒๖๖  (๒)  และ  

(๓)   

เมื่อการกระทําของผูถูกรองเปนการตองหามดวยรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๒๖๘  ประกอบมาตรา  

๒๖๖  (๒)  และ  (๓)  แลว  ความเปนรัฐมนตรีของผูถูกรองยอมส้ินสุดลงเปนการเฉพาะตัว 

ตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๒  ผูถูกรองตองหยุดปฏิบัติหนาท่ีนับตั้งแตวันที่ศาลมีคําวินิจฉัยเปนตนไป 

ประเด็นที่สาม  เมื่อความเปนรัฐมนตรีของผูถูกรองส้ินสุดลงตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๒  

วรรคหนึ่ง  (๗)  แลว  จะเปนเหตุใหความเปนรัฐมนตรีของรัฐมนตรีทั้งคณะส้ินสุดลงดวย  หรือไม 

เมื่อความเปนรัฐมนตรีของผูถูกรองส้ินสุดลงเปนการเฉพาะตัวตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๒  

แลว  ยอมเปนเหตุใหรัฐมนตรีทั้งคณะพนจากตําแหนงตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๐  วรรคหนึ่ง  (๑)  

แตดวยความเปนรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีส้ินสุดลงเฉพาะตัว  จึงทําใหเฉพาะรัฐมนตรีในคณะรัฐมนตรี 

ท่ีเหลืออยูยังคงตองปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหมจะเขารับหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ  

มาตรา  ๑๘๑  ดังปรากฏตามแนวคําวินิจฉัยที่  ๑๒-๑๓/๒๕๕๑  ลงวันที่  ๙  กันยายน  ๒๕๕๑   

เรื่อง  ประธานวุฒิสภาสงคํารองของสมาชิกวุฒิสภาเพ่ือใหศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาวินิจฉัย  การส้ินสุด

ความเปนรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรี  (นายสมัคร  สุนทรเวช)  ซึ่งวินิจฉัยวา  “...  ผูถูกรอง  กระทําการ

อันตองหามตามรัฐธรรมนูญมาตรา  ๒๖๗  มีผลใหความเปนรัฐมนตรีของนายสมัคร  สุนทรเวช  



 หนา   ๑๔๐ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กนัยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

นายกรัฐมนตรี  ผูถูกรอง  ส้ินสุดลงเฉพาะตัวตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๒  วรรคหนึ่ง  (๗)  และ 

เมื่อศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวา  นายกรัฐมนตรี  ผูถูกรอง  กระทําการอันตองหามตามรัฐธรรมนูญ   

มาตรา  ๒๖๗  เปนเหตุใหความเปนรัฐมนตรีส้ินสุดลงเฉพาะตัว  จึงเปนเหตุใหรัฐมนตรีทั้งคณะพนจาก

ตําแหนงตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๐  วรรคหนึ่ง    (๑)  แตดวยความเปนรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรี  

เปนการส้ินสุดลงเฉพาะตัว  ทําใหรัฐมนตรีในคณะรัฐมนตรีที่เหลือ  จึงอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  

ตอไปจนกวาคณะรัฐมนตรทีี่ตั้งขึ้นใหมจะเขารับหนาที่ตามรัฐธรรมนญู  มาตรา  ๑๘๑...”  ดังนั้น  รัฐมนตรี

ที่เหลืออยูที่ไมขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามของความเปนรัฐมนตรีจึงตองอยูในตําแหนง 

เพ่ือปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้นใหมจะเขารับหนาที่  เวนแตรัฐมนตรีผูที่มีสวนเห็นชอบ

ในการอนุมัติโอนยายนายถวิล  เปล่ียนศรี  ตามมติคณะรัฐมนตรีลงวันท่ี  ๖  กันยายน  ๒๕๕๔  ถือไดวา

เปนตัวการผูมีสวนรวมในการอนุมัติโอนยายนายถวิล  เปล่ียนศรี  ตองรวมรับผิดในคณะรัฐมนตรี  อันเปน

การกระทําตองหามตามมาตรา  ๒๖๘  ประกอบมาตรา  ๒๖๖  ในลักษณะเปนตัวการรวมในการกระทํา

ตองหามดังกลาวอันเปนเหตุใหความเปนรัฐมนตรีของผูนั้นส้ินสุดลงเฉพาะตัว  ซึ่งยอมทําใหรัฐมนตรีผูนั้น

ไมอาจอยูปฏิบัติหนาที่ตอไปไดในลักษณะเดียวกับผูถูกรอง 

อาศัยเหตุผลดังกลาวขางตน  เห็นวา  ความเปนรัฐมนตรีของผูถูกรองส้ินสุดลงเฉพาะตัว 

ตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๒  วรรคหนึ่ง  (๗)  แลว  ผูถูกรองไมสามารถอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่

ตอไปไดตามรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๑๘๑  รวมถึงรัฐมนตรีผูมีสวนอนุมัติเห็นชอบตามมติคณะรัฐมนตรี 

ลงวันที่  ๖  กันยายน  ๒๕๕๔  ดวย 

  

นายบุญสง  กุลบปุผา 

ตุลาการศาลรัฐธรรมนญู   

 


