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การนําหลักประชาธิปไตยมาปรบัใชกับภาคธุรกิจ 

นางสาวเสาวนีย  จิระวุฒิกุล0

1

บทนํา 

ประชาธิปไตยมีพ้ืนฐานอยูบนความเชื่อในความสําคัญและศักด์ิศรีของปจเจกบุคคล  ความ
เชื่อในความเสมอภาคของมนุษย และความเชื่อในความจําเปนท่ีจะตองมีความเปนอิสรเสรี  
ประชาธิปไตยจึงประกอบดวยหลักการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1) เสรีภาพ (Liberty) คืออิสรภาพของบุคคลท่ีจะกระทําการอยางใดอยางหนึ่งตามความ
ประสงคของตนโดยไมอยูภายใตการกดข่ีของรัฐ เวนแตอยูภายใตกรอบกติกาท่ีกฎหมายกําหนดไว 
เพ่ือปองกันการลวงละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ในหลักประชาธิปไตย เสรีภาพคือกุญแจ
สําคัญท่ีจะนําไปสูความกาวหนาของสังคม 

2) ความเสมอภาค (Equality) คือความเทาเทียมกันของคนในสังคม เปนความเทาเทียมกัน
ในความเปนมนุษย และเทาเทียมกันในฐานะท่ีเปนสมาชิกของสังคมเหมือนกัน มีศักดิ์ศรี เกียรติยศ 
และมีคุณคาในความเปนคนอยางเดียวกัน 

3) อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน (Popular Sovereignty) คือ ปจจัยท่ีเชื่อวาสังคมกอตั้ง
ข้ึนโดยความยินยอมของประชาชน ในการท่ีจะใหอํานาจอธิปไตยของสังคมสวนรวมเขามาแทนท่ี
เสรีภาพธรรมชาติ โดยทุกคนจะมีสวนในอธิปไตยนั้นๆ เทาเทียมกัน ตามหลักการนี้ การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยจึงเปนการปกครองท่ีประชาชนเปนท้ังผูปกครอง และผูถูกปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เนื่องจากผูปกครองมาจากการเลือกตั้งโดยยึดหลักการเสียงขางมาก จึงมีสิทธิอํานาจ
อันขอบธรรมในการปกครองประเทศเพราะไดรับสิทธิจากผูถูกปกครองโดยตรง 

4) หลักการเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย (The Rule of Majority) เนื่องจากใน
ระบอบประชาธิปไตย ประชาชนทุกคนมีสิทธิในการตัดสินใจปญหาบานเมืองไมวาจะโดยตรงหรือผาน
ผูแทนราษฎร ซ่ึงในความเปนจริงประชาชนทุกคนยอมมีความคิดเห็นไมตรงกัน ดังนั้นเพ่ือเปนการ
ตัดสินปญหาจึงตองยึดเสียงขางมากท่ีมีตอเรื่องนั้น ๆ เปนเกณฑในการตัดสิน 

การนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชกับภาคธุรกิจ ยอมนํามาปรับใชไดในรูปแบบตาง ไดแก 
รูปแบบของความเปนหุนสวน และรูปแบบของความเปนนายจางและลูกจาง เชน รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 25 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา สิทธิและเสรีภาพของปวงชน
ชาวไทย นอกจากท่ีบัญญัติคุมครองไวเปนการเฉพาะในรัฐธรรมนูญแลว การใดท่ีมิไดหามหรือจํากัดไว
ในรัฐธรรมนูญหรือในกฎหมายอ่ืน  บุคคลยอมมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะทําการนั้นไดและไดรับความ
คุมครองตามรัฐธรรมนูญ ตราบเทาท่ีการใชสิทธิหรือเสรีภาพเชนวานั้นไมกระทบกระเทือนหรือเปน
อันตรายตอความม่ันคงของรัฐ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และไมละเมิดสิทธิ
หรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

1 กรรมการผูจัดการ บริษัท โมเดไทย จํากัด 
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นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 150 บัญญัติวา การใดมี
วัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมายเปนการพนวิสัยหรือเปนการขัดตอความสงบ
เรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นเปนโมฆะ  แตในทางกลับกันประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย มาตรา 151 ก็ไดบัญญัติวา การใดเปนการแตกตางกับบทบัญญัติของกฎหมาย ถามิใช
กฎหมายอันเก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นไมเปนโมฆะ   

หรือวาในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 27 วรรคหนึ่ง 
บัญญัติวา บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครองตามกฎหมาย
เทาเทียมกัน   

นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1034 บัญญัติวา ถาไดตกลงกัน
ไววาการงานของหางหุนสวนนั้นจักใหเปนไปตามเสียงขางมากแหงผูเปนหุนสวนไซร ทานใหผูเปน
หุนสวนคนหนึ่งมีเสียงเปนคะแนนหนึ่ง โดยไมตองคํานึงถึงจํานวนท่ีลงหุนดวยมากหรือนอย 

หากเปนกรณีในรูปแบบของความเปนนายจางและลูกจาง เชน พระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 อันเปนกฎหมายท่ีออกมาเพ่ือใหการใชแรงงานเปนไปอยางเปนธรรม และ
เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติตาง ๆ เก่ียวกับการ
ใชแรงงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยมีเนื้อหาในบางสวนท่ีเก่ียวกับเรื่องเสรีภาพและความเสมอภาค เชน 
ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาที่ที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย12 เชน มาตรา 577 วรรคหนึ่ง บัญญัติให นายจางจะโอนสิทธิของตนใหแกบุคคลภายนอกก็
ไดเม่ือลูกจางยินยอมพรอมใจดวย มาตรา 577 วรรคสาม บัญญัติให ถาคูสัญญาฝายใดทําการฝาฝน
บทบัญญัตินี้ คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ไดเวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปน
อยางอ่ืน 

นอกจากนั้นในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ท่ีตราข้ึนเพื่อกําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการยื่นขอเรียกรองและการระงับขอพิพาทแรงงานใหเหมาะสมและสมบูรณยิ่งข้ึน 
ใหนายจางจัดตั้งสมาคมนายจางและลูกจางจัดตั้งสหภาพแรงงาน เพ่ือแสวงหาและคุมครองประโยชน
เก่ียวกับการจาง การจัดสวัสดิการ และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง ตลอดจน
ใหลูกจางจัดต้ังคณะกรรมการลูกจางเปนองคกรในการหารือในกิจการตาง ๆ กับนายจาง เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจซ่ึงกันและกันและหาทางปรองดองใหการทํางานรวมกันระหวางนายจางกับลูกจางใหมี
ผลดียิ่งข้ึน โดยมีเนื้อหาในบางสวนท่ีเก่ียวกับเรื่องเสรีภาพและความเสมอภาค เชน การมีสหภาพ
แรงงานซ่ึงจัดข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้ โดยสหภาพแรงงานตองมีวัตถุ
ท่ีประสงคเพ่ือการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางและสงเสริมความสัมพันธ
อันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกัน2

3  เปนตน 

2 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541  มาตรา  14 
3 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518  มาตรา  86 
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เนื้อหา 
  ในบทความนี้จึงขอเสนอเนื้อหาสาระแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1. ความหมายและ
หลักการของหลักประชาธิปไตย และ 2. การนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชกับภาคธุรกิจ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
  1. ความหมายและหลักการของหลักประชาธิปไตย 
   1.1 ความหมายของหลักประชาธิปไตย 
   “ประชาธิปไตย” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Democracy ซ่ึงมาจาก
ศัพทภาษากรีกวา Demosหมายถึงประชาชน  กับ  Kratien หมายถึง  การปกครอง  ดังนั้น
ประชาธิปไตยหรือ Democracy จึงหมายถึงการปกครองโดยประชาชน โดยอํานาจสูดสุดในการ
ปกครองจะมาจากประชาชน และรัฐบาลจะคงอยูในอํานาจตอไปไดเม่ือวาระสิ้นสุดลง ก็ตอเม่ือ
ประชาชนผู เลือกต้ังเห็นวารัฐบาลสามารถสนองตอบตอเจตนารมณของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพเทานั้น3

4 
   Prof” Carl Schmitt กลาววา ประชาธิปไตยนั้นก็คือการท่ีผู ปกครองกับ 
ผูถูกปกครอง หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่ง ไดวา ผูออกคําสั่ง กับผูรับคําสั่ง กลายมาเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันหรือเปนคน ๆ เดียวกัน  นันเอง4

5 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.  2544 ไดใหความหมายคําวา  
“ประชาธิไตย” หมายถึง “ระบอบการปกครองท่ีถือมติปวงชนเปนใหญ, การถือเสียงขางมากเปนใหญ”   
   1.2  หลักการของประชาธิปไตย5
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   ประชาธิปไตยมีพ้ืนฐานอยูบนความเชื่อในความสําคัญและศักดิ์ศรีของ
ปจเจกบุคคล ความเชื่อในความเสมอภาคของมนุษย และความเชื่อในความจําเปนท่ีจะตองมีความ
เปนอิสรเสรี ประชาธิปไตยจึงประกอบดวยหลักการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

   1)  เสรีภาพ (Liberty) คืออิสรภาพของบุคคลท่ีจะกระทําการอยางใดอยาง
หนึ่งตามความประสงคของตนโดยไมอยูภายใตการกดข่ีของรัฐ เวนแตอยูภายใตกรอบกติกาท่ี
กฎหมายกําหนดไว  เพ่ือปองกันการลวงละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ในหลักประชาธิปไตย  
เสรีภาพคือกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูความกาวหนาของสังคม 

   2) ความเสมอภาค (Equality) คือความเทาเทียมกันของคนในสังคม     
เปนความเทาเทียมกันในความเปนมนุษย และเทาเทียมกันในฐานะท่ีเปนสมาชิกของสังคมเหมือนกัน 
มีศักดิ์ศรี เกียรติยศ และมีคุณคาในความเปนคนอยางเดียวกัน  ความเสมอภาคประกอบไปดวย 

                                           
4 บทที่ 8 การปกครองประชาธิปไตย. (ออนไลน). เขาถึงไดจาก http://e-book.ram.edu/e-book/p/PS103/chapter8.pdf 
5 C. Schmitt, Verfassungslehre,1928,S. 234ff. อางถึงในบุญศรี  มีวงศอุโฆษ, คําอธิบายวิชากฎหมายรัฐธรรมนูญเปรียบเทียบ : 
รัฐธรรมนูญเยอรมัน, โครงการตําราและเอกสารประกอบการสอน  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  2535, หนา 79 - 80. 
6 ร ณ ชั ย  โ ต ส ม ภ า ค . บ ท ค ว า ม หั ว ข อ   “ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ”  ล ง ใ น 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B

8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2 

http://e-book.ram.edu/e-book/p/PS103/chapter8.pdf
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
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    2.1) ความเสมอภาคในความเปนมนุษย 

    2.2) ความเสมอภาคตามกฎหมาย 

    2.3) ความเสมอภาคในดานโอกาส 

    2.4) ความเสมอภาคในทางการเมือง 

    2.5) ความเสมอภาคในการใชสิทธิเลือกตั้ง 

    2.6) ความเสมอภาคในการสมัครรับเลือกตั้ง 

    2.7) ความเสมอภาคในทางเศรษฐกิจ 

   3)  อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน (Popular Sovereignty) คือ ปจจัยท่ี
เชื่อวาสังคมกอตั้งข้ึนโดยความยินยอมของประชาชน ในการท่ีจะใหอํานาจอธิปไตยของสังคมสวน
รวมเขามาแทนท่ีเสรีภาพธรรมชาติ โดยทุกคนจะมีสวนในอธิปไตยนั้นๆ เทาเทียมกัน ตามหลักการนี้ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยจึงเปนการปกครองท่ีประชาชนเปนท้ังผูปกครอง และผูถูก
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เนื่องจากผูปกครองมาจากการเลือกตั้งโดยยึดหลักการเสียงขางมาก  
จึงมีสิทธิอํานาจอันขอบธรรมในการปกครองประเทศเพราะไดรับสิทธิจากผูถูกปกครองโดยตรง 

   4) หลักการเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย (The Rule of Majority) 
เนื่องจากในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนทุกคนมีสิทธิในการตัดสินใจปญหาบานเมืองไมวาจะ
โดยตรงหรือผานผูแทนราษฎร ซ่ึงในความเปนจริงประชาชนทุกคนยอมมีความคิดเห็นไมตรงกัน 
ดังนั้นเพ่ือเปนการตัดสินปญหาจึงตองยึดเสียงขางมากท่ีมีตอเรื่องนั้น ๆ เปนเกณฑในการตัดสิน 

  ถึงอยางไรก็ตาม เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของเสียงขาง
นอย หลักประชาธิปไตยจึงตองประกอบดวยหลักการคุมครองเสียงขางนอย (minority right) ดวย  
ท้ังนี้ การตัดสินใจโดยลวงละเมิดสิทธิพ้ืนฐานของเสียงขางนอย ถือวาเปนการปกครองโดยระบอบ
เผด็จการเสียงขางมาก (Dictatorship of the Majority) 

  นอกจากนั้น ในสวนของวิถีทางตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงตองการเขาถึงเจตจํานง
ของประชาชนโดยอาศัยหลักเสียงขางมาก การเขาถึงดังกลาวอาจทําไดโดยใหประชาชนตัดสินใจเองท่ี
เรียกวาเปนประชาธิปไตยโดยตรง หรือประชาชนเลือกบุคคลอ่ืนเขาไปทําหนาท่ีในการตัดสินในแทน  
ซ่ึงเรียกวาเปนประชาธิปไตยโดยทางออม ซ่ึงมีรายละเอียด6

7 ดังนี้ 

  1)  ประชาธิปไตยโดยทางตรง หมายความวา ประชาชนทุกคนจะตองรวมกันตัดสิน
ปญหาท่ีเกิดข้ึนทุกปญหา  เม่ือฝายเสียงขางมากตัดสินไปในทางใดก็ตองเปนไปตามนั้น หรืออาจทําใน
รูปของสภาโซเวียต กลาวคือ จะมีการแบงประชาชนออกเปนกลุมยอย ๆ แตละกลุมยอยก็จะสงผูแทน
เขาไปทําหนาท่ีในสภาโซเวียต โดยท่ีผูแทนเหลานี้ตองผูกพันกับการตัดสินใจภายในกลุมยอยท่ีตนเปน
ผูแทน 

                                           
7 ศาสตราจารย ดร. บุญศรี  มีวงศอุโฆษ.  กฎหมายรัฐธรรมนูญ. กรุงเทพ. โครงการตําราและเอกสารประชอกการสอน. คณะนิติศาสตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2559.  หนา  347 – 348. 
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  2) ประชาธิปไตยทางผูแทน เนื่องจากการใชวิถีทางแบบประชาธิปไตยโดยตรง
สําหรับวิถีชีวิตของประชาชน ท่ียังคงตองทํามาหากินเพ่ือเลี้ยงชีพของตนเองและครอบครัว  อาจจะยัง
มิใชทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพราะแมแตประเทศสวิตเซอรแลนดซ่ึงไดชื่อวามีประเพณีการปกครองแบบนี้
มาเปนเวลานาน ก็ยังใชวิถีทางดังกลาวสําหรับการปกครองในระดับทองถ่ิน  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีอยูใกลตัว
ของประชาชนเทานั้น 

  ในเม่ือประชาชนตางมีภารกิจอ่ืน ๆ จนไมสามารถเขารวมการตัดสินใจระดับชาติได
ตลอดเวลา จึงอาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืน โดยการเลือกตัวแทนเขาไปตัดสินใจแทน ซ่ึงในทางปฏิบัติ
เทาท่ีผานมาปรากกฎวามีการจัดองคกรหลากหลายรูปแบบดวยกัน เปนตนวา ประชาชนเลือกประมุข
ของรัฐซ่ึงทําหนาท่ีเปนหนาท่ีรัฐบาลดวยในขณะเดียวกัน ดังเชนกรณีของประเทศสหรัฐอเมริกา สวน
ในการปกครองระบอบรัฐสภา ประชาชนจะเลือกผูแทนเขาไปนั่งในสภา จากนั้นสภาก็จะเปนผูกําหนด
ตัวหัวหนารัฐบาล ท้ังยังมีอํานาจในการถอดถอนหัวหนารัฐบาลออกไดเม่ือเห็นสมควร และ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบันก็ไดกําหนดใหใชรูปแบบประชาธิปไตยทางผูแทน 

 

  2.  การนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชกับภาคธุรกิจ 
  ดวยในภาคธุรกิจในความหมายของบทความนี้ยอมจํากัดเฉพาะธุรกิจตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย78 อันไดแก หางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด และตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อันไดแก บริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงมีกลไกสําคัญใน    
2 รูปแบบ ไดแก 2.1 รูปแบบของความเปนหุนสวน และ 2.2 รูปแบบของความเปนนายจางและ
ลูกจาง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1  รูปแบบของความเปนหุนสวน   
   ธุรกิจท้ังในรูปแบบบุคคลธรรมดา และท่ีเปนนิติบุคคลตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย อันไดแก หางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด ตลอดจน  
ธุรกิจตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ยอมมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับหลัก
ประชาธิปไตย ดังนี้ 

  1) หากพิจารณาในเรื่องเสรีภาพ (Liberty) พบวา   
  ในคําปรารภของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  

2560 บัญญัติวา “...โดยถือวาการมีสิทธิเสรีภาพเปนหลักการจํากัดตัดสิทธิเสรีภาพเปนขอยกเวน  
แตการใชสิทธิเสรีภาพดังกลาวตองอยูภายใตกฎเกณฑเพ่ือคุมครองสวนรวม การกําหนดใหรัฐมีหนาท่ี
ตอประชาชนเชนเดียวกับการใหประชาชนมีหนาท่ีตอรัฐ  การวางกลไกปองกัน ตรวจสอบ และขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด เพ่ือมิใหผูบริหารท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม  

                                           
8 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 มาตรา 1013 อันหางหุนสวนหรือบริษัทนั้น ทานกําหนดเปนสามประเภท คือ 
 (1) หางหุนสวนสามัญ 
 (2) หางหุนสวนจํากัด 
 (3) บริษัทจํากัด 
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และธรรมาภิบาลเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือใชอํานาจตามอําเภอใจ และการกําหนด
มาตรการปองกันและบริหารจัดการวิกฤติการณของประเทศใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน...” 

  ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
2560 มาตรา 25 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย นอกจากท่ีบัญญัติ
คุมครองไวเปนการเฉพาะในรัฐธรรมนูญแลว การใดท่ีมิไดหามหรือจํากัดไวในรัฐธรรมนูญหรือใน
กฎหมายอ่ืน บุคคลยอมมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะทําการนั้นไดและไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญ  
ตราบเทาท่ีการใชสิทธิหรือเสรีภาพเชนวานั้นไมกระทบกระเทือนหรือเปนอันตรายตอความม่ันคงของ
รัฐ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และไมละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
   

  นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 150  
บัญญัติวา การใดมีวัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมายเปนการพนวิสัยหรือเปนการขัด
ตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นเปนโมฆะ แตในทางกลับกันประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 151 ก็ไดบัญญัติวา การใดเปนการแตกตางกับบทบัญญัติของ
กฎหมาย ถามิใชกฎหมายอันเก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นไม
เปนโมฆะ   

  ดังนั้น  เสรีภาพในการประกอบธุร กิจยอมจะคุมครองจาก
รัฐธรรมนูญและประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดังท่ีกลาวมาแลวขางตน 
    
    2) ความเสมอภาค (Equality) พบวา   
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา  
27 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครอง
ตามกฎหมายเทาเทียมกัน   

  นอกจากนั้น ในกรณีของหางหุนสวน ประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย มาตรา 1034 บัญญัติวา ถาไดตกลงกันไววาการงานของหางหุนสวนนั้นจักใหเปนไปตาม
เสียงขางมากแหงผูเปนหุนสวนไซร ทานใหผูเปนหุนสวนคนหนึ่งมีเสียงเปนคะแนนหนึ่ง โดยไมตอง
คํานึงถึงจํานวนท่ีลงหุนดวยมากหรือนอย 

  ในกรณีของบริษัทจํากัด ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
มาตรา 1176 ผูถือหุนท่ัวทุกคนมีสิทธิจะเขาประชุมในท่ีประชุมใหญไดเสมอ ไมวาจะเปนประชุมชนิด
ใดคราวใด  และในมาตรา 1182 บัญญัติให ในการลงคะแนนโดยวิธีชูมือนั้น ทานใหนับวาผูถือหุนทุก
คนท่ีมาประชุมเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทนมีเสียงหนึ่งเปนคะแนน แตในการลงคะแนน
ลบั ทานใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเสียงหนึ่งตอหุนหนึ่งท่ีตนถือ 

 

  ในสวนพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา  
102 วรรคสอง บัญญัติวา การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในสวนท่ีถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งนั้น 
มิใหใชบังคับกับกรณีท่ีบริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุน
สามัญ ยอมเปนการแสดงใหเห็นถึงความเสมอภาคกัน 
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    3)  หลักการเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย   
    ดวยในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1109 วรรคสอง 
บัญญัติในเรื่องหลักเสียงขางมาก โดยบัญญัติวา อนึ่ง มติของท่ีประชุมตั้งบริษัทยอมไมสมบูรณ เวนแต
ท่ีประชุมจะไดลงมติโดยเสียงขางมาก อันมีคะแนนของผูเขาชื่อซ้ือหุนรวมกันไมนอยกวาก่ึงจํานวนผู
เขาชื่อซ้ือหุนท้ังหมดซ่ึงมีสิทธิลงคะแนนได และคิดตามจํานวนหุนรวมกันไมนอยกวาก่ึงจํานวนหุนของ
ผูถือหุนนั้น ๆ ท้ังหมดดวยกัน 

    นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา  
1037 ยังไดบัญญัติในหลักการท่ีจะคุมครองเสียงขางนอยท่ีสามารถเขามาตรวจสอบการดําเนินการ
ไดในบางเรื่อง โดยบัญญัติวา ถึงแมวาผูเปนหุนสวนท้ังหลายไดตกลงใหผูเปนหุนสวนคนเดียวหรือ
หลายคนเปนผูจัดการหางหุนสวนก็ดี ผูเปนหุนสวนทุกคนนอกจากผูจัดการยอมมีสิทธิท่ีจะไตถามถึง
การงานของหางหุนสวนท่ีจัดอยูนั้นไดทุกเม่ือ และมีสิทธิท่ีจะตรวจและคัดสําเนาสมุดบัญชี และ
เอกสารใด ๆ ของหุนสวนไดดวย 

    นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา  
1195 บัญญัติให การประชุมใหญนั้นถาไดนัดเรียกหรือไดประชุมกัน หรือไดลงมติฝาฝนบทบัญญัติใน
ลักษณะนี้ก็ดี หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัทก็ดี เม่ือกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่งคนใดรองข้ึนแลว ให
ศาลเพิกถอนมติของท่ีประชุมใหญอันผิดระเบียบนั้นเสีย แตตองรองขอภายในกําหนดเดือนหนึ่งนับแต
วันลงมตินั้น 

 
   2.2  รูปแบบของความเปนนายจางและลูกจาง 
   เนื่องดวยในปจจุบันรัฐใหความสําคัญในเรื่องการความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางจึงไดมีการตราพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 อันเปนกฎหมายท่ี
ออกมาเพ่ือใหการใชแรงงานเปนไปอยางเปนธรรม และเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันท่ี
เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติตาง ๆ เก่ียวกับการใชแรงงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยมี
เนื้อหาในบางสวนท่ีเก่ียวกับเรื่องเสรีภาพและความเสมอภาค เชน  

 - ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาที่ที่กําหนดไวใน
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย89 เชน มาตรา 577 วรรคหนึ่ง บัญญัติให นายจางจะโอนสิทธิของ
ตนใหแกบุคคลภายนอกก็ไดเม่ือลูกจางยินยอมพรอมใจดวย มาตรา 577 วรรคสาม บัญญัติให      
ถาคูสัญญาฝายใดทําการฝาฝนบทบัญญัตินี้ คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ไดเวนแต
พระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 - สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางท่ีทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งให
สัญญาจาง ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นมีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและ
พอสมควรแกกรณี9

10 

                                           
9 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 14 
10 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 14/1 
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 - ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน 
เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได1011 

 - หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงานกระทําการ
ลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง11

12 
   นอกจากนั้นในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ.  2518  ท่ีตราข้ึนเพื่อ
กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการยื่นขอเรียกรองและการระงับขอพิพาทแรงงานใหเหมาะสมและ
สมบูรณยิ่งข้ึน ใหนายจางจัดตั้งสมาคมนายจางและลูกจางจัดต้ังสหภาพแรงงาน เพ่ือแสวงหาและ
คุมครองประโยชนเก่ียวกับการจาง การจัดสวัสดิการ และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจาง
กับลูกจาง ตลอดจนใหลูกจางจัดตั้งคณะกรรมการลูกจางเปนองคกรในการหารือในกิจการตาง ๆ  
กับนายจาง เพ่ือใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกันและหาทางปรองดองใหการทํางานรวมกันระหวาง
นายจางกับลูกจางใหมีผลดียิ่งข้ึน โดยมีเนื้อหาในบางสวนท่ีเก่ียวกับเรื่องเสรีภาพและความเสมอภาค  
เชน การมีสหภาพแรงงานซ่ึงจัดข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้ โดยสหภาพ
แรงงานตองมีวัตถุท่ีประสงคเพ่ือการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางและ
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกัน12

13   
  

                                           
11 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 15 
12 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 16 
13 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 มาตรา 86 
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บทสรุป 
 
 ดวยในประชาธิปไตยมีพ้ืนฐานอยูบนความเชื่อในความสําคัญและศักดิ์ศรีของปจเจกบุคคล  
ความเชื่อในความเสมอภาคของมนุษย และความเชื่อในความจําเปนท่ีจะตองมีความเปนอิสรเสร ี 
ประชาธิปไตยจึงประกอบดวยหลักการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

 1)  เสรีภาพ (Liberty) คืออิสรภาพของบุคคลท่ีจะกระทําการอยางใดอยางหนึ่งตามความ
ประสงคของตนโดยไมอยูภายใตการกดข่ีของรัฐ เวนแตอยูภายใตกรอบกติกาท่ีกฎหมายกําหนดไว  
เพ่ือปองกันการลวงละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ในหลักประชาธิปไตย เสรีภาพคือกุญแจ
สําคัญท่ีจะนําไปสูความกาวหนาของสังคม 

 2) ความเสมอภาค (Equality) คือความเทาเทียมกันของคนในสังคม เปนความเทาเทียมกัน
ในความเปนมนุษย และเทาเทียมกันในฐานะท่ีเปนสมาชิกของสังคมเหมือนกัน มีศักดิ์ศรี เกียรติยศ  
และมีคุณคาในความเปนคนอยางเดียวกัน   

 3)  อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน (Popular Sovereignty) คือ ปจจัยท่ีเชื่อวาสังคมกอตั้ง
ข้ึนโดยความยินยอมของประชาชน ในการท่ีจะใหอํานาจอธิปไตยของสังคมสวนรวมเขามาแทนท่ี
เสรีภาพธรรมชาติ โดยทุกคนจะมีสวนในอธิปไตยนั้นๆ เทาเทียมกัน ตามหลักการนี้ การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยจึงเปนการปกครองท่ีประชาชนเปนท้ังผูปกครอง และผูถูกปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย เนื่องจากผูปกครองมาจากการเลือกตั้งโดยยึดหลักการเสียงขางมาก จึงมีสิทธิอํานาจ
อันขอบธรรมในการปกครองประเทศเพราะไดรับสิทธิจากผูถูกปกครองโดยตรง 

 4) หลักการเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย (The Rule of Majority) เนื่องจากใน
ระบอบประชาธิปไตย ประชาชนทุกคนมีสิทธิในการตัดสินใจปญหาบานเมืองไมวาจะโดยตรงหรือผาน
ผูแทนราษฎร ซ่ึงในความเปนจริงประชาชนทุกคนยอมมีความคิดเห็นไมตรงกัน ดังนั้นเพ่ือเปนการ
ตัดสินปญหาจึงตองยึดเสียงขางมากท่ีมีตอเรื่องนั้น ๆ เปนเกณฑในการตัดสิน 

 จากหลักดังกลาวขางตน ยอมสามารถนํามาปรับใชกับการประกอบธุรกิจในภาคเอกชนได  
เชน นํามาสนับสนุนในเรื่องรูปแบบของความเปนหุนสวน หรือในรูปแบบของความเปนนายจางและ
ลูกจาง ดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นวา หลักในเรื่องเสรีภาพ หลักในเรื่องความ
เสมอภาค หรือหลักในเรื่องเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย เปนสิ่งท่ีเปนหลักสากลและนํามา
ปรับใชไดในทุก ๆ เรื่อง 
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