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การนําหลักประชาธิปไตยมาปรบัใชกับภาคธุรกิจ 

นางสาวเสาวนีย  จิระวุฒิกุล0

1

บทนํา 

ประชาธิปไตยมีพ้ืนฐานอยูบนความเชื่อในความสําคัญและศักด์ิศรีของปจเจกบุคคล  ความ
เชื่อในความเสมอภาคของมนุษย และความเชื่อในความจําเปนท่ีจะตองมีความเปนอิสรเสรี  
ประชาธิปไตยจึงประกอบดวยหลักการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1) เสรีภาพ (Liberty) คืออิสรภาพของบุคคลท่ีจะกระทําการอยางใดอยางหนึ่งตามความ
ประสงคของตนโดยไมอยูภายใตการกดข่ีของรัฐ เวนแตอยูภายใตกรอบกติกาท่ีกฎหมายกําหนดไว 
เพ่ือปองกันการลวงละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ในหลักประชาธิปไตย เสรีภาพคือกุญแจ
สําคัญท่ีจะนําไปสูความกาวหนาของสังคม 

2) ความเสมอภาค (Equality) คือความเทาเทียมกันของคนในสังคม เปนความเทาเทียมกัน
ในความเปนมนุษย และเทาเทียมกันในฐานะท่ีเปนสมาชิกของสังคมเหมือนกัน มีศักดิ์ศรี เกียรติยศ 
และมีคุณคาในความเปนคนอยางเดียวกัน 

3) อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน (Popular Sovereignty) คือ ปจจัยท่ีเชื่อวาสังคมกอตั้ง
ข้ึนโดยความยินยอมของประชาชน ในการท่ีจะใหอํานาจอธิปไตยของสังคมสวนรวมเขามาแทนท่ี
เสรีภาพธรรมชาติ โดยทุกคนจะมีสวนในอธิปไตยนั้นๆ เทาเทียมกัน ตามหลักการนี้ การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยจึงเปนการปกครองท่ีประชาชนเปนท้ังผูปกครอง และผูถูกปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เนื่องจากผูปกครองมาจากการเลือกตั้งโดยยึดหลักการเสียงขางมาก จึงมีสิทธิอํานาจ
อันขอบธรรมในการปกครองประเทศเพราะไดรับสิทธิจากผูถูกปกครองโดยตรง 

4) หลักการเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย (The Rule of Majority) เนื่องจากใน
ระบอบประชาธิปไตย ประชาชนทุกคนมีสิทธิในการตัดสินใจปญหาบานเมืองไมวาจะโดยตรงหรือผาน
ผูแทนราษฎร ซ่ึงในความเปนจริงประชาชนทุกคนยอมมีความคิดเห็นไมตรงกัน ดังนั้นเพ่ือเปนการ
ตัดสินปญหาจึงตองยึดเสียงขางมากท่ีมีตอเรื่องนั้น ๆ เปนเกณฑในการตัดสิน 

การนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชกับภาคธุรกิจ ยอมนํามาปรับใชไดในรูปแบบตาง ไดแก 
รูปแบบของความเปนหุนสวน และรูปแบบของความเปนนายจางและลูกจาง เชน รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 25 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา สิทธิและเสรีภาพของปวงชน
ชาวไทย นอกจากท่ีบัญญัติคุมครองไวเปนการเฉพาะในรัฐธรรมนูญแลว การใดท่ีมิไดหามหรือจํากัดไว
ในรัฐธรรมนูญหรือในกฎหมายอ่ืน  บุคคลยอมมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะทําการนั้นไดและไดรับความ
คุมครองตามรัฐธรรมนูญ ตราบเทาท่ีการใชสิทธิหรือเสรีภาพเชนวานั้นไมกระทบกระเทือนหรือเปน
อันตรายตอความม่ันคงของรัฐ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และไมละเมิดสิทธิ
หรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

1 กรรมการผูจัดการ บริษัท โมเดไทย จํากัด 
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นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 150 บัญญัติวา การใดมี
วัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมายเปนการพนวิสัยหรือเปนการขัดตอความสงบ
เรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นเปนโมฆะ  แตในทางกลับกันประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย มาตรา 151 ก็ไดบัญญัติวา การใดเปนการแตกตางกับบทบัญญัติของกฎหมาย ถามิใช
กฎหมายอันเก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นไมเปนโมฆะ   

หรือวาในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 27 วรรคหนึ่ง 
บัญญัติวา บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครองตามกฎหมาย
เทาเทียมกัน   

นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1034 บัญญัติวา ถาไดตกลงกัน
ไววาการงานของหางหุนสวนนั้นจักใหเปนไปตามเสียงขางมากแหงผูเปนหุนสวนไซร ทานใหผูเปน
หุนสวนคนหนึ่งมีเสียงเปนคะแนนหนึ่ง โดยไมตองคํานึงถึงจํานวนท่ีลงหุนดวยมากหรือนอย 

หากเปนกรณีในรูปแบบของความเปนนายจางและลูกจาง เชน พระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 อันเปนกฎหมายท่ีออกมาเพ่ือใหการใชแรงงานเปนไปอยางเปนธรรม และ
เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติตาง ๆ เก่ียวกับการ
ใชแรงงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยมีเนื้อหาในบางสวนท่ีเก่ียวกับเรื่องเสรีภาพและความเสมอภาค เชน 
ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาที่ที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย12 เชน มาตรา 577 วรรคหนึ่ง บัญญัติให นายจางจะโอนสิทธิของตนใหแกบุคคลภายนอกก็
ไดเม่ือลูกจางยินยอมพรอมใจดวย มาตรา 577 วรรคสาม บัญญัติให ถาคูสัญญาฝายใดทําการฝาฝน
บทบัญญัตินี้ คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ไดเวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปน
อยางอ่ืน 

นอกจากนั้นในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ท่ีตราข้ึนเพื่อกําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการยื่นขอเรียกรองและการระงับขอพิพาทแรงงานใหเหมาะสมและสมบูรณยิ่งข้ึน 
ใหนายจางจัดตั้งสมาคมนายจางและลูกจางจัดตั้งสหภาพแรงงาน เพ่ือแสวงหาและคุมครองประโยชน
เก่ียวกับการจาง การจัดสวัสดิการ และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง ตลอดจน
ใหลูกจางจัดต้ังคณะกรรมการลูกจางเปนองคกรในการหารือในกิจการตาง ๆ กับนายจาง เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจซ่ึงกันและกันและหาทางปรองดองใหการทํางานรวมกันระหวางนายจางกับลูกจางใหมี
ผลดียิ่งข้ึน โดยมีเนื้อหาในบางสวนท่ีเก่ียวกับเรื่องเสรีภาพและความเสมอภาค เชน การมีสหภาพ
แรงงานซ่ึงจัดข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้ โดยสหภาพแรงงานตองมีวัตถุ
ท่ีประสงคเพ่ือการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางและสงเสริมความสัมพันธ
อันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกัน2

3  เปนตน 

2 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541  มาตรา  14 
3 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518  มาตรา  86 
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เนื้อหา 
  ในบทความนี้จึงขอเสนอเนื้อหาสาระแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1. ความหมายและ
หลักการของหลักประชาธิปไตย และ 2. การนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชกับภาคธุรกิจ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
  1. ความหมายและหลักการของหลักประชาธิปไตย 
   1.1 ความหมายของหลักประชาธิปไตย 
   “ประชาธิปไตย” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Democracy ซ่ึงมาจาก
ศัพทภาษากรีกวา Demosหมายถึงประชาชน  กับ  Kratien หมายถึง  การปกครอง  ดังนั้น
ประชาธิปไตยหรือ Democracy จึงหมายถึงการปกครองโดยประชาชน โดยอํานาจสูดสุดในการ
ปกครองจะมาจากประชาชน และรัฐบาลจะคงอยูในอํานาจตอไปไดเม่ือวาระสิ้นสุดลง ก็ตอเม่ือ
ประชาชนผู เลือกต้ังเห็นวารัฐบาลสามารถสนองตอบตอเจตนารมณของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพเทานั้น3

4 
   Prof” Carl Schmitt กลาววา ประชาธิปไตยนั้นก็คือการท่ีผู ปกครองกับ 
ผูถูกปกครอง หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่ง ไดวา ผูออกคําสั่ง กับผูรับคําสั่ง กลายมาเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันหรือเปนคน ๆ เดียวกัน  นันเอง4

5 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.  2544 ไดใหความหมายคําวา  
“ประชาธิไตย” หมายถึง “ระบอบการปกครองท่ีถือมติปวงชนเปนใหญ, การถือเสียงขางมากเปนใหญ”   
   1.2  หลักการของประชาธิปไตย5
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   ประชาธิปไตยมีพ้ืนฐานอยูบนความเชื่อในความสําคัญและศักดิ์ศรีของ
ปจเจกบุคคล ความเชื่อในความเสมอภาคของมนุษย และความเชื่อในความจําเปนท่ีจะตองมีความ
เปนอิสรเสรี ประชาธิปไตยจึงประกอบดวยหลักการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

   1)  เสรีภาพ (Liberty) คืออิสรภาพของบุคคลท่ีจะกระทําการอยางใดอยาง
หนึ่งตามความประสงคของตนโดยไมอยูภายใตการกดข่ีของรัฐ เวนแตอยูภายใตกรอบกติกาท่ี
กฎหมายกําหนดไว  เพ่ือปองกันการลวงละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ในหลักประชาธิปไตย  
เสรีภาพคือกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูความกาวหนาของสังคม 

   2) ความเสมอภาค (Equality) คือความเทาเทียมกันของคนในสังคม     
เปนความเทาเทียมกันในความเปนมนุษย และเทาเทียมกันในฐานะท่ีเปนสมาชิกของสังคมเหมือนกัน 
มีศักดิ์ศรี เกียรติยศ และมีคุณคาในความเปนคนอยางเดียวกัน  ความเสมอภาคประกอบไปดวย 

                                           
4 บทที่ 8 การปกครองประชาธิปไตย. (ออนไลน). เขาถึงไดจาก http://e-book.ram.edu/e-book/p/PS103/chapter8.pdf 
5 C. Schmitt, Verfassungslehre,1928,S. 234ff. อางถึงในบุญศรี  มีวงศอุโฆษ, คําอธิบายวิชากฎหมายรัฐธรรมนูญเปรียบเทียบ : 
รัฐธรรมนูญเยอรมัน, โครงการตําราและเอกสารประกอบการสอน  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  2535, หนา 79 - 80. 
6 ร ณ ชั ย  โ ต ส ม ภ า ค . บ ท ค ว า ม หั ว ข อ   “ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ”  ล ง ใ น 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B

8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2 

http://e-book.ram.edu/e-book/p/PS103/chapter8.pdf
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2


4 
 

    2.1) ความเสมอภาคในความเปนมนุษย 

    2.2) ความเสมอภาคตามกฎหมาย 

    2.3) ความเสมอภาคในดานโอกาส 

    2.4) ความเสมอภาคในทางการเมือง 

    2.5) ความเสมอภาคในการใชสิทธิเลือกตั้ง 

    2.6) ความเสมอภาคในการสมัครรับเลือกตั้ง 

    2.7) ความเสมอภาคในทางเศรษฐกิจ 

   3)  อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน (Popular Sovereignty) คือ ปจจัยท่ี
เชื่อวาสังคมกอตั้งข้ึนโดยความยินยอมของประชาชน ในการท่ีจะใหอํานาจอธิปไตยของสังคมสวน
รวมเขามาแทนท่ีเสรีภาพธรรมชาติ โดยทุกคนจะมีสวนในอธิปไตยนั้นๆ เทาเทียมกัน ตามหลักการนี้ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยจึงเปนการปกครองท่ีประชาชนเปนท้ังผูปกครอง และผูถูก
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เนื่องจากผูปกครองมาจากการเลือกตั้งโดยยึดหลักการเสียงขางมาก  
จึงมีสิทธิอํานาจอันขอบธรรมในการปกครองประเทศเพราะไดรับสิทธิจากผูถูกปกครองโดยตรง 

   4) หลักการเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย (The Rule of Majority) 
เนื่องจากในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนทุกคนมีสิทธิในการตัดสินใจปญหาบานเมืองไมวาจะ
โดยตรงหรือผานผูแทนราษฎร ซ่ึงในความเปนจริงประชาชนทุกคนยอมมีความคิดเห็นไมตรงกัน 
ดังนั้นเพ่ือเปนการตัดสินปญหาจึงตองยึดเสียงขางมากท่ีมีตอเรื่องนั้น ๆ เปนเกณฑในการตัดสิน 

  ถึงอยางไรก็ตาม เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของเสียงขาง
นอย หลักประชาธิปไตยจึงตองประกอบดวยหลักการคุมครองเสียงขางนอย (minority right) ดวย  
ท้ังนี้ การตัดสินใจโดยลวงละเมิดสิทธิพ้ืนฐานของเสียงขางนอย ถือวาเปนการปกครองโดยระบอบ
เผด็จการเสียงขางมาก (Dictatorship of the Majority) 

  นอกจากนั้น ในสวนของวิถีทางตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงตองการเขาถึงเจตจํานง
ของประชาชนโดยอาศัยหลักเสียงขางมาก การเขาถึงดังกลาวอาจทําไดโดยใหประชาชนตัดสินใจเองท่ี
เรียกวาเปนประชาธิปไตยโดยตรง หรือประชาชนเลือกบุคคลอ่ืนเขาไปทําหนาท่ีในการตัดสินในแทน  
ซ่ึงเรียกวาเปนประชาธิปไตยโดยทางออม ซ่ึงมีรายละเอียด6

7 ดังนี้ 

  1)  ประชาธิปไตยโดยทางตรง หมายความวา ประชาชนทุกคนจะตองรวมกันตัดสิน
ปญหาท่ีเกิดข้ึนทุกปญหา  เม่ือฝายเสียงขางมากตัดสินไปในทางใดก็ตองเปนไปตามนั้น หรืออาจทําใน
รูปของสภาโซเวียต กลาวคือ จะมีการแบงประชาชนออกเปนกลุมยอย ๆ แตละกลุมยอยก็จะสงผูแทน
เขาไปทําหนาท่ีในสภาโซเวียต โดยท่ีผูแทนเหลานี้ตองผูกพันกับการตัดสินใจภายในกลุมยอยท่ีตนเปน
ผูแทน 

                                           
7 ศาสตราจารย ดร. บุญศรี  มีวงศอุโฆษ.  กฎหมายรัฐธรรมนูญ. กรุงเทพ. โครงการตําราและเอกสารประชอกการสอน. คณะนิติศาสตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2559.  หนา  347 – 348. 
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  2) ประชาธิปไตยทางผูแทน เนื่องจากการใชวิถีทางแบบประชาธิปไตยโดยตรง
สําหรับวิถีชีวิตของประชาชน ท่ียังคงตองทํามาหากินเพ่ือเลี้ยงชีพของตนเองและครอบครัว  อาจจะยัง
มิใชทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพราะแมแตประเทศสวิตเซอรแลนดซ่ึงไดชื่อวามีประเพณีการปกครองแบบนี้
มาเปนเวลานาน ก็ยังใชวิถีทางดังกลาวสําหรับการปกครองในระดับทองถ่ิน  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีอยูใกลตัว
ของประชาชนเทานั้น 

  ในเม่ือประชาชนตางมีภารกิจอ่ืน ๆ จนไมสามารถเขารวมการตัดสินใจระดับชาติได
ตลอดเวลา จึงอาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืน โดยการเลือกตัวแทนเขาไปตัดสินใจแทน ซ่ึงในทางปฏิบัติ
เทาท่ีผานมาปรากกฎวามีการจัดองคกรหลากหลายรูปแบบดวยกัน เปนตนวา ประชาชนเลือกประมุข
ของรัฐซ่ึงทําหนาท่ีเปนหนาท่ีรัฐบาลดวยในขณะเดียวกัน ดังเชนกรณีของประเทศสหรัฐอเมริกา สวน
ในการปกครองระบอบรัฐสภา ประชาชนจะเลือกผูแทนเขาไปนั่งในสภา จากนั้นสภาก็จะเปนผูกําหนด
ตัวหัวหนารัฐบาล ท้ังยังมีอํานาจในการถอดถอนหัวหนารัฐบาลออกไดเม่ือเห็นสมควร และ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบันก็ไดกําหนดใหใชรูปแบบประชาธิปไตยทางผูแทน 

 

  2.  การนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชกับภาคธุรกิจ 
  ดวยในภาคธุรกิจในความหมายของบทความนี้ยอมจํากัดเฉพาะธุรกิจตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย78 อันไดแก หางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด และตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อันไดแก บริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงมีกลไกสําคัญใน    
2 รูปแบบ ไดแก 2.1 รูปแบบของความเปนหุนสวน และ 2.2 รูปแบบของความเปนนายจางและ
ลูกจาง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1  รูปแบบของความเปนหุนสวน   
   ธุรกิจท้ังในรูปแบบบุคคลธรรมดา และท่ีเปนนิติบุคคลตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย อันไดแก หางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด ตลอดจน  
ธุรกิจตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ยอมมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับหลัก
ประชาธิปไตย ดังนี้ 

  1) หากพิจารณาในเรื่องเสรีภาพ (Liberty) พบวา   
  ในคําปรารภของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  

2560 บัญญัติวา “...โดยถือวาการมีสิทธิเสรีภาพเปนหลักการจํากัดตัดสิทธิเสรีภาพเปนขอยกเวน  
แตการใชสิทธิเสรีภาพดังกลาวตองอยูภายใตกฎเกณฑเพ่ือคุมครองสวนรวม การกําหนดใหรัฐมีหนาท่ี
ตอประชาชนเชนเดียวกับการใหประชาชนมีหนาท่ีตอรัฐ  การวางกลไกปองกัน ตรวจสอบ และขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด เพ่ือมิใหผูบริหารท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม  

                                           
8 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 มาตรา 1013 อันหางหุนสวนหรือบริษัทนั้น ทานกําหนดเปนสามประเภท คือ 
 (1) หางหุนสวนสามัญ 
 (2) หางหุนสวนจํากัด 
 (3) บริษัทจํากัด 
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และธรรมาภิบาลเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือใชอํานาจตามอําเภอใจ และการกําหนด
มาตรการปองกันและบริหารจัดการวิกฤติการณของประเทศใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน...” 

  ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
2560 มาตรา 25 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย นอกจากท่ีบัญญัติ
คุมครองไวเปนการเฉพาะในรัฐธรรมนูญแลว การใดท่ีมิไดหามหรือจํากัดไวในรัฐธรรมนูญหรือใน
กฎหมายอ่ืน บุคคลยอมมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะทําการนั้นไดและไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญ  
ตราบเทาท่ีการใชสิทธิหรือเสรีภาพเชนวานั้นไมกระทบกระเทือนหรือเปนอันตรายตอความม่ันคงของ
รัฐ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และไมละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
   

  นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 150  
บัญญัติวา การใดมีวัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมายเปนการพนวิสัยหรือเปนการขัด
ตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นเปนโมฆะ แตในทางกลับกันประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 151 ก็ไดบัญญัติวา การใดเปนการแตกตางกับบทบัญญัติของ
กฎหมาย ถามิใชกฎหมายอันเก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นไม
เปนโมฆะ   

  ดังนั้น  เสรีภาพในการประกอบธุร กิจยอมจะคุมครองจาก
รัฐธรรมนูญและประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดังท่ีกลาวมาแลวขางตน 
    
    2) ความเสมอภาค (Equality) พบวา   
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา  
27 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครอง
ตามกฎหมายเทาเทียมกัน   

  นอกจากนั้น ในกรณีของหางหุนสวน ประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย มาตรา 1034 บัญญัติวา ถาไดตกลงกันไววาการงานของหางหุนสวนนั้นจักใหเปนไปตาม
เสียงขางมากแหงผูเปนหุนสวนไซร ทานใหผูเปนหุนสวนคนหนึ่งมีเสียงเปนคะแนนหนึ่ง โดยไมตอง
คํานึงถึงจํานวนท่ีลงหุนดวยมากหรือนอย 

  ในกรณีของบริษัทจํากัด ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
มาตรา 1176 ผูถือหุนท่ัวทุกคนมีสิทธิจะเขาประชุมในท่ีประชุมใหญไดเสมอ ไมวาจะเปนประชุมชนิด
ใดคราวใด  และในมาตรา 1182 บัญญัติให ในการลงคะแนนโดยวิธีชูมือนั้น ทานใหนับวาผูถือหุนทุก
คนท่ีมาประชุมเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทนมีเสียงหนึ่งเปนคะแนน แตในการลงคะแนน
ลบั ทานใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเสียงหนึ่งตอหุนหนึ่งท่ีตนถือ 

 

  ในสวนพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา  
102 วรรคสอง บัญญัติวา การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในสวนท่ีถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งนั้น 
มิใหใชบังคับกับกรณีท่ีบริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุน
สามัญ ยอมเปนการแสดงใหเห็นถึงความเสมอภาคกัน 
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    3)  หลักการเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย   
    ดวยในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1109 วรรคสอง 
บัญญัติในเรื่องหลักเสียงขางมาก โดยบัญญัติวา อนึ่ง มติของท่ีประชุมตั้งบริษัทยอมไมสมบูรณ เวนแต
ท่ีประชุมจะไดลงมติโดยเสียงขางมาก อันมีคะแนนของผูเขาชื่อซ้ือหุนรวมกันไมนอยกวาก่ึงจํานวนผู
เขาชื่อซ้ือหุนท้ังหมดซ่ึงมีสิทธิลงคะแนนได และคิดตามจํานวนหุนรวมกันไมนอยกวาก่ึงจํานวนหุนของ
ผูถือหุนนั้น ๆ ท้ังหมดดวยกัน 

    นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา  
1037 ยังไดบัญญัติในหลักการท่ีจะคุมครองเสียงขางนอยท่ีสามารถเขามาตรวจสอบการดําเนินการ
ไดในบางเรื่อง โดยบัญญัติวา ถึงแมวาผูเปนหุนสวนท้ังหลายไดตกลงใหผูเปนหุนสวนคนเดียวหรือ
หลายคนเปนผูจัดการหางหุนสวนก็ดี ผูเปนหุนสวนทุกคนนอกจากผูจัดการยอมมีสิทธิท่ีจะไตถามถึง
การงานของหางหุนสวนท่ีจัดอยูนั้นไดทุกเม่ือ และมีสิทธิท่ีจะตรวจและคัดสําเนาสมุดบัญชี และ
เอกสารใด ๆ ของหุนสวนไดดวย 

    นอกจากนั้น ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา  
1195 บัญญัติให การประชุมใหญนั้นถาไดนัดเรียกหรือไดประชุมกัน หรือไดลงมติฝาฝนบทบัญญัติใน
ลักษณะนี้ก็ดี หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัทก็ดี เม่ือกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่งคนใดรองข้ึนแลว ให
ศาลเพิกถอนมติของท่ีประชุมใหญอันผิดระเบียบนั้นเสีย แตตองรองขอภายในกําหนดเดือนหนึ่งนับแต
วันลงมตินั้น 

 
   2.2  รูปแบบของความเปนนายจางและลูกจาง 
   เนื่องดวยในปจจุบันรัฐใหความสําคัญในเรื่องการความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางจึงไดมีการตราพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 อันเปนกฎหมายท่ี
ออกมาเพ่ือใหการใชแรงงานเปนไปอยางเปนธรรม และเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันท่ี
เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติตาง ๆ เก่ียวกับการใชแรงงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยมี
เนื้อหาในบางสวนท่ีเก่ียวกับเรื่องเสรีภาพและความเสมอภาค เชน  

 - ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาที่ที่กําหนดไวใน
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย89 เชน มาตรา 577 วรรคหนึ่ง บัญญัติให นายจางจะโอนสิทธิของ
ตนใหแกบุคคลภายนอกก็ไดเม่ือลูกจางยินยอมพรอมใจดวย มาตรา 577 วรรคสาม บัญญัติให      
ถาคูสัญญาฝายใดทําการฝาฝนบทบัญญัตินี้ คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ไดเวนแต
พระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 - สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางท่ีทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งให
สัญญาจาง ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นมีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและ
พอสมควรแกกรณี9

10 

                                           
9 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 14 
10 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 14/1 
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 - ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน 
เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได1011 

 - หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงานกระทําการ
ลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง11

12 
   นอกจากนั้นในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ.  2518  ท่ีตราข้ึนเพื่อ
กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการยื่นขอเรียกรองและการระงับขอพิพาทแรงงานใหเหมาะสมและ
สมบูรณยิ่งข้ึน ใหนายจางจัดตั้งสมาคมนายจางและลูกจางจัดต้ังสหภาพแรงงาน เพ่ือแสวงหาและ
คุมครองประโยชนเก่ียวกับการจาง การจัดสวัสดิการ และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจาง
กับลูกจาง ตลอดจนใหลูกจางจัดตั้งคณะกรรมการลูกจางเปนองคกรในการหารือในกิจการตาง ๆ  
กับนายจาง เพ่ือใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกันและหาทางปรองดองใหการทํางานรวมกันระหวาง
นายจางกับลูกจางใหมีผลดียิ่งข้ึน โดยมีเนื้อหาในบางสวนท่ีเก่ียวกับเรื่องเสรีภาพและความเสมอภาค  
เชน การมีสหภาพแรงงานซ่ึงจัดข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัตินี้ โดยสหภาพ
แรงงานตองมีวัตถุท่ีประสงคเพ่ือการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางและ
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกัน12

13   
  

                                           
11 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 15 
12 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 16 
13 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 มาตรา 86 
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บทสรุป 
 
 ดวยในประชาธิปไตยมีพ้ืนฐานอยูบนความเชื่อในความสําคัญและศักดิ์ศรีของปจเจกบุคคล  
ความเชื่อในความเสมอภาคของมนุษย และความเชื่อในความจําเปนท่ีจะตองมีความเปนอิสรเสร ี 
ประชาธิปไตยจึงประกอบดวยหลักการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

 1)  เสรีภาพ (Liberty) คืออิสรภาพของบุคคลท่ีจะกระทําการอยางใดอยางหนึ่งตามความ
ประสงคของตนโดยไมอยูภายใตการกดข่ีของรัฐ เวนแตอยูภายใตกรอบกติกาท่ีกฎหมายกําหนดไว  
เพ่ือปองกันการลวงละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ในหลักประชาธิปไตย เสรีภาพคือกุญแจ
สําคัญท่ีจะนําไปสูความกาวหนาของสังคม 

 2) ความเสมอภาค (Equality) คือความเทาเทียมกันของคนในสังคม เปนความเทาเทียมกัน
ในความเปนมนุษย และเทาเทียมกันในฐานะท่ีเปนสมาชิกของสังคมเหมือนกัน มีศักดิ์ศรี เกียรติยศ  
และมีคุณคาในความเปนคนอยางเดียวกัน   

 3)  อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน (Popular Sovereignty) คือ ปจจัยท่ีเชื่อวาสังคมกอตั้ง
ข้ึนโดยความยินยอมของประชาชน ในการท่ีจะใหอํานาจอธิปไตยของสังคมสวนรวมเขามาแทนท่ี
เสรีภาพธรรมชาติ โดยทุกคนจะมีสวนในอธิปไตยนั้นๆ เทาเทียมกัน ตามหลักการนี้ การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยจึงเปนการปกครองท่ีประชาชนเปนท้ังผูปกครอง และผูถูกปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย เนื่องจากผูปกครองมาจากการเลือกตั้งโดยยึดหลักการเสียงขางมาก จึงมีสิทธิอํานาจ
อันขอบธรรมในการปกครองประเทศเพราะไดรับสิทธิจากผูถูกปกครองโดยตรง 

 4) หลักการเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย (The Rule of Majority) เนื่องจากใน
ระบอบประชาธิปไตย ประชาชนทุกคนมีสิทธิในการตัดสินใจปญหาบานเมืองไมวาจะโดยตรงหรือผาน
ผูแทนราษฎร ซ่ึงในความเปนจริงประชาชนทุกคนยอมมีความคิดเห็นไมตรงกัน ดังนั้นเพ่ือเปนการ
ตัดสินปญหาจึงตองยึดเสียงขางมากท่ีมีตอเรื่องนั้น ๆ เปนเกณฑในการตัดสิน 

 จากหลักดังกลาวขางตน ยอมสามารถนํามาปรับใชกับการประกอบธุรกิจในภาคเอกชนได  
เชน นํามาสนับสนุนในเรื่องรูปแบบของความเปนหุนสวน หรือในรูปแบบของความเปนนายจางและ
ลูกจาง ดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นวา หลักในเรื่องเสรีภาพ หลักในเรื่องความ
เสมอภาค หรือหลักในเรื่องเสียงขางมากท่ีคุมครองเสียงขางนอย เปนสิ่งท่ีเปนหลักสากลและนํามา
ปรับใชไดในทุก ๆ เรื่อง 
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