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คำนำ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ได้กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนระยะ 5 ปี ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับแผนระดับชาติที่สำคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี 
โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย เพ่ือให้การดำเนินงานในแต่ละปีเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันกับเป้าหมายระดับประเทศ 
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เป็นแผนระดับ 3  
ที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ แผนฉบับนี้เป็นกรอบ
ทิศทางการปฏิบัติงาน การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี และเป็นเครื่องมือในการกำกับ
ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภาพรวมเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี  พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญฉบับนี้   
สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี โดยได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ที่ได้ร่วมกันผลักดันและนำเสนอโครงการเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ทุกประการ 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

1.1 ที่มา 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ได้กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนระยะ 5 ปี ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับแผนระดับชาติที่สำคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี 
โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย เพ่ือให้การดำเนินงานในแต่ละปีเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันกับเป้าหมายระดับประเทศ 

การวางแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญเริ่มต้นจากการยึดโยงกับกรอบทิศทาง
ของระดับชาติ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรสอดคล้องและตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนา 
ในภาพรวม โดยมีแผนระดับชาติที่สำคัญเป็นกรอบกำกับ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนแม่บทการบริหารงาน
ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการ
ยุติธรรม (พ.ศ. 2568 - 2570 แผนระดับชาติเหล่านี้ทำหน้าที่เป็นหมุดหมายและทิศทางหลัก 
ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ขององค์กร 

จากกรอบระดับชาติดังกล่าว สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาระดับชาติเข้ากับภารกิจของ โดยแผนฉบับนี้ 
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ (เชิงบริหาร) ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2565 ซึ่งทำหน้าที่สำคัญในเชิงบริหารและยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน 
เชิงบริหารและยุทธศาสตร์ และการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งทำให้การบริหารจัดการ
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีระบบ ตอบสนองต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนระดับชาติ และเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 

ในการนำแผนมาสู่การปฏิบัติจริง สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2570 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ โดยใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและการจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร และกลไกในการกำกับติดตามและประเมินผล เพ่ือให้  
การใช้จ่ายทรัพยากรและการปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผน 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกเหนือจากการถ่ายทอดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์แล้ว แผนรายปี
ฉบับนี้ยังถูกออกแบบให้มีความยืดหยุ่น (Flexibility) เพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมโครงการใหม่ ๆ 
ตอบสนองต่อนโยบายเร่งด่วน และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างทันท่วงที ทำให้การบริหาร
จัดการองค์กรมีความเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570  

ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
            กรอบแนวคิดในจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
กฎหมาย แผนระดับชาติ และนโยบาย ต่าง ๆ โดยสรุป ดังนี้ 
             2.1 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
                    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 และวันที่  3 ธันวาคม 2562  
ได้แบ่งระดับของแผนบริหารราชการของประเทศไทย ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย 

               แผนระดับ 1 หมายถึง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนา
ประเทศที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้อง 
โดยมีการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาไปสู่แผนระดับที่ 2 และ 3 อย่างเป็นระบบ 

    แผนระดับ 2 หมายถึง แผนที่กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนของประเทศในมิติ  
ต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ รวมทั้งมีการถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผน
ระดับ 3 ปัจจุบันแผนระดับ 2 มีจำนวน 4 แผน ได้แก่ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
2) แผนการปฏิรูปประเทศ (สิ้นสุดระยะเวลาของแผนธันวาคม พ.ศ. 2565) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ 4) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

   แผนระดับ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่
กฎหมายกำหนด ปัจจุบันแผนระดับ 3 สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) แผนปฏิบัติ
ราชการ (ระยะ 5 ปี และรายปี 2) แผนปฏิบัติการด้าน... และ 3) แผนอื่น ๆ 

2.1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
                    ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแนวทางในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ และเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งต้องนำไปสู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในช่วง
ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มีความเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 2 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดานความม่ันคง 
                     ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ 
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มี  
ความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม  
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ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไก
การแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวย
ประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อน ไปได้ตามทิศทาง  
และเป้าหมายที่กำหนด โดยมีเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ที่ เกี่ยวข้องกับสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ดังนี้ 
       1.1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์  

                  (1) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับ
การยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

        1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
                            (1) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ

นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความม่ันคง และ
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้ เกิด  
ความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ โดยการร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศ
เพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวม 
ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู่สันติสุข อย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน  
โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นไปตามหลักการปฏิบัติ
สากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ  พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างรัฐต่อรัฐ 
เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน ส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ  
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ ทุกระดับและทุกช่องทาง 

   2) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
                              ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต 
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ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน ทันสมัย เป็นสากล               
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม      
มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

      2.1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

                 (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

                (2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
                (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                (4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

       2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย  

                    (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะ 

ต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
   (2) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มี  
ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน  

มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

   (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

   (4) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมี
เท่าที่จำเป็น โดยภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น และการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

   (5) กระบวนการยุติ ธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ  
ต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดยบุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น 
ในหลักประชาธิปไตย 
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ตารางท่ี 2-1 ความเชื่อมโยงของแนวทางการดำเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 
ในประเด็นต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความม่ันคง 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

โครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเทศไทยมี
บทบาทด้านความ
มั่นคงเป็นที่ชื่นชม
และได้รับการยอมรับ
โดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

 

การบูรณาการความ
ร่วมมือด้านความมั่นคง
กับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐ 
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 

- โครงการพัฒนาเครือข่ายสมาคมศาลรัฐธรรมนูญภูมิภาคเอเชีย
และสถาบันเทียบเท่าและองค์กรระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการยุติธรรม 
-  โครงการมอบหมายข้าราชการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ณ สาธารณรัฐเกาหลี 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ที่สำนักงานเลขาธิการถาวรด้านการวิจัยและ
พัฒนาของสมาคมศาลรัฐธรรมนูญและสถาบันเทียบเท่าแห่งเอเชีย 
- โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติเพ่ือการพัฒนา
ความยุติธรรมในทางรัฐธรรมนูญและการเจรจาความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับศาลรัฐธรรมนูญต่างประเทศ และองค์กรเทียบเท่า 
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ตารางท่ี 2-2 ความเชื่อมโยงของแนวทางการดำเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 
ในประเด็นต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

โครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง ตอบสนอง
ความต้องการ และ
ให้บริการรวดเร็ว โปร่งใส 

- โครงการสำรวจความเชื่อมั่นต่อการอำนวยความยุติธรรมของ 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
- โครงการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในงานและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
- โครงการส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญตามหลักธรรมาภิบาล 
- โครงการเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญร่วมกับองค์กรภายนอก 
- โครงการศาลรัฐธรรมนูญพบสื่อมวลชน 
- โครงการพัฒนายุวชนศาลรัฐธรรมนูญ ประจำปี 2570 
- โครงการพัฒนาการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับศาลรัฐธรรมนูญ  
และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญในยุคดิจิทัล 
- โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงาน
ทีมุ่่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

4.5 บุคลากรภาครัฐเป็น
คนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ 
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เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

โครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

4.7 กฎหมายมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
และมีเท่าที่จำเป็น  

- โครงการสัมมนาประเด็นรัฐธรรมนูญระหว่างที่ปรึกษาและ
ผู้เชี่ยวชาญประจำคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
- โครงการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ และการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของศาลรัฐธรรมนูญ 
- โครงการให้ทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยทางวิชาการเงินสมนาคุณ
ผลงานทางวิชาการและบทความทางวิชาการในประเทศ 
- โครงการการจัดทำบรรทัดฐานคำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 

กระบวนการยุติธรรม เป็นไป
เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของ
ประเทศ 

- โครงการการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ 
เพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางรัฐธรรมนูญที่ยั่งยืน (Public 
Lecture) 
- โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ร่วมสมัยที่ เป็นสากลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ 

  (1) จัดพิมพ์การแปลข้อมูลทางวิชาการด้านกฎหมาย 
รัฐธรรมนูญและคำวินิจฉัยหรือคำสั่งของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กร
เทียบเท่า 
            (2) จัดพิมพ์การแปลคำวินิจฉัยคดีรัฐธรรมนูญของศาลรัฐธรรมนูญ
ต่างประเทศ 

กระบวนการยุติธรรม เป็นไป
เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของ
ประเทศ 

4.8 กระบวนการยุติธรรม
เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อประชาชน 
โดยเสมอภาค 

- โครงการบูรณาการองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ
และรัฐธรรมนูญ 
- โครงการเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการตามเจตนารมณ์ของ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ        
- โครงการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในวาระศาลรัฐธรรมนูญครบ 29 ปี 
- โครงการจัดทำสิ่งพิมพ์ (หนังสือจดหมายเหตุศาลรัฐธรรมนูญ) 
- โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์  

   (1) หนังสือรวมคำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ  
   (2) จดหมายข่าวสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
   (3) หนังสือรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
   (4) วารสารศาลรัฐธรรมนูญ  

             (5) หนังสือรวมบทความทางวิชาการของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ  
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เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

โครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กระบวนการยุติธรรม เป็นไป
เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของ
ประเทศ 

4.8 กระบวนการยุติธรรม
เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ
ภาค 

- โครงการใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญสำหรับผู้พิการ 
- โครงการวันพิพิธภัณฑ์ไทย 
- โครงการเทศกาลท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์ในยามค่ำคืน 
- โครงการสร้างความร่วมมือและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้กับ 
เครอืข่ายของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
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2.1.2 แผนระดับที่ 2 
        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ  มีทั้ งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่ งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้อง 
ที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  โดยมีประเด็นแผนแม่บท 
ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ดังนี้ 
  (1) ประเด็น (02) การต่างประเทศ 

  (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    การต่างประเทศไทยมีเอกภาพทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุ่งเน้นส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือของ 
ศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วม
กำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการด้านคดี ด้านวิชาการ และด้านบริหาร  
โดยศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญมีความร่วมมือกับต่างประเทศ และมีการปรับปรุง
พัฒนามาตรฐานสอดคล้องกับกรอบความร่วมมือและมาตรฐานสากลที่สำคัญ  

(1.2) แผนย่อย การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ 
และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น ผ่านการยกระดับมาตรฐาน  
การพัฒนาภายในประเทศ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ สังคมโลก 
ในปัจจุบันและในอีก 20 ปีข้างหน้า จะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเชื่อมโยงใกล้ชิด และ
การแข่งขันที่สูงมากขึ้นเรื่อย ๆ ส่งผลให้การพัฒนาอย่างเป็นเอกเทศจากกฎเกณฑ์และมาตรฐาน  
ที่ได้รับการยอมรับอย่างเป็นสากลเป็นเรื่องที่เป็นไปได้ยาก  อย่างไรก็ดี กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
โครงสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกฎระเบียบและการบังคับใช้ของไทยในปัจจุบันยังขาดความสอดคล้อง 
กับกฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีระหว่าง  ประเทศของไทยในหลายด้าน 
ซึ่งแม้ในระยะสั้น ความไม่สอดคล้องในบางประเด็นอาจไม่ส่งผลกระทบใด ๆ  มากนัก แต่ในอีกหลาย
ประเด็นก็ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการพัฒนาความร่วมมือทั้งในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ 
และสังคมกับนานาประเทศแล้ว จึงมีความจำเป็นเป็นอย่างยิ่งที่กระบวนการพัฒนา โครงสร้าง และ
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กฎระเบียบของไทยจะได้รับการพัฒนาและบังคับใช้ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบระหว่างประเทศ  

มาตรฐานสากล และพันธกรณีของไทย และในขณะเดียวกัน ภาคส่วนต่าง ๆ ของไทยก็ควรได้รับ  
การพัฒนาองค์ความรู้และขีดความสามารถเพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐานและ
พันธกรณีต่าง ๆ ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบตามมา ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว ทั้งนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลแล้ว ไทยยังสามารถมีบทบาทในการ  
ร่วมเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของไทยเพ่ือร่วมพัฒนา กฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และ
พันธกรณีต่าง ๆ นี้ ไปพร้อมกันได้ด้วย 

   (1.2.1) แนวทางการพัฒนา  
   1) เสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือเรียนรู้และแลกเปลี่ยน 

องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหว่างประเทศ และมาตรฐานสากล 
  2) ผลักดันให้มีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ 

ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล 
และจัดทำความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ 
และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
หรือกฎเกณฑ์สากลที่สำคัญหรือท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศไทย  

  3) มุ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการ
ในประเด็นที่เป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การต่อต้าน
การค้ามนุษย์ มาตรฐานการบินพลเรือน และการแก้ไขปัญหาการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน 
และไร้การควบคุม และดำเนินนโยบายและมาตรการเพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่องในการจัดอันดับสากลด้านต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการเพ่ิม 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

  4) สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างขีดความสามารถของส่วน
ราชการ กลุ่ม/องค์กร และประชาชนไทย เพ่ือให้สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
พันธกรณี และมาตรฐานระหว่างประเทศที่สำคัญ สามารถปรับตัวต่อความท้าทายและโอกาสจาก
สภาพแวดล้อมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความร่วมมือด้านการต่างประเทศ 
กับหน่วยงานและองค์กรของต่างประเทศ และข้อเสนอของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ได้รับการยอมรับและให้ความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่ างประเทศ การส่งเสริมให้มี  
การพัฒนาปรับปรุง แก้ไขกฎ ระเบียบ และกฎหมายให้มีความสอดคล้องกับกฎระเบียบระหว่าง
ประเทศมาตรฐานสากล และบุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบและรูปธรรม 
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  (2) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย : มีเป้าหมายให้งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น  
ผ่านการพัฒนาการบริการภาครัฐ โดยภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดยภาครัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการ
แผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยต้องมีความพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยง ถึงกันดำเนินการพัฒนาระบบ
อำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่ม สามารถเข้าถึงได้
โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ เสียค่าใช้จ่ายน้อย  ไม่มีข้อจำกัด
ของเวลา พ้ืนที่  และกลุ่มคน และผู้ ใช้งานไม่ต้องร้องขอหรือยื่นเรื่องต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
โดยออกแบบแนวทาง ขั้นตอน รูปแบบการให้บริการ ของภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัลและวางแผน 
ให้มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน และสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้มีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชน สามารถพัฒนานวัตกรรมมาใช้สร้างสรรค์และพัฒนาบริการเดิมและ
สร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัต สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุ่งเน้นการยกระดับองค์กรสู่ดิจิทัลโดย
ภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

(2.2) แผนย่อย การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ กำหนดแผนย่อยไว้ 
5 แผนย่อย ดังนี้ 

        1) การพัฒนาบริการประชาชน เน้นการให้บริการภาครัฐที่สามารถอำนวย
ความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน  
ซึ่งจะทำให้เกิดการนำเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน   

2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เน้นการบูรณาการเชื่อมโยงภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการ พัฒนาประเทศท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย   

3) การปรับสมดุลภาครัฐ เน้นการให้ภาคส่วนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน หรือประชารัฐ โมเดล สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและตอบสนอง  
ความต้องการของตัวเองในพ้ืนที่ ส่งผลให้ภาครัฐ มีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจ เพ่ือก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน   

4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ภาครัฐและการนำ เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการ
บริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งการ เปิดโอกาสให้เอกชน ประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิม
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โอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการ ใช้ชีวิต ให้วิธีการทำงานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ   

5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการ 
ทำงานรับใช้ประเทศชาติและ ประชาชน   

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ภาครัฐและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการ
บริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งการ เปิดโอกาสให้เอกชน ประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(2.3) แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 

ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  

2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส     
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด  

3) ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด”  
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน  
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่ เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ ์

  (3) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชน 

และบุคลากรภาครัฐมีจิตสำนึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง แจ้งเบาะแส และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มี ประสิทธิภาพ และมีระบบที่เกี่ยวข้องกับ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วโปร่งใส ส่งผลให้มีคดี การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง แผนแม่บทด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นปลูกฝัง ค่านิยมสุจริต  
บูรณาการสร้างความร่วมมือการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนา 
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน   



17 
 

            การดำเนินการตามเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความสอดคล้องและ
สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

            ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

             (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุ่งเน้นบุคลากรภาครัฐมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
                    (3.2) แผนย่อยการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                            ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา 
ที่สำคัญเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าวที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 1 แผนย่อย  
โดยสรุป ดังนี้   

  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนา
ระบบ ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม กลุ่มข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุน  
การมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

การบรรลุ เป้ าหมายตามแผนแม่บทย่อยภายใต้ ยุ ทธศาสตร์ชาติ  : 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุ่งเน้นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
                    (3.3) แนวทางการพัฒนา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ  
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน ำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ   

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ 
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ตอบโจทย์ประชาชน  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก จากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า  
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย
ความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ  
แจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง  
ผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผย
ข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากล
และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาส
การทุจริต 

3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุน
กระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้าง
หน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ 
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ  
ทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัล ที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริม ให้มีการตรวจสอบการบริหาร
จัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ และ
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
ผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการทำงาน
ระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์  
ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
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(4) ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

จัดทำขึ้น เพ่ือเป็นกลไกสำคัญตอบสนองต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้วยการมุ่งเน้น  
ให้กฎหมายมีความเป็นพลวัตที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไปและเป็นไป 
ตามความต้องการ ของประชาชน และมีกระบวนการยุติธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ  
ต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

             (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เป้าหมาย : มีเป้าหมายเพ่ือให้การอำนวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส 

สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม ของประเทศที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งการเสริมสร้างสังคมนิติธรรมด้วยกระบวนการยุติธรรม  
ที่ทุกภาคส่วนได้รับความเป็นธรรมอย่างเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสและพลวัตของกระบวนการยุติธรรมด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการมี  
ส่วนร่วมของประชาชน ให้องค์ประกอบต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมและการบริหารจัดการ  

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการภาครัฐโดยรวมเพ่ือการจัดการกับกรณีพิพาทได้อย่างเป็นธรรม  โดยในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีจุดเน้นให้กระบวนการยุติธรรม
ทั้งกระบวนการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ยุติธรรมมีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
ประชาชนเข้าถ ึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้ เกิดการสร้างมาตรฐานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน กระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ำ 
และสร้างโอกาส ในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
กับประโยชน์สาธารณะการอำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดีบูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกัน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุ่งเน้นให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและได้รับการปฏิบัติ 
ตามกระบวนการยุติธรรมที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
และการดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรมให้เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล  

                (4.2) แผนย่อย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
               แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้าน คำนึงถึงสภาพปัญหา 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้น 
ของกฎหมาย ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่ ล้าสมัยหรือมีเนื้อหาที่ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายทันสมัย ไม่มีความซ้ำซ้อน ลดความเหลื่อมล้ำ มีความเป็นธรรม  
ในสังคม และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนา
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ประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งใน
ภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป และเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและ
ต่างประเทศในทุกภาคการผลิต โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัย
อยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบัญญัติกฎหมายต้องดำเนินการให้มี  
การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้าน  
และเป็นระบบมีช่องทางการเข้าถึงกฎหมายที่หลากหลาย เพ่ือสะดวกในการเข้าถึงกฎหมาย รวมทั้ง
เปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณา  
ในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  ที่ เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน  
การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ 
และการแข่งขัน ระหว่างประเทศ  

3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้
ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม 
และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ในกฎหมาย ผู้บังคับใช้กฎหมายมีองค์ความรู้ จริยธรรม พร้อมให้
คำปรึกษาด้านกฎหมาย อันจะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้ง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่าง เข้มงวด และเป็นธรรม  

4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมาย  เพ่ือให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมาย  
โดยเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการบูรณาการและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหา
เป็นไป เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายปี 
2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุ่งเน้นการเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มี  
ธรรมาภิบาล ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการอำนวยความยุติธรรม  
ที่ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือความโปร่งใสความสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการ พัฒนา 
ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ สร้างการรับรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย  
เข้าใจง่าย ครอบคลุมทั่วถึงในเวลาอันรวดเร็ว  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
มีสถานะ  เป็นแผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และ 
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ใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง
สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ 
             เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งบ่งบอกถึง 
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะเป็น มุ่งหวังจะมี หรือต้องการจะขจัด ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ  
โดยแบ่งออกเป็น 4 มิติ ดังนี้  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ได้แก่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
   แผนกลยุทธ์รายหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
   เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  

                   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
           ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบ

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนี  
การให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่า อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

2.1.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง  
  1. แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 

 แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  4 (พ.ศ. 2566 - 2569) จัดทำขึ้น  
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่เกี่ยวข้องกับกรอบการบริหารงานยุติธรรมในภาพรวม 
(Agenda Based) เพ่ือให้เกิดการอำนวยความยุติธรรมตามสิทธิของประชาชนอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและ
เท่าเทียม โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

 
 วิสัยทัศน  สร้างความร่วมมือในการอำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

   โดยยึดหลักนิติธรรม 

 พันธกิจ  
 1. มุ่งสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมายให้แก่ประชาชน 
 2. พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 3. ประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมให้มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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 เป้าหมายภาพรวม 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนได้รับความเป็นธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 เป้าหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมมีความสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน 
 ตัวช้ีวัดภาพรวม 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรม 
                เป็นการประเมินความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความไว้วางใจ
ที่ประชาชนมีต่อกระบวนการยุติธรรม ว่าจะเป็นไปด้วยความถูกต้อง เที่ยงตรง และโปร่งใส 
ตลอดจนสามารถสร้างความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของความสอดคล้องในเป้าหมายและการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
                เป็นการประเมินรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
รวมทั้งการดำเนินงานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือพิจารณาถึงความสอดคล้อง
ของเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานในทิศทางเดียวกันตามกรอบ
การดำเนินงานของแผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
        แนวทางการบริหารงานภายใต้แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2566 - 2569) อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรมการอำนวยความยุติธรรม
อย่างรวดเร็วทั่วถึงและเท่าเทียม ประกอบด้วย 3 มิติหลัก ได้แก่ 

    มิติที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 

             เป้าหมายที่ 1 การมีกฎหมายดี (จำเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสังคม) 
                 มีแนวทางการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญประกอบด้วย 
                 1) ผลักดันให้มีการทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย 
ที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
                 2) ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง แก้ไข และออกกฎหมายเท่าที่จำเป็น รวมทั้ง
ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระ หรือก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำและไม่เป็นธรรม 
แก่ประชาชน 
                 3) พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบจากบทลงโทษที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับประเด็นปัญหา 
  
                  เป้าหมายที่ 2 การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
                 มีแนวทางการดำเนินงาน 
 1) ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและความเสมอภาคในการบังคับใช้กฎหมาย 
 2) รักษาสมดุลระหว่างการบังคับใช้กฎหมายและประโยชน์สาธารณะหรือ
ความต้องการของประชาชน 
 3) สนับสนุนให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินการในการบังคับใช้กฎหมาย 
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 มิติที่ 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

             เป้าหมายที่ 1 การถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเท่าเทียม  
               (Inclusive justice) 

                  มีแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญประกอบด้วย 
 1) ผลักดันให้มีกลไกหรือช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
ที่หลากหลายเพ่ือเป็นหลักประกันความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 มิติที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 

 เป้าหมายที่ 1 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย  
       มีแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญประกอบด้วย 
  1) สร้างกลไกการทำงานในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ (Collaborative 
Network) ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
  2) พัฒนากลไกการทำงานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเป็นเอกภาพ 
  3) ส่งเสริมการทำงานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม 
  เป้าหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
  1) ปฏิรูปหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นองค์การที่ยึดหลักธรรมาภิบาล
และดำเนินงานบนพื้นฐานของหลักนิติธรรม 

  2) ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งเน้นความสำเร็จในการอำนวยความยุติธรรม
โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-centric) 
  3) พัฒนาระบบการทำงานและบริการประชาชนที่เป็นมาตรฐานสากล 

  4) พัฒนากลไกการป้องกัน ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการทุจริตและการใช้
อำนาจในทางมิชอบของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

  5) กำหนดแนวทางเพ่ือติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน
ในกระบวนการยุติธรรม 

  6) ให้ความสำคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างการพัฒนา
กระบวนการด้วยข้อมูลและองค์ความรู้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 เป้าหมายที่ 3 การเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี 

 มีแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 

                      1) สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลและการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
อย่างเป็นระบบ 

                                2) ยกระดับความสามารถหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการดเนินงานในกระบวนการยุติธรรม 
  3) ผลักดันให้มีการเปิดเผยข้อมูลการทำงานและเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลรวมทั้งติดตามความคืบหน้าของข้อมูลคดีของตนเองได้ 
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2. แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ฉบับท่ี 4 
มิติที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
สู่ความเป็นเลิศ (Operation Excellence) 

                     เป้าหมายที่ 2 การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
                     แนวทางการดำเนินงาน 

 1. ปรับเปลี่ยนการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมไปสู่ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ที่ใช้งานง่าย สะดวก ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

2. พัฒนารูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์ ให้มีคุณภาพ 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนานโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม           

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการยุติธรรม 
ที่ยืดหยุ่น ทันเหตุการณ์ และต่อเนื่อง 
            2.2  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
                  เป็นแผนที่ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานด้านงานคดี งานบริหาร งานวิชาการให้เป็นมาตรฐานสากล 2) ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง 
ระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาลก้าวทันเทคโนโลยีดิจทัล และเป็นมาตรฐานสากล            
3) ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง ได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับพันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กร 4) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
   2.3 นโยบายคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
                       ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญได้มอบนโยบายให้แก่บุคลากรของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ โดยเน้นย้ำถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี เห็นควรให้มีการทบทวน 
หรือปรับปรุงแผนเป็นระยะ เพ่ือสร้างความรับรู้ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนหน่วยงานการจัดหา
สถานที่และการดำเนินการก่อสร้างที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญ การทบทวนจิตวิญญาณและความสำคัญ
ของศาลรัฐธรรมนูญ การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน การให้ความสำคัญกับผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ค่าตอบแทนพิเศษของบุคลากร และการประเมินผลเพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
   2.4 ดัชนี้ชี้วัดหลักนิติธรรม 
                        กรอบในการจัดทำ Rule of Law Index ตั้งอยู่บน 4 หลักการ ได้แก่ 

  (1) หลักความรับผิดชอบ (Accountablility) กล่าวคือ รัฐบาลและเอกชน
จะต้องมีความรับผิดชอบต่อกฎหมาย 

  (2) กฎหมายที่เป็นธรรม (Just Laws) กล่าวคือ กฎหมายจะต้องมีการเผยแพร่ 
อย่างชัดเจนแน่นอนและเป็นธรรม และต้องมีการบังคับใช้และคุ้มครองสิทธิขึ้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

   (3 ) รัฐบาลที่ เปิดเผย (Open Government) กล่าวคือ มีการบริหารงาน 
ที่เป็นไปตามกฎหมายและสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย เท่าเทียม และมีประสิทธิภาพ 

  (4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและการระงับข้อพิพาทที่ เป็นธรรม  
( Accessible and Impartial Dispute Resolution) กล่าวคือ ความยุติธรรมจะต้องมีประสิทธิภาพ 
คุณธรรม และเป็นอิสระและผู้เกี่ยวข้องจะต้องเป็นกลาง สามารถเข้าถึงได้ซึ่งทรัพยากรที่เพียงพอ 
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ส่วนที่ 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570                          
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
3.1 ภาพรวม 

3.1.1  วิสัยทัศน์ 

“เป็นสถาบันชั้นนำที่พิทักษ์รัฐธรรมนูญในระดับสากล” 

3.1.2  พันธกิจ 

“คุ้มครองความเป็นกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ สิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน โดยยึดหลักนิติธรรม ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 

3.1.3  เป้าประสงค์ 
1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการพิจารณาคดีตามหลักสากล 
2) เสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีความทันสมัยโปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3) บุคลากรมีความรู้ความสามารถควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม 
4) ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการอำนวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 

3.1.4 ค่านิยมหลัก 

“ยึดหลักนิติธรรม ค้ำจุนประชาธิปไตย ห่วงใยสิทธิและเสรีภาพของประชาชน”
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3.1.5 ภาพรวมประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานด้านงานคดี งานบรหิาร งาน
วิชาการ ให้เป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนามาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งส ำนั ก งาน ศ าล
รัฐธรรมนูญ จัดทำข้อมูลและงานวิจัย
ที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนงานของ
ศาลรัฐธรรมนูญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของข้อมูล
และงานวิจัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์
ในการสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญ 
และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 

แผนงานที่ 1.1.1 การพัฒนา
ระบบงานคดี งานบรหิาร  
งานวิชาการ เพื่อสนับสนุน 
คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนญู 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จำนวนแผนงาน 
กรอบมาตรฐานงาน และแผนผัง
กระบวนงานภายในของสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนญู (เป้าหมาย 3 
แผนงาน) 

   แผนงานที่ 1.1.2 สร้าง/พัฒนา
ข้อมูลและงานวิจัย ทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อใช้สนับสนุนงาน
ของศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนญู 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2  ร้อยละ
ความสำเร็จของการพัฒนางาน
ข้อมูลและงานวิจัยทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนงาน
ของศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู (เป้าหมาย 3 เรื่อง 
ต่อปี) 

 กลยุทธ์ที่  1 .2 การปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการบริหารความเสี่ยง 
และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใช้
เป็นกรอบการบริหารงานตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละเฉลี่ย
ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัดความเสีย่งท่ีสำคญั
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 
(ร้อยละ 80 ต่อปี) 

แผนงานที่ 1.2.1 การจัดทำแผนการ
บริหารความเสี่ยง และระบบการ
ควบคุมภายในของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนการบริหาร 
ความเสีย่ง และระบบการควบคุม
ภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 
(เป้าหมายร้อยละ 100) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างระบบการ
บริหาร จดัการองคกรที่มีธรรมาภบิาล 
ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทลั และเป็น
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของคณะตลุาการศาลรัฐธรรมนูญ 
และให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ให้การปฏิบัติงานของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญเป็น
มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของ
กระบวนงานท้ังหมดที่มรีะบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั สนับสนุนงาน
และพัฒนางานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน 
(เป้าหมายร้อยละ 100) 

แผนงานที่ 2.1.1 การพัฒนาระบบ
ศาลอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัของ
ศาลรัฐธรรมนญู (เป้าหมายร้อยละ 
100) 

   แผนงานที่ 2.1.2 การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัของ
ศาลรัฐธรรมนญู (เป้าหมายร้อยละ 
100) 

 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาการเรียนรูด้วย
ระบบบริหารจัดการองคความรูที่มี
ความทันสมัย 

ตัวชี้วัดที่  2.2 ร้อยละขององค
ความรูในระบบ e-Library ที่ถูก
นําไปใชประโยชนในภารกิจงาน
ข อ ง ศ า ล รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ล ะ
ส ำนั ก ง า น ศ า ล รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ  
(เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ต่อปี) 

แผนงานที่ 2.2.1 การจัดทำระบบ
การบริหารจัดการองค์ความรู้ของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการจัดทำระบบการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ของสำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 100) 

 กลยุทธ์ที่  2 .3 พัฒนาระบบการ
ติดตามการปฏิบัติงาน ควบคู่ไปกับ
การสร้างความโป่รงใสและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ตั วชี้ วั ดที่  2 .3  ร้อ ยละความ 
พึงพอใจของผู้มีสวนได้สวนเสีย 
ที่มีต่อความโปรงใสและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภายในสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
(เป้าหมายร้อยละ 85) 

แ ผ น ง า น ที่  2 .3 .1  ก า ร ส ร้ า ง 
ค ว า ม โป รง ใส แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น 
ในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 ร้อยละความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม โป รง ใ ส 
ม าต รฐาน ก ารป ฏิ บั ติ งาน แล ะ
มาตรฐานการประเมินผลระดับ
บุคคล (เป้าหมายร้อยละ 100) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมี
สมรรถนะสูง ไดร้ับการเรียนรูอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อ ใหสอดคลอง กับพันธกิจ
และวิสยัทัศน ขององคกร 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มี
ค วาม รู้  ทั กษ ะ  ค วาม เช่ี ย วชาญ  
มีความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศ 
และระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 .1  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่มีผลประเมินผ่านตาม
ระดับสมรรถนะที่สำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญกำหนด (เป้าหมาย
ร้อยละ 90) 

แผ น งาน ที่  3 .1 .1  ก ารพั ฒ น า
บุคลากรให้มีศักยภาพตามระดับ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ ส ำ นั ก ง า น ศ า ล
รัฐธรรมนูญกำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการจั ดทำระบบการพั ฒนา
บุ คลากรตามระดั บสมรรถนะที่
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด 
(เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 

 กลยุทธ์ที่ 3.2 ปรับปรุงทัศนคติมุ่งให้
บุคลากรมีค่านิยม และวัฒนธรรม
องค์กรร่วมกัน 

ตัวชี้ วัดที่  3.2  ร้อยละของผล
ส ำรวจค วาม สอด ค ล้ อ งขอ ง
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของ
บุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก ง า น ศ า ล
รัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 
90) 

แผ น งาน ที่  3 .2 .1  ส่ ง เส ริ ม ให้
บุคลากรมีค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์ ก รที่ ยึ ดห ลั กค วามสามั คคี   
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินโครงการภายใต้
แผนงานส่ งเสริม ให้ บุ คล ากรมี
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
ร่วมกัน (เป้ าหมายร้อยละ 100  
ต่อปี) 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ ายความร่วมมื อกับองคกร 
ทั้งภายใน ประเทศและต่าง ประเทศ 

กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมและขยายการ
พัฒนางานใหครอบคลุมตามขอตกลง
ความร่วมมื อทั้ งในประเทศและ 
ตา่งประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 จำนวนเครือข่าย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีมี
การจัดทำขอตกลงความร่วมมือ
และดำเนินกิจกรรมตามขอตกลง  
(เป้าหมายภายในประเทศ 5 MOU 
และต่างประเทศ 5 MOU ภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

แผนงานที่  4 .1 .1  ทบทวนและ
เสริ ม ส ร้ างก ารด ำ เนิ น ก ารต าม
ข้อตกลงความร่วมมือทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ให้ได้ผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ในการทบทวนและส่งเสริมการ
ดำเนิ นการต ามข้ อตกลงความ
ร่ ว ม มื อ ทั้ ง ใ น ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ (เป้าหมายร้อยละ 100 
ต่อปี) 

   แผนงานที่ 4.1.2 ส่งเสริมการจัดทำ
ข้อตกลงความร่วมมือท้ังในประเทศ
และต่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ตอ่
ภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 ร้อยละความสำเร็จ
ในการส่งเสริมการจัดทำข้อตกลง
ความร่วมมือท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ ายความร่วมมื อกับองคกร 
ทั้งภายใน ประเทศและต่างประเทศ 

กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมและขยายการ
พัฒนางานใหครอบคลุมตามขอตกลง
ความร่วมมื อทั้ งในประเทศและ 
ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 จำนวเครือข่ายทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศท่ีมี
การจัดทำขอตกลงความร่วมมือ
และดำเนินกิจกรรมตามขอตกลง  
(เป้าหมายภายในประเทศ 5 MOU 
และต่างประเทศ 5 MOU ภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

แผนงานที่  4 .1 .1  ทบทวนและ
เสริ ม ส ร้ างก ารด ำ เนิ น ก ารต าม
ข้อตกลงความร่วมมือทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ให้ได้ผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ในการทบทวนและส่งเสริมการ
ดำเนิ นการต ามข้ อตกลงความ
ร่ ว ม มื อ ทั้ ง ใ น ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ (เป้าหมายร้อยละ 100 
ต่อปี) 

   แผนงานที่ 4.1.2 ส่งเสริมการจัดทำ
ข้อตกลงความร่วมมือท้ังในประเทศ
และต่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ตอ่
ภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 ร้อยละความสำเร็จ
ในการส่งเสริมการจัดทำข้อตกลง
ความร่วมมือท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 

   แผนงานที่ 4.1.3 สร้างและพัฒนา
งานด้านเครือข่ายศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 ร้อยละความสำเร็จ
ใน การส ร้ า งแล ะ ให้ ค วาม รู้ กั บ
เ ค รื อ ข่ า ย ศ า ล รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
(เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 

 กลยุทธที่ 4.2 พัฒนางานเครือข่าย
ด้ านประชาสัมพันธ์ ให้ เกิ ดความ
เช่ือมั่นในการอำนวยความยุติธรรม
ของศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวช้ีวัดที่  4.2 ร้อยละของการ 
รับรูและเขาถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนที่มีตอศาลรัฐธรรมนูญ
และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(เป้าหมายร้อยละ 85) 
 

แผนงานที่ 4.2.1 เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจ หน้าที่
ของศาลรั ฐธรรมนูญ  ตลอดจน
ภารกิจของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญ 

ตัวชี้วัด 4.2.1 ร้อยละของการรับรู้ 
และเข้ าใจของประชาชนที่มี ต่ อ 
ศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 85) 

   แผนงานที่  4.2.2 เสริมสร้างและ
บูรณาการงานด้านประชาสัมพันธ์
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกับ 
หนว่ยงานในกระบวนการยุติธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 ร้อยละความสำเร็จ
ของในการดําเนินงานเสริมสร้างและ
บูรณาการงานด้านประชาสมัพันธ์
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญูกับ
หน่วยงานในกระบวนการยตุิธรรม 
(เป้าหมายร้อยละ 85) 
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 กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาองคความรูและ
ความร่วมมือด้านวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่  4.3 ร้อยละของกลุม 
เป้ าหม ายที่ ผ่ านการทดสอบ 
ความรูความเขาใจ (เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ตอป) 

แผนงานที่  4.3.1 บูรณาการและ 
สร้างเสริมองคความรูทางวิชาการ
และพัฒนาความร่วมมือของบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 ร้อยละความสำเร็จ
ในการดำเนินโครงการความรู ้
ทางวิชาการและพัฒนาความร่วมมือ
ร่วมกัน (เป้าหมายร้อยละ 100 
ตอป) 

 กลยุทธ์ที่ 4.4  พัฒนาและปรับปรุง
อาคารที่ ท ำการศาลรัฐธรรมนญ 
สำนักงานศาลรัฐธรรมนญ วิทยาลัย
ศาลรัฐธรรมนญ และพิพิธภัณฑ์ 
ศาลรัฐธรรมนญ ให้มีความ ทันสมัย 

ตัวชี้วัดที่ 4.4 รอ้ยละความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้บริการ  
(เป้าหมายร้อยละ 80) 

แผนงานที่ 4.4.1  พัฒนาและปรับปรุง
อาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนญู
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลยั
ศาลรัฐธรรมนญู และพิพิธภัณฑ์ 
ศาลรัฐธรรมนญู บูรณาการและ 
สรงเสริมองคความรูทางวิชาการและ
พัฒนาคววามร่วมมือของบุคลากร 
ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 ร้อยละความสำเร็จ
ใน ก ารด ำ เนิ น ก ารพั ฒ น าแ ล ะ
ปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญ 
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัย 
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3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 
       ตารางท่ี 3-1  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  
                        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานด้านงานคดี งานบริหาร งานวิชาการใหเปนมาตรฐานสากล   

 
แผนงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1.1.1 การพัฒนาระบบงานคดี งานบริหาร งานวิชาการ 
เพ่ือสนับสนุนคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

1. โครงการสมัมนาประเด็นรัฐธรรมนูญระหว่างที่ปรึกษา
และผูเ้ชี่ยวชาญประจำคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

1.5000 กลุ่มงานวิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนญู 

                                                                                                                                                                                                                                                                 2. โครงการประเมินผลแผนปฏิบตัริาชการ และการจดัทำ
แผนปฏิบัตริาชการของศาลรัฐธรรมนูญ 

1.0000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ แผนงาน และนโยบาย 

 3. โครงการการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้
ทางวิชาการเพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทาง
รัฐธรรมนูญที่ยั่งยืน (Public Lecture) 

0.2216 กองรัฐธรรมนูญต่างประเทศ 

 4. โครงการสำรวจความเช่ือมั่นต่อการอำนวย 
ความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 

1.0000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ แผนงาน และนโยบาย 

 รวม 4 โครงการ 3.7216  
แผนงานที่ 1.1.2 สราง/พัฒนาขอมูลและงานวิจัย ทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือใชสนับสนนุงานของศาลรัฐธรรมนูญและ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนญ 

5. โครงการบูรณาการองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิชาการและรัฐธรรมนูญ (โครงการจัดพิมพ์และเผยแพร่
สื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู) 

1.0000 กลุ่มงานวิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนญู 

 6.โครงการให้ทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยทางวิชาการ  
เงินสมนาคณุผลงานทางวิชาการและบทความทางวิชาการ
ในประเทศ  

1.2000 กลุ่มงานวิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนญู 

 7. โครงการการจัดทำบรรทัดฐานคำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 3.0000 กลุ่มงานวิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนญู 
 รวม 3โครงการ 5.2000  
แผนงานที่ 1.2.1 การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง  
และระบบการควบคุมภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

8. โครงการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการวเิคราะห์
ความเสีย่งในงานและโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ 

0.5000 กองยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณและตดิตาม 

 รวม 1 โครงการ 0.5000  
 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 9.4216  
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 ตารางท่ี 3-2  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  
                         ยุทธศาสตรที่ 2  เสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2.1.1 การพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกส 
ที่มีประสิทธิภาพ 

-ไม่มี- 
 

- - 

แผนงานที่ 2.1.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ของสำนกังานศาลรัฐธรรมนูญ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู 

10.0000 สำนักเทคโนโลยดีิจิทัล  
กลุ่มงานนวัตกรรมพัฒนา 

 รวม 1 โครงการ 10.0000  
แผนงานที่ 2.2.1 การจัดทำระบบการบริหารจัดการ 
องคความรู้ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

-ไม่มี- - - 

แผนงานที่ 2.3.1 การสรางความโปรงใสและมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการส่งเสรมิมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญตามหลกัธรรมาภิบาล 

2.0000 สำนักบริหารและอำนวยการ 
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 รวม 1 โครงการ 2.0000  
 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 12.0000  

  
  
 ตารางท่ี 3-3  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  

                 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  

(ล้านบาท) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพตามระดับสมรรถนะ
ที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด 

1. โครงการเสริมสรา้งและพัฒนา 
องค์ความรู้ของบุคลากรสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู ร่วมกับองค์กรภายนอก 

1.5500 สำนักบริหารและอำนวยการ 
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ศาลรัฐธรรมนญูและสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู  

6.0000 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนญู 
กลุ่มงานบริหารหลักสตูรและพัฒนา
บุคลากรศาลรัฐธรรมนูญ 

 รวม 2 โครงการ 7.5500  
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 3.2.1  
สงเสริมใหบุคลากรมคีานิยมและวฒันธรรมองคกรที่ยึดหลัก 
ความสามัคคี หลักคณุธรรมจริยธรรม 

 
-ไม่มี- 

 
- 

- 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 7.5500  
 
 
 ตารางท่ี 3-4  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 4.1.1 ทบทวนและเสริมสร้างการดำเนินการ 
ตามข้อตกลงความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ให้ได้ผลสมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

1. โครงการมอบหมายข้าราชการสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญูเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ช่ัวคราว ณ สาธารณรัฐเกาหลี เพือ่ปฏิบัติหน้าท่ี
ที่สำนักงานเลขาธิการถาวรดา้นการวิจัยและ
พัฒนาของสมาคมศาลรัฐธรรมนญูและสถาบัน
เทียบเท่าแห่งเอเชีย 

3.9370 กองวิเทศสัมพันธ์และ 
การต่างประเทศ 
กลุ่มงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 2. โครงการการพัฒนาเครือข่ายสมาคมศาล
รัฐธรรมนูญภมูิภาคเอเชียและสถาบันเทียบเท่า
และองค์การระหว่างประเทศท่ีเกีย่วข้องกับ
กระบวนการยตุิธรรม 

4.2000 กองวิเทศสัมพันธ์และการต่างประเทศ 
กลุ่มงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 รวม 2 โครงการ 8.1370  
แผนงานที่ 4.1.2 สงเสริมการจัดทำขอตกลงความร่วมมือมือ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเป็นประโยชนตอภารกิจงาน 
ของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

1. โครงการประชุมสมัมนาทางวิชาการนานาชาติ
เพื่อการพัฒนาความยตุิธรรมในทางรัฐธรรมนญู
และการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับศาล
รัฐธรรมนูญต่างประเทศ และองคก์รเทียบเท่า 

5.5000 กองวิเทศสัมพันธ์และการต่างประเทศ 
กลุ่มงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 รวม 1 โครงการ 5.5000  
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 4.1.3 สรางและพัฒนางานดานเครือขาย 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

1. โครงการเสริมสรา้งความร่วมมอืทางวิชาการ
ตามเจตนารมณ์ของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MoU) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

2.0000 สถาบันรัฐธรรมนญูศึกษา  
กลุ่มงานสมัมนาและเผยแพร่กฎหมาย 

 2. โครงการสมัมนาทางวิชาการเนือ่งในวาระ 
ศาลรัฐธรรมนญูครบ 29 ปี 

0.7000 สถาบันรัฐธรรมนญูศึกษา  
กลุ่มงานสมัมนาและเผยแพร่กฎหมาย 

 รวม 2 โครงการ 2.7000  
แผนงานที่ 4.2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจ 
หน้าท่ีของศาลรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจของ 
สำนกงานศาลรัฐธรรมนญ 

1. โครงการจัดทำสิ่งพิมพ์ (หนังสอืจดหมายเหตุ
ศาลรัฐธรรมนญู) 

0.2000 กลุ่มงานหอสมุด จดหมายเหตุ และ
พิพิธภัณฑ ์

 
2. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ของศาลรัฐธรรมนญู
และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญในรปูแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ 
   (1) หนังสือรวมคำวินิจฉัย 
        ศาลรัฐธรรมนูญ 
   (2) จดหมายข่าวสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 
   (3) หนังสือรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
   (4) วารสารศาลรัฐธรรมนูญ 
   (5) หนังสือรวมบทความทางวิชาการของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 

1.6100 สถาบันรัฐธรรมนญูศึกษา  
กลุ่มงานสมัมนาและเผยแพร่กฎหมาย 

 
3. โครงการศาลรัฐธรรมนญูพบสื่อมวลชน 0.4500 กองสื่อสารองค์กร 

 
4. โครงการพัฒนายุวชนศาลรัฐธรรมนูญ 
ประจำปี 2570 

1.8000 กองสื่อสารองค์กร 
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5. โครงการพัฒนาการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
ศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
ในยุคดิจิทัล 

0.8000 กองสื่อสารองค์กร 

 
6. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ร่วมสมัยที่เป็น
สากลเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
   (1) จัดพิมพ์การแปลข้อมูลทางวิชาการด้าน
กฎหมายรัฐธรรมนูญและคำวินิจฉัยหรือคำสั่ง
ของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรเทียบเท่า 
   (2) จัดพิมพ์การแปลคำวินิจฉัยคดีรัฐธรรมนูญ
ของศาลรัฐธรรมนญูต่างประเทศ 

0.3000 กองรัฐธรรมนูญต่างประเทศ 

 
7 . โค ร งก าร ใหความ รูเกี่ ย วกั บ กฎ ห ม าย
รัฐธรรมนูญสำหรับผู้พิการ 

0.5000 กลุ่มงานหอสมุด จดหมายเหตุ และ 
พิพิธภัณฑ ์

 
8. โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
ศาลรัฐธรรมนูญและสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

0.5000  

 รวม 8 โครงการ 6.1600  

แผนงานที่ 4.2.2 เสริมสรางและบูรณาการงานดานประชาสัมพันธ
ของสำนกังานศาลรัฐธรรมนูญกบัหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 

1. โครงการวันพิพิธภัณฑไทย 
0.25000 กลุ่มงานหอสมุด จดหมายเหตุ และ 

พิพิธภัณฑ ์

 
2. โครงการเทศกาลท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ ์
ในยามค่ำคืน 0.5000 กลุ่มงานหอสมุด จดหมายเหตุ และ 

พิพิธภัณฑ ์

 รวม 2 โครงการ 0.7500 
 

 

แผนงานที่ 4.3.1 บูรณาการและสร้างเสริมองค์ความรู้ทางวิชาการ
และพัฒนาความร่วมมือของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

1. โครงการสร้างความร่วมมือและส่งเสริม 
การพัฒนาความรู้ให้กับเครือข่ายของสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนญู 

11.0000 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนญู 
กลุ่มงานบรหิารหลักสตูรและพัฒนาสังคม 
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รวม 1 โครงการ 11.0000  

แผนงานที่ 4.4.1  พัฒนาและปรบัปรุงอาคารที่ทำการ 
ศาลรัฐธรรมนญูสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
และพิพิธภณัฑศาลรัฐธรรมนญู บูรณาการและสรางเสริมองคความรู้ 
ทางวิชาการและพัฒนาความรวมมือของบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

- - 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 34.2470  
รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4 รวม 63.2186  
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3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานด้านงานคดี งานบริหาร งานวิชาการให้เป็นมาตรฐานสากล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนกังานศาลรฐัธรรมนูญ จัดทำข้อมลูและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของข้อมูลและงานวิจัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 

แผนงานที่ 1.1.1 การพัฒนาระบบงานคดี งานบริหาร งานวิชาการ เพ่ือสนับสนุนคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จำนวนแผนงาน กรอบมาตรฐานงาน และแผนผังกระบวนงานภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู (เป้าหมาย 3 แผนงาน) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หน่วย : ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(1) โครงการสัมมนาประเด็นรัฐธรรมนูญระหว่าง
ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญประจำคณะตลุาการ
ศาลรัฐธรรมนญู 

1.5000 0.7500  0.7500  สถาบัน
รัฐธรรมนูญศึกษา: 
กลุ่มงานวิจยัและ
พัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก: ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุง่ผลสมัฤทธ์ิและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  
รวดเร็ว โปร่งใส   
ประเด็นย่อย : กฎหมายมีความสอดคลอง เหมาะสมกับบรบิทตาง ๆ  
และมีเทาที่จำเปน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่  1 : การสร้างความเป้นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 

(2) โครงการประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ และ
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของศาลรัฐธรรมนูญ 
 

1.0000    1.0000 กองยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และ
งบประมาณ : 
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก: ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุง่ผลสมัฤทธ์ิและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  
รวดเร็ว โปร่งใส   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
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แผนงาน และ
นโยบาย 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่  1 : การสร้างความเป้นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
 

(3) โครงการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนความรู้
ทางวิชาการ เพื่อการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางรัฐธรรมนูญอยา่งยั่งยืน (Public 
Lecture) 

0.2216  0.1108  0.1108 กองรัฐธรรมนูญ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพือ่ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ          
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่  1 : การสร้างความเป้นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
 

(4) โครงการสำรวจความเช่ือมั่นตอการอำนวย 
ความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 

1.0000 0.1000 0.4000 0.3000 0.2000 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และ
นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นย่อย : ภาครัฐยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมแผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
มิติการบริหารงานที่  1 : การสร้างความเป้นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผนงานที่ 1.1.2 สร้าง/พัฒนาข้อมูลและงานวิจัย ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือใช้สนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2  ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนางานข้อมูลและงานวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมาย 3 เร่ือง ต่อปี) 
(5) โครงการบูรณาการองค์ความรู ้และพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการและรัฐธรรมนูญ  
(โครงการจัดพิมพ์และเผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู) 

1.0000 0.2500 

 

0.2500 

 

0.2500 

 

0.2500 

 

กลุ่มงานวิจยั
และพัฒนา
กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นย่อย : กระบวนการยุติธรรมเคารพ สทิธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชน
โดยเสมอภาค 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย  
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
มิติที่การบริหารงานที่ 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
เป่าหมายที่ 1 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเท่าเทียม 
(Inclusive justice)  

(6) โครงการให้ทุนสนับสนนุการศกึษาวิจัยทางวิชาการ 
เงินสมนาคณุผลงานทางวิชาการและบทความทาง
วิชาการในประเทศ 

1.2000 0.2500 0.4500 0.2500 0.2500 กลุ่มงานวิจยั
และพัฒนา
กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นย่อย : กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกบับริบทต่าง ๆ  
และมีเท่าทีจ่ำเป็น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย  
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 

(7) โครงการการจัดทำบรรทดัฐานคำวินิจฉัย 
ศาลรัฐธรรมนญู 

3.0000  0.8000 0.8000 1.4000 กลุ่มงานวิจยั
และพัฒนา
กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นย่อย : กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกบับริบทต่าง ๆ  
และมีเท่าทีจ่ำเป็น 



40 
 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย  
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 การปรับปรุงและพัฒนาแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใช้เป็นกรอบการบริหารงานตามภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละเฉลี่ยความสำเรจ็ในการบรรลเุป้าหมายตามตวัช้ีวัดความเสีย่งท่ีสำคัญของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู (ร้อยละ 80 ต่อปี) 

แผนงานที่ 1.2.1 การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของสำนกังานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู (เป้าหมายร้อยละ 100) 
(8) โครงการปรับปรุงระบบควบคมุภายในและการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงในงานและโครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 

0.5000  0.5000   กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณและ
ติดตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นย่อย : ภาครัฐยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย  
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นมาตรฐานสากล 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
แผนการดำเนินงาน เป้าหมาย และงบประมาณ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และให้มีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ให้การปฏิบัติงานของสำนักงาน 
  ศาลรัฐธรรมนูญเป็นมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของกระบวนงานท้ังหมดที่มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนงานและพัฒนางานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน (เป้าหมายร้อยละ 100) 

แผนงานที่ 2.1.1 การพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 100) 

- ไม่มี - 
แผนงานที่ 2.1.2 การพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธภิาพ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 100) 
(9) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

10.0000  2.0000 6.0000 2.0000 สำนัก
เทคโนโลยี
ดิจิทัล : กลุ่ม
งานนวัตกรรม
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นย่อย : ภาครัฐยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย : การพัฒนาระบบบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
เป้าหมายที่ 1 : การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
(Inclusive justice) 
แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศกระบวนการยุติธรรม ฉบบัที่ 4 
มิติการบริหารงานท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัของหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมสู่ความเป็นเลิศ (Operation Excellence) 
เป้าหมายท่ี 2 การพฒันา ปรบัปรุงกระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาการเรียนรูดวยระบบบริหารจัดการองคความรูที่มีความทันสมัย 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 รอยละขององคความรูในระบบ e-Library ที่ถูกนําไปใชประโยชนในภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนญูและสํานักงานศาลรัฐธรรมนญู  (เป้าหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ต่อปี) 

- ไม่มี - 
แผนงานที่ 2.2.1 การจัดทำระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ร้อยละความสำเรจ็ของการจัดทำระบบการบริหารจดัการองค์ความรู้ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู (เป้าหมายร้อยละ 100) 

- ไม่มี - 
กลยทธ์ที่ 2.3 พัฒนาระบบการติดตามการปฏิบัติงาน ควบคู่ไปกับการสร้างความโป่รงใสและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทีม่ีตอความโปรงใสและมาตรฐานในการปฏบิัติงานของหนวยงานภายในสํานกังานศาลรัฐธรรมนญู  (เป้าหมายร้อยละ 85) 

- ไม่มี - 
แผนงานที่ 2.3.1 การสรางความโปรงใสและมาตรฐานในการปฏบิัติงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3.1 รอยละความสําเรจ็ของการสรางความโปรงใส มาตรฐานการปฏิบตัิงานและมาตรฐานการประเมินผลระดับบคุคล (เปาหมายรอยละ 100) 
(10) โครงการส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบัติงาน               
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญูตามหลักธรรมาภิบาล 

2.0000   2.0000  กลุมงาน 
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นย่อย : ภาครัฐยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย : การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย  
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลกรให้มีสมรรถนะสูง ได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ มีความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลประเมินผ่านตามระดับสมรรถนะที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 90) 
แผนงานที่ 3.1.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามระดับสมรรถนะที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบการพัฒนาบุคลากรตามระดับสมรรถนะที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด (เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 
(11) โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาองค์ความรู ้
ของบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญร่วมกับองค์กร
ภายนอก 

1.5500 0.4500 0.5500 0.3500 0.2000 กลุมงาน 
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นย่อย : ภาครัฐยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย : การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 
เป้าหมายที่ 2: การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

(12) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศาลรฐัธรรมนญู
และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 

6.0000 1.0000 1.0000 3.0000 1.0000 วิทยาลยั 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
กลุ่มงานบริหาร
หลักสูตรและ
พัฒนาบุคลากร
ศาลรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นย่อย : บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึกมีความสามารถสงู มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพโดยภาครัฐมีการบรหิารกำลงั
คมที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครฐัยึดค่านิยมในการทำงาน 
เพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพฒันาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนย่อย : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย  
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ปรับปรุงทัศนคติมุ่งให้บุคลากรมีค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของผลสำรวจความสอดคล้องของค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรในสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 90) 

- ไม่มี - 
แผนงานที่ 3.2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักความสามัคคี หลักคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการภายใตแ้ผนงานส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านยิมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกนั (เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 

- ไม่มี - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมและขยายการพัฒนางานใหครอบคลุมตามขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 จํานวนเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศท่ีมีการจัดทําขอตกลงความรวมมือและดําเนินกิจกรรมตามขอตกลง  
                 (เปาหมายภายในประเทศ 5 MOU และ ตางประเทศ 5 MOU ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
แผนงานที่ 4.1.1 ทบทวนและเสริมสร้างการดำเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้ได้ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 ร้อยละความสำเรจ็ในการทบทวนและส่งเสริมการดำเนินการตามข้อตกลงความร่วมมอืท้ังในประเทศและต่างประเทศ (เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 
(13) โครงการมอบหมายข้าราชการสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญูเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ช่ัวคราว ณ สาธารณรัฐเกาหลี เพือ่ปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่สำนักงานเลขาธิการถาวรดา้นการวิจัยและพัฒนา
ของสมาคมศาลรัฐธรรมนญูและสถาบันเทียบเท่า
แห่งเอเชีย 
 
 
 
 
 
 

3.9370  2.0607  1.8763 กองวิเทศสัมพันธ์
และการ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ดานความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ประเทศไทยมบีทบาทดานความมั่นคง  
เปนที่ช่ืนชมและไดรับการยอมรบัโดยประชาคมระหวางประเทศ 
ประเด็นย่อย : การบรูณาการความรวมมือ ดานความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบสุข  
สันติสุข ความมั่นคง และความเจรญิกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และ 
โลกอยางยั่งยืน รวมทัง้สงเสรมิใหเกิดความ รวมมือระหวางประเทศทีจ่ะรองรับ 
ปญหารวมกันได 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การต่างประเทศ  
แผนย่อย : การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้ าหมายที่  1 : ส ร้ างกล ไกการท ำงาน ในรูป แบบ เครือ ข่ ายความ ร่วมมื อ 
(Collaborative Network) ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

(14) โครงการพัฒนาเครือขา่ยสมาคมศาลรัฐธรรมนูญ
ภูมิภาคเอเชียและสถาบันเทียบเทา่และองค์กร
ระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 

4.2000 1.0500 1.0500 1.0500 1.0500 กองวิเทศสัมพันธ์
และการ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ดานความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ประเทศไทยมบีทบาทดานความมั่นคง  
เปนที่ช่ืนชมและไดรับการยอมรบัโดยประชาคมระหวางประเทศ 
ประเด็นย่อย : การบรูณาการความรวมมือ ดานความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบสุข  
สันติสุข ความมั่นคง และความเจรญิกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และ 
โลกอยางยั่งยืน รวมทัง้สงเสรมิใหเกิดความ รวมมือระหวางประเทศทีจ่ะรองรับ 
ปญหารวมกันได 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็น : การต่างประเทศ  
แผนย่อย : การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้ าหมายที่  1 : ส ร้ างกล ไกการท ำงานในรูป แบบ เครือ ข่ ายความร่วมมื อ 
(Collaborative Network) ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

แผนงานที่ 4.1.2 ส่งเสริมการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 ร้อยละความสำเร็จในการส่งเสริมการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 

(15) โครงการประชุมสัมมนาทางวชิาการนานาชาติ
เพื่อการพัฒนาความยตุิธรรมในทางรัฐธรรมนญู 
และการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับ 
ศาลรัฐธรรมนญูต่างประเทศและองค์กรเทียบเท่า 

5.5000 1.3750 1.3750 1.3750 1.3750  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ดานความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ประเทศไทยมบีทบาทดานความมั่นคง  
เปนที่ช่ืนชมและไดรับการยอมรบัโดยประชาคมระหวางประเทศ 
ประเด็นย่อย : การบรูณาการความรวมมือ ดานความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบสุข  
สันติสุข ความมั่นคง และความเจรญิกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และ 
โลกอยางยั่งยืน รวมทัง้สงเสรมิใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศที่จะรองรบั 
ปญหารวมกันได ้
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การต่างประเทศ  
แผนย่อย : ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้ าหมายที่  1 : ส ร้ างกล ไกการท ำงานในรูป แบบ เครือ ข่ ายความร่วมมื อ 
(Collaborative Network) ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หน่วย : ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผนงานที่ 4.1.3 สรางและพัฒนางานดานเครือขายศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 ร้อยละความสำเร็จในการสร้างและให้ความรู้กับเครือข่ายศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 100 ต่อปี) 
(16) โครงการเสรมิสร้างความร่วมมือทางวิชาการ
ตามเจตนารมณ์ของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MoU) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 

2.0000  0.6500 0.6500 0.7000 สถาบัน
รัฐธรรมนูญ
ศึกษา: กลุ่ม
งานสัมมนา
และเผยแพร่
กฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นย่อย : กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาขน
โดยเสมอภาค 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้ าหมายที่  1 : ส ร้ างกล ไกการท ำงานในรูป แบบ เครือ ข่ ายความร่วมมื อ 
(Collaborative Network) ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

(17) โครงการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในวาระ 
ศาลรัฐธรรมนญู ครบ 29 ปี 

0.7000  0.7000    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์หลัก : กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
ประเด็นย่อย : กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อ
ประชาชนโดยเสมอภาค  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย  
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธที่ 4.2 พัฒนางานเครือข่ายด้านประชาสัมพันธ์ให้เกิดความเชื่อมั่นในการอำนวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ร้อยละของการรับรูและเขาถึงขอมูลขวสารของประชาชนท่ีมีตอศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 85) 

- ไม่มี - 
แผนงานที่ 4.2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจ หน้าที่ของศาลรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญ 
ตัวช้ีวัด 4.2.1 ร้อยละของการรับรู้ และเข้าใจของประชาชนท่ีมีต่อศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 85) 

(18) โครงการจัดทำสิ่งพิมพ์ (หนังสือจดหมายเหตุ
ศาลรัฐธรรมนญู) 

0.2000    0.2000 กลุ่มงานหอสมุด 
จดหมายเหต ุ
และพิพธิภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นย่อย : กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาขน
โดยเสมอภาค 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
เป้าหมายที่ 1 : การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเท่าเทียม 
(Inclusive justice) 

(19) โครงการเผยแพร่องค์ความรูข้อง 
ศาลรัฐธรรมนญูในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
    (1) หนังสือรวมคำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 
    (2) จดหมายข่าวสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ     
    (3) หนังสือรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
    (4) วารสารศาลรัฐธรรมนญู 
    (5) หนังสือรวมบทความทางวิชาการของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

1.6100 0.5150 0.0900 0.6650 0.3400 สถาบัน
รัฐธรรมนูญ
ศึกษา: กลุ่มงาน
สัมมนาและ
เผยแพร่
กฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นย่อย : กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาขน
โดยเสมอภาค 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธที่ 4.2 พัฒนางานเครือข่ายด้านประชาสัมพันธ์ให้เกิดความเชื่อมั่นในการอำนวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ร้อยละของการรับรูและเขาถึงขอ้มูลข่าวสารของประชาชนท่ีมีตอศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 85) 

- ไม่มี - 
แผนงานที่ 4.2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจ หน้าที่ของศาลรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญ 
ตัวช้ีวัด 4.2.1 ร้อยละของการรับรู้ และเข้าใจของประชาชนท่ีมีต่อศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 85) 
(20) โครงการศาลรัฐธรรมนญูพบสื่อมวลชน 0.4500   0.4500  กองสื่อสาร

องค์กร 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานทีม่ุงผลสมัฤทธ์ิ  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นย่อย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 

(21) โครงการพัฒนายุวชนศาลรัฐธรรมนูญ  
ประจำปี พ.ศ. 2570 

1.8000  0.6000 0.6000 0.6000 กองสื่อสาร
องค์กร 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานทีม่ุงผลสมัฤทธ์ิ  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นย่อย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ ์
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธที่ 4.2 พัฒนางานเครือข่ายด้านประชาสัมพันธ์ให้เกิดความเชื่อมั่นในการอำนวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ร้อยละของการรับรูและเขาถึงขอ้มูลข่าวสารของประชาชนท่ีมีตอศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 85) 

- ไม่มี - 
แผนงานที่ 4.2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจ หน้าที่ของศาลรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญ 
ตัวช้ีวัด 4.2.1 ร้อยละของการรับรู้ และเข้าใจของประชาชนท่ีมีต่อศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 85) 
(22) โครงการพัฒนาการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
ศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ในยุคดิจิทัล 

0.8000  0.2000 0.3000 0.3000 กองสื่อสาร
องค์กร 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานทีม่ุงผลสมัฤทธ์ิ  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นย่อย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ ์
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
เป้าหมายที่ 1 : การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเท่าเทียม 
(Inclusive justice) 

(23) โครงการเผยแพร่องค์ความรูร้่วมสมัยที่เป็น
สากลเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
    (1) จัดพิมพ์การแปลข้อมลูทางวิชาการด้าน
กฎหมายรัฐธรรมนูญและคำวินจิฉยัหรือคำสั่งของ
ศาลรัฐธรรมนญูและองค์กรเทียบเท่า 
    (2) จัดพิมพ์การแปลคำวินจิฉัยคดีรัฐธรรมนูญของ
ศาลรัฐธรรมนญูต่างประเทศ 

0.3000  0.1000  0.2000 กองรัฐธรรมนูญ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ          
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   
หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย  
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธที่ 4.2 พัฒนางานเครือข่ายด้านประชาสัมพันธ์ให้เกิดความเชื่อมั่นในการอำนวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ร้อยละของการรับรูและเขาถึงขอ้มูลข่าวสารของประชาชนท่ีมีตอศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 85) 
แผนงานที่ 4.2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจ หน้าที่ของศาลรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญ 
ตัวช้ีวัด 4.2.1 ร้อยละของการรับรู้ และเข้าใจของประชาชนท่ีมีต่อศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เป้าหมายร้อยละ 85) 
(24) โครงการใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ
สำหรับผู้พิการ 

0.5000  0.1000 0.2000 0.2000 กลุ่มงานหอสมุด 
จดหมายเหต ุ
และพิพธิภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นย่อย : กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาขน
โดยเสมอภาค 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ ์
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 

(25) โครงการผลติสื่อประชาสมัพันธ์ศาลรัฐธรรมนญู
และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

0.5000  0.1000 0.2500 0.1500 กองสื่อสาร
องค์กร 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานทีม่ุงผลสมัฤทธ์ิ  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นย่อย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ ์
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 
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แผนงานที่ 4.2.2 เสริมสร้างและบูรณาการงานดา้นประชาสัมพันธ์ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2 ร้อยละความสำเร็จของในการดําเนินงานเสริมสร้างและบูรณาการงานด้านประชาสัมพันธ์ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม (เป้าหมายร้อยละ 85) 
(26) โครงการวันพิพิธภัณฑ์ไทย 0.2500   0.1250 0.1250 กลุ่มงานหอสมุด 

จดหมายเหต ุ
และพิพธิภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นย่อย : กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาขน
โดยเสมอภาค 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ ์
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 

(27) โครงการเทศกาลท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ ์
ในยามค่ำคืน 

0.5000  0.1000 0.2000 0.2000 กลุ่มงานหอสมุด 
จดหมายเหต ุ
และพิพธิภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดานการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นย่อย : กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาขน
โดยเสมอภาค 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย 
เป้าหมายที่ 2 : การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ ์
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาองคความรูและความร่วมมือด้านวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการทดสอบความรูความเขาใจ (เป้าหมายร้อยละ 80 ตอป) 

แผนงานที่ 4.3.1 บูรณาการและสร้างเสริมองคความรูทางวิชาการและพัฒนาความร่วมมือมือของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 ร้อยละความสำเร็จในการดาเนินโครงการความรู้ทางวิชาการและพัฒนาความร่วมมือร่วมกัน (เป้าหมายร้อยละ 100 ตอป) 

(28) โครงการสร้างความร่วมมือและส่งเสรมิ 
การพัฒนาความรู้ให้กับเครือข่ายของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู 

11.0000 2.7500 2.7500 2.7500 2.7500 วิทยาลยั 
ศาลรัฐธรรมนูญ: 
กลุ่มงานบริหาร
หลักสูตรและ
พัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรห์ลัก : กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม
ประเทศ 
ประเด็นย่อย : กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน
โดยเสมอภาค 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ  
แผนย่อย : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
เป้าหมายประเด็นย่อย : การอำนวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 
เป้าหมายที่ 1 : การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเรว็ ทั่วถึงและเท่าเทียม 
(Inclusive justice) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป้าหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 

กลยทุธ์ท่ี 4.4  พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนญ สำนักงานศาลรัฐธรรมนญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนญ และพิพิธภัณฑ์ศาลรัฐธรรมนญให้มีความทันสมัย 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ (เป้าหมายร้อยละ 80) 
แผนงานที่  4.4.1  พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ และพิพิธภัณฑศาลรัฐธรรมนูญ บูรณาการและ 
สร้างเสริมองคความรูทางวิชาการและพัฒนาความร่มมือของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญ สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัย 

- ไม่มี - 

 
คณะกรรมการและอำนวยการ โครงการออกแบบและก่อสร้างอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนญูและสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู ตามคำสั่งศาลรัฐธรรมนญูที่ 20/2567  
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2567 ได้มีมติใหส้ำนักงานศาลรัฐธรรมนูญดำเนินการ ดังนี้ 
1. ให้กรมโยธาธิการและผังเมือง ดำเนินการออกแบบอาคารโครงการก่อสร้างฯ ณ มีนบรุี สำหรับนำไปดำเนินการขอรับการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 
2. ให้สำนักงานศาลรัฐธรรมนญูดำเนินการจัดหาผูร้ับจ้างดำเนินการสำรวจและออกแบบอาคาร (เบื้องต้น) ในที่ดินของการรถไฟแห่งประเทศไทย ถนนวัฒนธรรม เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ  
เพื่อพิจารณารูปแบบของอาคาร 
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 ส่วนที่ 4 
แนวทางการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เป็นแผนระดับ 3  
ที่จัดทำขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรมฉบับที่ 4
รวมถึงเป็นกรอบแนวทางการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้การดำเนินการต่าง ๆ  
มีความสอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ค่านิยมหลัก ที่ตั้งไว้ และเป็นกรอบทิศทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ. 2570 เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  4.1 แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่แผนปฏิบัติการ 
 1) สื่ อสารและสร้างความเข้าใจในยุทธศาสตร์ให้บุ คลากรทราบอย่างทั่ วถึ ง  
โดยหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ จะต้องกำหนดให้บุคลากรในสังกัดทำการศึกษา
และทำความเข้าใจในส่วนของประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ถูกนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2) จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี โดยมีการกำหนดประเด็น แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และตัวชี้วัด  
ที่สำคัญ และกำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือเจ้าภาพเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติ  
โดยยึดโยงกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

3) กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลใน 2 ลักษณะควบคู่กัน คือ 1) การประเมิน
การนำแผนไปใช้เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้แผนเป็นกรอบในการทำงานจริง และ 2 ) การประเมินผล
สำเร็จตามตัวชี้วัด (KPIs) ที่กำหนดไว้ในแผน เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำ
รายงานสรุปผล ให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทราบถึงความคืบหน้า รวมถึงปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 4.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล 
                การติดตามความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570  
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เป็นกระบวนการสำคัญที่มุ่งเน้นการตรวจสอบความสำเร็จและ
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน โดยประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

1) การติดตามและประเมินผลภายในองค์กร  จะมีการทบทวนความคืบหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการขับเคลื่อนแผนของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดอย่างสม่ำเสมอ  

2) การรายงานผลภายนอก สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้า 
ปัญหาและอุปสรรคในภาพรวมเป็นรายไตรมาส ไปยังสำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 



55 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

ภาคผนวก ก 

แผนภาพที่ 1 ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงแผนระดับชาติและแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  
ของศาลรัฐธรรมนูญ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
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        ภาคผนวก ข 

แผนภาพที่ 2 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy  ma

พันธกิจ  “คุ้มครองความเป็นกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ สิทธิและเสรีภาพของประชาชน โดยยึดหลักนิติธรรม 
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ” 

เป้าประสงค์    
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 

การพิจารณาคดีตามหลักสากล 
 

2. เสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มีความทันสมยัโปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถควบคู่
คุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดั บคุณ ภ าพและมาตรฐาน งาน  
ด้านงานคดี  งานบริหาร งานวิชาการ  
ให้เป็นมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ที่มีธรรมาภิบาล ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และ
เป็นมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง ได้รับการ
เรี ยน รู้ อ ย่ างต่ อ เนื่ อ ง เพื่ อ ให้ สอดคล้ อ ง 
กับพันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้ างและพัฒ นาเครือข่ ายความร่วมมื อ 
กับองค์กรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ จัดทำข้อมูลและ
งานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนงานของ
ศาลรัฐธรรมนูญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ท่ี 2.1 เสริมสร้างระบบการบริหาร
จัดการองค์กรทีม่ีธรรมาภิบาลก้าวทันเทคโนโลยี
ดิจิทัล และเป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ ท่ี 2.2 พัฒนาการเรียนรู้ด้วยระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู้ที่มีความทันสมัย 

กลยุทธ์ ท่ี 2.3 พัฒนาระบบการติดตามการ
ปฏิบัติงาน ควบคู่ไปกับการสร้างความโปร่งใส 
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
ได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
พันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กร 

กลยุทธ์ ท่ี 3.2 ปรับปรุงทัศนคติมุ่ งให้บุคลากร 
มีค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน 

 

กลยุทธ์ท่ี 4.1 ส่งเสริมและขยายการพัฒนางานให้ครอบคลุม
ตามข้อตกลงความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ ท่ี  4.2 พัฒนางานเครือข่ายด้านประชาสัมพันธ์  
ให้ เกิดความ เชื่ อมั่ น ในการอำนวยความยุติ ธรรมของ 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
กลยุทธ์ท่ี 4.3 พัฒนาองค์ความรู้และความร่วมมือด้านวิชาการ 
กลยุทธ์ท่ี 4.4 พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญ 
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ และ
พิพิธภัณฑ์ศาลรัฐธรรมนูญให้มีความทันสมัย 

4. ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการอำนวย
ความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 

กลยุทธ์ท่ี 1.2 การปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
บริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อใช้เป็นกรอบการบริหารงานตามภารกิจ 

วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันชั้นนำที่พิทักษ์รัฐธรรมนูญในระดับสากล” 
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