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คำนำ 

  พระราชกฤษฎีกาว าด วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 มาตรา 16 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ระยะ 5 ป ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง 
ตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ  

  แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เปนแผน
ระดับ 3 ที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนนุการขับเคลื่อนการดำเนินงานของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ .ศ . 2566 – 2580) แผน พั ฒ นา เศรษ ฐกิ จและสั งคมแห งช าติ  ฉบั บที่  13 แผน แมบ ท  
การบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่  4 (พ.ศ. 2566 – 2569) รวมถึงเปนกรอบแนวทาง 
การแปลงยุทธศาสตร แผนงาน สูการปฏิบัติ เพื่อใหการดำเนินการตาง ๆ มีความสอดคลอง เปนไป
ในทิศทางเดียวกัน มุงสูการบรรลุวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค คานิยมหลัก ยุทธศาสตร  
กลยุทธ แผนงาน และตัวชี้วัดที่ตั้งไว เปนกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป  
พ.ศ. 2569 เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามความสำเร็จการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
สำเร็จลุลวง โดยไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรภายใตสังกัดสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ที่รวมกันเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนแผนงานของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญที่กำหนดไว
ใหบรรลุผลสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กองยุทธศาสตร แผนงาน และงบประมาณ 
     กลุมงานยุทธศาสตร แผนงาน และนโยบาย 

        ตุลาคม 2567 
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สวนที่ 1 
บทสรุปผูบริหาร 

1.1 ที่มา 

ตามหลักเกณฑของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
โดยจัดทำเปนแผน 5 ป ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลง 
ตอรัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และรวมทั้งกฎหมายดังกลาวไดกำหนดใหหนวยงานตองจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรายปใหมีความสอดคลองกับแผนในระดับตาง ๆ  

แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ (เชิงบริหาร) ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2565 ใหสำนักงานศาลใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน กรอบของการเสนอขอรับ
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำประหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และใชเปนกรอบ
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปจึงเปนเครื่องมือที่สำคัญและ
เปนหลักประกันการบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ที่จะทำใหการบริหารจัดการของหนวยงานเปนระบบ 
มีประสิทธิภาพในการบรรลุเปาหมายในระยะยาวตอไป การบูรณาการกับแนวคิดในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรายปตามกรอบท่ีกฎหมายบัญญัติตามกรอบในเชิงวิชาการแลว การจัดทำแผนปฏิบัติ
การรายปตองสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ป  (พ .ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ แลวนำแผนระยะยาวดังกลาวมาดำเนินการหรือทยอยดำเนินการเปนรายปหรือ 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป เปนการสะทอนและถายทอดแผนระยะยาวของสำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญมาดำเนินการในแตละป พรอมกันนี้ก็มีโอกาสที่จะปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติม เพ่ือใหสามารถ
สนองตอนโยบายของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ที่ปรึกษาดานการเงินและ
งบประมาณ ผูบริหารสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล/ชาติและความเรงดวน
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้ งภายในและภายนอกของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญดวย  

แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำข้ึน 
ภายใตกรอบแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เพ่ือวางกรอบทิศทางการดำเนิน
ตามภารกิจของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ และเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำ
คำของบประมาณรายจายประจำป เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ โดยผาน
กระบวนการวิเคราะห ทบทวน ปรับปรุง จากประเด็นที่สำคัญ ประกอบดวย (1) แผนปฏิบัติราชการ 
5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณ ะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  (เชิ งบริหาร) ครั้งที่  4/2565 เม่ือวันที่  11 สิ งหาคม 2565  
(2) นโยบายสำคัญของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ที่ปรึกษาดานการเงิน
และงบประมาณ และผูบริหารสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการรายป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญตอไป 
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สวนที่ 2 
กรอบแนวคดิการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
            กรอบแนวคิดในจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย 
กฎหมาย แผนระดับชาติ และนโยบาย ตาง ๆ โดยสรุป ดังนี้ 
             2.1 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  
                    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่  4 ธันวาคม 2560 และวันที่  3 ธันวาคม 2562  
ไดแบงระดับของแผนบรหิารราชการของประเทศไทย ออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย 

               แผนระดับ 1 หมายถึง ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 เปนแผนการพัฒนา
ประเทศที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพื่อให
บรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหมีความ
สอดคลอง โดยมีการถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาไปสูแผนระดับที่ 2 และ 3 อยาง 
เปนระบบ 

    แผนระดับ 2 หมายถึง แผนที่กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนของประเทศในมิติ 
ตาง ๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตร รวมท้ังมีการถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผน
ระดับ 3 ปจจุบันแผนระดับ 2 มีจำนวน 4 แผน ไดแก  1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ส้ินสุดระยะเวลาของแผนธันวาคม พ.ศ. 2565) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ 4) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

   แผนระดับ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่
กฎหมายกำหนด ปจจุบันแผนระดับ 3 สามารถแบงออกไดเปน 3 รูปแบบ ไดแก 1) แผนปฏิบัติ
ราชการ (ระยะ 5 ป และรายป 2) แผนปฏิบัติการดาน... และ 3) แผนอ่ืน ๆ 

2.1.1) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
                    ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ.ศ. 2561-2580) เปนแนวทางในการพัฒนา
ประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ และเปน
ยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งตองนำไปสูการ
ปฏิบัติ เพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศที่
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในชวง
ระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ทั้งนี้ สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มีความเกี่ยวของกับยุทธศาสตรชาติใน 2 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 

                     ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ 

ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมี 

ความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม 



7 
 

ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอม

สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับ 

การปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมีอยู ในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไก

การแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ 

รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวย

ประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ใหสามารถขับเคลื่อน ไปไดตามทิศทาง 

และเปาหมายท่ีกำหนด โดยมีเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรชาติ ท่ีเกี่ยวของกับสำนักงาน 

ศาลรัฐธรรมนูญ ดังนี้ 

       1.1) เปาหมายของยุทธศาสตร  

                  (1) ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนที่ชื่นชมและไดรับ

การยอมรบัโดยประชาคมระหวางประเทศ 

        1.2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ  

                            (1) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและ

นานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ และที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และ

ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภู มิภาค และโลก อยางย่ังยืน รวมทั้ งสงเสริมให เกิด 

ความรวมมือระหวางประเทศที่จะรองรับปญหารวมกันได โดยการรวมมือทางการพัฒนากับประเทศ

เพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือใหความม่ันคงในภาพรวมทั้ง 

ในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสูสันติสุข อยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน  

โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและความรวมมือระหวางประเทศ เปนไปตามหลักการปฏิบัติ

สากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ  พรอมคำนึงถึงความสัมพันธที่ดี ระหวางรัฐตอรัฐ 

เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สงเสริมและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีและวัฒนธรรม

ประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ  

ผานความสัมพันธทุกรูปแบบ ทกุระดับและทุกชองทาง 

   2) ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

                              ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน

และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาท

หนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรบัตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ 

ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล 

รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงกัน และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเรว็ และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกัน

ปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต
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ประพฤติ มิชอบอยางสิ้น เชิง นอกจากนั้น  กฎหมายตองมีความชัด เจน ทันสมัย เปนสากล               

มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม     

มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก 

นิติธรรม 

      2.1) เปาหมายของยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 

                 (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

                (2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

                (3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                (4) กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของ

ประเทศ 

       2.2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ที่เกี่ยวของกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย  

                    (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ 

และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยภาครฐัมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะ 

ตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

   (2) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคมที่มี  

ความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน  

มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

   (3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โดยบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

   (4) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมี
เทาที่จำเปน โดยภาครัฐจัดใหมีกฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง  
มีกฎหมายเทาที่จำเปน และการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เทาเทียม มีการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการใชกฎหมาย 

   (5) กระบวนการยุ ติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ  
ตอประชาชนโดยเสมอภาค โดยบุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น 
ในหลักประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 2-1 ความเชื่อมโยงของแนวทางการดำเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ในประเด็นตาง ๆ ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1ดานความมั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตรหลัก ประเด็นยอย โครงการที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

ประเทศไทยมีบทบาทดาน 

ความ ม่ันคงเปน ท่ีชื่นชมและ

ไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

 

การบูรณาการความรวมมือดาน

ความมั่ น คงกับอาเซี ยนและ

นานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ 

และที่มิใชภาครัฐ 

(1) โครงการพัฒนาเครือขายสมาคมศาลรฐัธรรมนูญภูมิภาคเอเชียและสถาบันเทียบเทาและองคกร

ระหวางประเทศเก่ียวของกับกระบวนการยุติรรม 

(2) โครงการมอบหมายขาราชการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  

ณ สาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือปฏบิัติหนาท่ีที่สำนักงานเลขาธิการถาวรดานการวิจัยและพัฒนาของ

สมาคมศาลรัฐธรรมนูญและสถาบันเทียบเทาแหงเอเชีย 

(3) โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความยุติธรรมในทางรัฐธรรมนูญ

และการเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับศาลรัฐธรรมนูญตางประเทศและองคกรเทียบเทา 
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ตารางที่ 2-2 ความเชื่อมโยงของแนวทางการดำเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2567 ในประเด็นตาง ๆ ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตรหลัก ประเด็นยอย โครงการที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่

มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวมตอบสนองตอ 

ความตองการของประชาชนได

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปน

ศูนยกลางตอบสนองความ

ตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

(1) โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทน 

(2) โครงการศาลรัฐธรรมนูญพบสื่อมวลชน 

(3) โครงการพัฒนายุวชนศาลรัฐธรรมนูญ ประจำป พ.ศ. 2569 

(4) โครงการพัฒนาการเผยแพรความรูเกี่ยวกับศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

     ในยุคดิจิทัล 

(5) โครงการความรวมมือดานเผยแพรและใชความรูเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญสิทธิและเสรีภาพ    

     ตามรัฐธรรมนูญระหวางสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ กับหนวยงานภายในกระบวนการยุติธรรม 

(6) โครงการศาลรัฐธรรมนูญเผยแพรความรูดานกฎหมายและสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ 

     แกประชาชน 

(7) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและติดตามงบประมาณของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

(8) โครงการสำรวจความเชื่อมั่นตอการอำนวยความยุติธรรมของศาลรฐัธรรมนูญ 

(9) โครงการจัดทำสิ่งพิมพ (หนังสือจดหมายเหตุศาลรัฐธรรมนูญ) 

(10) โครงการวันพิพิธภัณฑไทย 
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ประเด็นยุทธศาสตรหลัก ประเดน็ยอย โครงการที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและ

เกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ โดย

ภาครัฐมีการบริหารกำลังคม 

ที่มีความคลองตัว ยึดระบบ

คุณธรรม และบุคลากรภาครัฐ

ยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือ

ประชาชน มีคุณธรรม และ 

มีการพัฒนาตามเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญสูความเปนเลิศ 

(2) โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคความรูของบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ รวมกับองคกร 

     ภายนอก 

(3) โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคความรูของบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  

     เพ่ือสรางความเปนธรรมสูประชาชน 

(4) โครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดานคดี 

     ในการสนับสนุนการพิจารณาคดีของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

(5) โครงการเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุด 

 

ภาครัฐมีความโปรงใส  

ปลอดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยบุคลากรภาครัฐยึดมั่น 

ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

ความซื่อสัตยสุจริต 

 

 

 

(1) โครงการสัมมนาเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และความโปรงใสของบุคลากรสำนักงาน

ศาลรัฐธรรมนูญ 
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ประเด็นยุทธศาสตรหลัก ประเดน็ยอย โครงการที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

กระบวนการยุติธรรม เปนไป

เพ่ือประโยชนตอสวนรวมของ

ประเทศ 

 

กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติตอ
ประชาชนโดยเสมอภาค  
โดยบุคลากรและหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรมเคารพและ
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 

 

(1) โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหนาที่ของรัฐภายใตบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

     แหงราชอาณาจักรไทย 

(2) โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชน เก่ียวกับการปกครองระบอบ   

     ประชาธิปไตยตามหลักนิติธรรม  

(3) โครงการหลักนิติธรรมในกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย 

(4) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธศาลรัฐธรรมนูญและกฎหมายรฐัธรรมนูญ 

(5) โครงการเผยแพรองคความรูของศาลรัฐธรรมนูญในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ 

(6) โครงการสัมมนาประเด็นรัฐธรรมนูญระหวางท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญประจำคณะตุลาการ 

     ศาลรฐัธรรมนูญ 

(7) โครงการบูรณาการองคความรู และพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและรัฐธรรมนูญ 

(8) โครงการใหทุนสนับสนุนการศกึษาวิจัยทางวิชาการเงินสมนาคุณผลงานทางวิชการ 

     และบทความทางวิชาการในประเทศ 

(9) โครงการจัดทำฐานขอมูลดานกฎหมายของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 

(10) โครงการพัฒนาและเสริมสรางดานกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

(11) โครงการเสริมสรางและแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ เพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรม   

       ทางรัฐธรรมนูญอยางยั่งยืน 

(12) โครงการอบรมหลักสูตร “หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย” (นธป.) รุนท่ี 14 

(13) โครงการใหความรูเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญสำหรับผูพิการทางสายตา และผูพิการทางหู 
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2.1.2 แผนระดับท่ี 2 
        แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

         แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติ มีทั้งสิ้น  ๒๓ แผนแมบท ซึ่ งจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่ เกี่ยวของ 

ที่จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

ตองสอดคลองกับแผนแมบทซ่ึงจะนำไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยมีประเด็นแผนแมบทที่

เก่ียวของกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ดังน้ี 

  (1) ประเด็น (02) การตางประเทศ 

  (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    การตางประเทศไทยมีเอกภาพทำใหประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนสงเสริมการพัฒนาความรวมมือของ 

ศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวาง

ประเทศ การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวม

กำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น เพื่อยกระดับการบริหารจัดการดานคดี ดานวิชาการ และดานบริหาร  

โดยศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญมีความรวมมือกับตางประเทศ และมีการปรับปรุง

พัฒนามาตรฐานสอดคลองกับกรอบความรวมมือและมาตรฐานสากลที่สำคัญ  

(1.2) แผนยอย การพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวาง

ประเทศ 

มีเปาหมายเพื่อใหประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ 

และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น ผานการยกระดับมาตรฐานการ

พัฒนาภายในประเทศ ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ สังคมโลก 

ในปจจุบันและในอีก 20 ปขางหนา จะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความเชื่อมโยงใกลชิด และ

การแขงขันท่ีสูงมากขึ้นเรื่อย ๆ สงผลใหการพัฒนาอยางเปนเอกเทศจากกฎเกณฑและมาตรฐาน 

ที่ไดรับการยอมรับอยางเปนสากลเปนเรื่องที่เปนไปไดยาก อยางไรก็ดี กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงสราง ทรัพยากรมนุษย รวมถึงกฎระเบียบและการบังคับใชของไทยในปจจุบันยังขาดความสอดคลอง 

กับกฎระเบียบระหวางประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีระหวาง ประเทศของไทยในหลายดาน 

ซึ่งแมในระยะสั้น ความไมสอดคลองในบางประเด็นอาจไมสงผลกระทบใด ๆ มากนัก แตในอีกหลาย

ประเด็นก็ไดสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการพัฒนาความรวมมือท้ังในดานการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคมกับนานาประเทศแลว จึงมีความจำเปนเปนอยางยิ่งที่กระบวนการพัฒนา โครงสราง และ



14 
 

กฎระเบียบของไทยจะไดรับการพัฒนาและบังคับใชใหสอดคลองกับกฎระเบียบระหวางประเทศ 

มาตรฐานสากล และพันธกรณีของไทย และในขณะเดียวกัน ภาคสวนตาง ๆ ของไทยก็ควรไดรับ 

การพัฒนาองคความรูและขีดความสามารถเพื่อใหสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐานและ

พันธกรณีตาง ๆ ไดอยาง มีประสิทธิภาพ ไมกอใหเกิดผลกระทบเชิงลบตามมา ทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว ทั้งน้ี นอกเหนือจากการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลแลว ไทยยังสามารถมีบทบาทในการ 

รวมเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของไทยเพื่อรวมพัฒนา กฎระเบียบระหวางประเทศ มาตรฐานสากล และ

พันธกรณตีาง ๆ นี้ ไปพรอมกันไดดวย 

   (1.2.1) แนวทางการพัฒนา  

   1) เสริมสรางความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือเรียนรูและแลกเปลี่ยน 

องคความรูและแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหวางประเทศ และมาตรฐานสากล 

  2) ผลักดันใหมีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบ 

ภายในประเทศใหสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศของไทยและมีความเปนมาตรฐานสากล 

และจัดทำความตกลงกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องที่เปนผลประโยชนของชาติ 

และมุงอนุวัตพันธกรณีระหวางประเทศอยางมีประสิทธิผล รวมทั้งมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐาน

หรือกฎเกณฑสากลที่สำคัญหรือที่สงผลกระทบตอประเทศไทย  

  3) มุงสงเสริมใหทุกภาคสวนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอยางบูรณาการ

ในประเด็นที่เปนปจจัยสำคัญของการพัฒนาอยางยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การตอตาน

การคามนุษย มาตรฐานการบินพลเรือน และการแกไขปญหาการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดการ

รายงาน และไรการควบคุม และดำเนินนโยบายและมาตรการเพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยอยูในอันดับ

ที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องในการจัดอันดับสากลดานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการเพ่ิม 

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

  4) สรางความตระหนักรูและเสริมสรางขีดความสามารถของสวน

ราชการ กลุม/องคกร และประชาชนไทย เพื่อใหสามารถดำเนินการใหเปนไปตามกฎระเบียบ 

พันธกรณี และมาตรฐานระหวางประเทศท่ีสำคัญ สามารถปรับตัวตอความทาทายและโอกาสจาก

สภาพแวดลอมทั้งในประเทศและตางประเทศ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายป 

พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ สงเสริมใหมีการพัฒนาความรวมมือดานการตางประเทศ 

กับหนวยงานและองคกรของตางประเทศ และขอเสนอของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ไดรับการยอมรับและใหความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตางประเทศ การสงเสริมใหมีการ

พัฒนาปรับปรุง แกไขกฎ ระเบียบ และกฎหมายใหมีความสอดคลองกับกฎระเบียบระหวางประเทศ 

มาตรฐานสากล และบุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบและรูปธรรม 
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  (2) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (2.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ 

 เปาหมาย : มีเปาหมายใหงานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น  
ผานการพัฒนาการบริการภาครัฐ โดยภาครัฐยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส โดยภาครัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
หนาที่มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการ
แผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน โดยตองมีความพรอมที่จะปรับตัวใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามา ประยุกตใชอยางคุมคา และ
ปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยง ถึงกันดำเนินการพัฒนาระบบ
อำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื่อใหประชาชนและผูรับบริการทุกกลุม สามารถเขาถึงได
โดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได เสียคาใชจายนอย ไมมีขอจำกัด
ของเวลา พื้นที่  และกลุมคน และผูใช งานไมตองรองขอหรือยื่นเร่ืองตอหนวยงานที่ เก่ียวของ  
โดยออกแบบแนวทาง ข้ันตอน รูปแบบการใหบริการ ของภาครัฐใหเปนรูปแบบดิจิทัลและวางแผน 
ใหมีการเชื่อมโยงหลายหนวยงาน และสรางความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหมีความ
พรอมในการใหบริการประชาชน สามารถพัฒนานวัตกรรมมาใชสรางสรรคและพัฒนาบริการเดิมและ
สรางบริการใหมที่เปนพลวัต สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนการยกระดับองคกรสูดิจิทัลโดย
ภาครัฐยึดประชาชนเปนศนูยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

(2.2) แผนยอย การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ กำหนดแผนยอยไว 

5 แผนยอย ดังนี้ 

        1) การพัฒนาบริการประชาชน เนนการใหบริการภาครัฐที่สามารถอำนวย

ความสะดวกใหกับประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส ใหเปนภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน  

ซึ่งจะทำใหเกิดการนำเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการประชาชน   

2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เนนการบูรณาการเชื่อมโยงภาครัฐ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ของการใชงบประมาณ การจัดการรายไดรายจายอยางมีประสิทธิภาพ 
คุมคาและประหยัด ที่จะกอใหเกิดการ พัฒนาประเทศท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีจุดมุงหมาย   

3) การปรับสมดุลภาครัฐ เนนการใหภาคสวนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน หรือประชารัฐ โมเดล สามารถเขามาแบงเบาภาระในการแกไขและตอบสนอง 
ความตองการของตัวเองในพ้ืนท่ี สงผลใหภาครัฐ มีขนาดที่เหมาะสม และทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการตดัสินใจ เพ่ือกอใหเกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน   

4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เนนการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ภาครัฐและการนำ เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือประโยชนในการบริหารการตัดสินใจและการ
บริการที่เปนเลิศ รวมทั้งการ เปดโอกาสใหเอกชน ประชาชน เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐ เพื่อเพ่ิม
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โอกาสในการแขงขันและประโยชนในการ ใชชีวิต ใหวิธีการทำงานของหนวยงานราชการเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ   

5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เนนการสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐใหเปนคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และเปนคนเกง มีความรูความสามารถในการ 
ทำงานรับใชประเทศชาติและ ประชาชน   

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ภาครัฐและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อประโยชนในการบริหารการตัดสินใจและการ
บริการที่เปนเลิศ รวมทั้งการ เปดโอกาสใหเอกชน ประชาชน เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(2.3) แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรปูแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมท้ัง
อำนวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและ
สอดคลองกับมาตรฐานสากล  

2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแตตน 
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส     
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปน
สากล เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน
สูงสุด  

3) ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด”  
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบน
ระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกร
เดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและ
ขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอ
ความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ 

  (3) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเปนกลไกสงเสริมใหประชาชน 

และบุคลากรภาครัฐมีจิตสำนึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
สอดสอง แจงเบาะแส และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
และมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแสที่มี ประสิทธิภาพ และมีระบบที่เกี่ยวของกับ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วโปรงใส สงผลใหมีคดี การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง แผนแมบทดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนปลูกฝง คานิยมสุจริต  
บูรณาการสรางความรวมมือการตอตานการทุจริตระหวางภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนา 
ระบบการปองกันและปราบปรามการทจุริตใหมีความรวดเร็ว โปรงใส เปนท่ีไววางใจของประชาชน   
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            การดำเนินการตามเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความสอดคลองและ
สามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ  ดังนี้ 

            ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจรติ 

             (3.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนบุคลากรภาครัฐมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
                    (3.2) แผนยอยการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                            ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนา 
ที่สำคัญเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องดังกลาวที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญเกี่ยวของ ประกอบดวย 1 แผนยอย  
โดยสรปุ ดังน้ี   

  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุงการพัฒนาคนและการพัฒนา
ระบบ ในสวนการพัฒนาคน เนนการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม กลุมขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ สงเสริมการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจาก
หนาที่การงาน พรอมกับสรางจิตสำนึกและคานิยมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต สนับสนุน 
การมีสวนรวมเปนเครือขายเฝาระวัง สอดสอง และแจงเบาะแสการทุจริต พรอมทั้งจัดใหมีมาตรการ
สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส  

การบรรลุ เป าหมายตามแผนแม บทย อยภายใต ยุทธศาสตรชาติ  : 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ สงเสริมการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจาก
หนาที่การงาน พรอมกับสรางจิตสำนึกและคานิยมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต 
                    (3.3) แนวทางการพฒันา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการ
กระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน และตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ   

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความ 
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ 
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ตอบโจทยประชาชน  โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง 
รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออก จากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนา 
สวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ ผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวย
ความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือ เปนความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรฐัเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ  
แจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง 
ผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ ท่ีรับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ
ของหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะ
หนวยงานที่มีหนาที่ในการอนุมัติ อนุญาต ใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองคความรูและทักษะ
การเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบรกิารสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานให
มีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ทั้งนี้ ควรให ความสำคญักับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสาร
และระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตาม
หลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐเพ่ือใหประชาชนรับรู และมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวัง
และลดโอกาสการทุจริต 

3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การสราง มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุน
กระบวนการตั้งคณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพื่อมาทำหนาที่เปนกลไกตรวจสอบและเสริมสราง
หนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 
โดยทุกหนวยงานของรฐัตองพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงาน ใหมปีระสิทธิผลอยูเสมอ 
เพื่อสนับสนุนใหเกิดกระแสการตรวจสอบอยางจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได มาตรการและกลท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพื่อปองกันการใชดุลยพินิจ ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของ
ผูมีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐ 
ทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัล ที่กำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการข้ันตอนการดำเนินงาน 
การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง และการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ  
เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริม ใหมีการตรวจสอบการบริหาร
จัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชน เขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ และ
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝาระวัง
และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง 
ผูชี้เบาะแสที่สามารถ สรางความเช่ือมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส มีการประสานเชื่อมตอการทำงาน
ระหวางเครือขายภาคประชาชนเองหรือกับหนวยงานใหเปนไปอยางไรรอยตอ โดยยังคงอัตลักษณ 
ของเครอืขาย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
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(4) ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

จัดทำข้ึน เพื่อเปนกลไกสำคัญตอบสนองตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติดวยการมุงเนน 
ใหกฎหมายมีความเปนพลวัตที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ เปล่ียนแปลงไปและเปนไป 
ตามความตองการ ของประชาชน และมีกระบวนการยุติธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ 
ตอประชาชนโดยเสมอภาค โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

             (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
    เปาหมาย : มีเปาหมายเพื่อใหการอำนวยความยุติธรรมมีความโปรงใส 

สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ผานการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม ของประเทศที่มีประสิทธิภาพ โดยมุงการเสริมสรางสังคมนิติธรรมดวยกระบวนการยุติธรรมที่
ทุกภาคสวนไดรับความเปนธรรมอยางเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติ  โดยเสริมสราง 
ความโปรงใสและพลวัตของกระบวนการยุติธรรมดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการมีสวน
รวมของประชาชน ใหองคประกอบตาง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมและการบริหารจัดการ หนวยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐโดยรวมเพื่อการจัดการกับกรณีพิพาทไดอยางเปนธรรม โดยในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีจุดเนนใหกระบวนการยุติธรรมทั้ง
กระบวนการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค มีความเปนกลาง นาเชื่อถือ 
โปรงใส ตรวจสอบได กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจาหนาท่ีในกระบวนการ
ยุติธรรมมีความกลาหาญ ทางจริยธรรม เปนมืออาชีพ มีความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
ประชาชนเขาถ ึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวก มุงให เกิดการสรางมาตรฐานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน กระบวนการยุติธรรมเทียบเทาระดับสากลตามหลักนิติธรรม โปรงใส ลดความ 
เหลื่อมล้ำและสรางโอกาส ในการเขาถึงความยุติธรรม สรางความสมดุลระหวางสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนกับประโยชนสาธารณะการอำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเปนไปอยางเสมอภาค 
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความรวมมือ ที่ดีบูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานระหวางกัน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและไดรับการปฏิบัติตาม
กระบวนการยุติธรรมที่เทาเทียมกันและเปนธรรม ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
และการดำเนนิการตามกระบวนการยุติธรรมใหเปนที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล  

                (4.2) แผนยอย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

               แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลอง

กับบริบทและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยวิเคราะหผลกระทบอยางรอบดาน คำนึงถึงสภาพปญหา 

และประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเปนความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยูทุกลำดับชั้นของ

กฎหมาย ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่ ลาสมัยหรือมีเนื้อหาที่ไมจำเปน หรือเปนอุปสรรคตอการ

พัฒนาประเทศ เพื่อใหกฎหมายทันสมัย ไมมีความซ้ำซอน ลดความเหลื่อมล้ำ มีความเปนธรรมใน

สังคม และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม สอดคลองกับขอตกลงระหวางประเทศที่เปน

ประโยชนตอประชาชนโดยรวม ใหเอื้อตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ 
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เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อตอการใชนวัตกรรมท้ังในภาครัฐและ

เอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป และเอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศ

ในทุกภาคการผลิต โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยู

ตลอดเวลา รวมท้ัง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

2) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบัญญัติกฎหมายตองดำเนินการใหมี 

การรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอยางรอบดาน 

และเปนระบบมีชองทางการเขาถึงกฎหมายที่หลากหลาย เพ่ือสะดวกในการเขาถึงกฎหมาย รวมทั้ง

เปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณา 

ในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ใหสอดคลอง

และเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยตอการบริหารราชการแผนดิน  

การดำเนินงานของภาครัฐท่ีเหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชน การประกอบธุรกิจ 

และการแขงขัน ระหวางประเทศ  

3) พัฒนาการบังคบัใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหมมาใช

ในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรม 

และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธที่ใชภาษาที่เขาใจงาย 

ประชาชนมีความรูความเขาใจ ในกฎหมาย ผูบังคับใชกฎหมายมีองคความรู จริยธรรม พรอมให

คำปรึกษาดานกฎหมาย อันจะสงผลใหเกิดความเชื่อมั่นแกประชาชนในการบังคับใชกฎหมาย รวมทั้ง

เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายอยาง เขมงวด และเปนธรรม  

4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการกระบวนการทางกฎหมาย 

โดยเพิ่มชองทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบกระบวนการบูรณาการและแลกเปลี่ยน

ขอมูลรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหกฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหา

เปนไป เพ่ือประโยชนสวนรวม  

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายป 
2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนการเสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มี 
ธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล มุงเนนการอำนวยความยุติธรรม 
ที่ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความโปรงใสความสะดวกและรวดเร็ว รวมท้ังการพัฒนา 
ชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนผานสื่อสังคมออนไลน สรางการรับรูท่ีเขาถึงไดงาย 
เขาใจงาย ครอบคลุมท่ัวถึงในเวลาอันรวดเร็ว  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับ ท่ี  13 (พ.ศ . 2566 - 2570)  

มีสถานะ  เปนแผนระดับท่ี 2 ซึ่งเปนกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และ 
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ใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของ

สามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวได 

             เพื่อถายทอดเปาหมายหลักใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งบงบอกถึงสิ่งที่

ประเทศไทยปรารถนาจะเปน มุงหวังจะมี หรือตองการจะขจัด ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผน 

พัฒนาฯ โดยแบงออกเปน 4 มิติ ดังนี้  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ในสวนที่

เก่ียวของกับแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ไดแก หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

   แผนกลยุทธรายหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ

โจทยประชาชน 

   เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

   เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

                   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ  

ไมนอยกวารอยละ 90  

 เปาหมายที่ 2 ภาครฐัที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  

           ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในองคประกอบ

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย  และดัชนี  

การใหบริการภาครัฐออนไลน ไมต่ำกวา อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

2.1.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ  
  แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566-2569) 

         แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566-2569) จัดทำขึ้น  

เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ที่เกี่ยวของกับกรอบการบริหารงานยุติธรรมในภาพรวม 

(Agenda Based) เพ่ือใหเกิดการอำนวยความยุติธรรมตามสิทธิของประชาชนอยางรวดเร็ว 

ทั่วถึงและเทาเทยีม โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 

 

    วิสัยทัศน   สรางความรวมมือในการบรหิารงานเพ่ืออำนวยความยุติธรรมอยางทั่วถึง 

                    และเทาเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม 

        พันธกิจ  
 1. มุงสรางความเปนธรรมตามกฎหมายใหแกประชาชน 
 2. พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 3. ประสานความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรมใหมีความสอดคลอง 
          เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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 เปาหมายภาพรวม 
 เปาหมายที่ 1 ประชาชนไดรับความเปนธรรมอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 เปาหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมมีความสอดคลองในทิศทางเดยีวกัน 
 ตัวชี้วัดภาพรวม 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนตอกระบวนการยุติธรรม 
                เปนการประเมินความคิดเห็นของประชาชนเพื่อสะทอนใหเห็นถึงความ
ไววางใจท่ีประชาชนมีตอกระบวนการยุติธรรม วาจะเปนไปดวยความถูกตอง เที่ยงตรง และ
โปรงใส ตลอดจนสามารถสรางความเปนธรรมใหแกประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและเทา
เทียมกัน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของความสอดคลองในเปาหมายและการดำเนินงานของ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 
                เปนการประเมินรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
รวมทั้งการดำเนินงานของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือสะทอนถึงความสอดคลอง
ของเปาหมายและแนวทางการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
        แนวทางการบริหารงานภายใตแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 4 

(พ.ศ. 2566-2569) อยูภายใตกรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรมการอำนวยความยุติธรรม

อยางรวดเร็วทั่วถึงและเทาเทียม ประกอบดวย 3 มิติหลัก ไดแก 

    มิติท่ี 1 การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 

             เปาหมายที่ 1 การมีกฎหมายดี  
                              (จำเปน ทันสมัย สอดคลองกับบริบทสังคม) 

                 มีแนวทางการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญประกอบดวย 

                 1) ผลักดันใหมีการทบทวนความจำเปนและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีผล

บังคับใชแลว 

                 2) สงเสริมใหมีการปรับปรุง แกไข และออกกฎหมายเทาที่จำเปน รวมท้ัง

ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระ หรือกอใหเกิดความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรมแก

ประชาชน 

                 3) พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบจากบทลงโทษที่เหมาะสมสอดคลอง

กับประเด็นปญหา 

 เปาหมายท่ี 3 การสรางวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 

 มี แนวทางการดำเนิน งานที่ เก่ียวของกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

ประกอบดวย 

                  1) สรางความรูและการตระหนัก ถึงความสำคัญของสิทธิและหนา ท่ี  

ตามกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมใหแกประชาชนทุกระดับอยางเหมาะสมและทั่วถึง 

                  2) สงเสริมใหมีการเขาถึงความชวยเหลือทางกฎหมายโดยงาย สะดวก และ

เอ้ือตอการใชบริการประชาชนของประชาชนทุกกลุม 

                  3) สงเสริมคานิยมในการยอมรับเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแกประชาชน 

ชุมชน และสังคม 
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    มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

             เปาหมายที่ 1 การถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและเทาเทียม  
               (Inclusive justice) 

                 มีแนวทางการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญประกอบดวย 

                 1) ผลักดันใหมีกลไกหรือชองทางในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

ที่หลากหลายเพื่อเปนหลักประกันความสามารถในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของ

ประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและเทาเทียม 

    มิติท่ี 3 การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 

             เปาหมายที่ 1 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย  
             มีแนวทางการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญประกอบดวย 

  1) สรางกลไกการทำงานในรูปแบบเครือขายความรวมมือ (Collaborative 
Network) ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมอยางเปนรูปธรรม 
  2) สงเสริมการทำงานเชิงเครือขายกับทุกภาคสวนทางสังคม 

             เปาหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
             มีแนวทางการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญประกอบดวย 

                 1) ปฏิรูปหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมใหเปนองคการที่ยึดหลักธรรมา 
ภิบาลและดำเนินงานบนพื้นฐานของหลักนิติธรรม 
                 2) ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานใหมุงเนนความสำเร็จในการอำนวยความ
ยุติธรรมโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-centric) 
                 3) พัฒนาระบบการทำงานและบริการประชาชนที่เปนมาตรฐานสากล 
                 4) ใหความสำคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางการพัฒนา
กระบวนการดวยขอมูลและองคความรูในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

            เปาหมายที่ 3 การเช่ือมโยงและใชประโยชนจากขอมูลและเทคโนโลยี 

             มีแนวทางการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญประกอบดวย 
                                                1) สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงขอมูลและการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน

อยางเปนระบบ 
                                                2) ผลักดันใหมีการเปดเผยขอมูลการทำงานและเปดโอกาสใหประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลรวมทั้งติดตามความคืบหนาของขอมูลคดีของตนเองได 
                                                3) สงเสริมนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม 
 

            2.2  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
                  เปนแผนที่ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประกอบดวยยุทธศาสตร 4 ดาน ไดแก 1) ยุทธศาสตรยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานดานงานคดี งานบริหาร งานวิชาการใหเปนมาตรฐานสากล 2) ยุทธศาสตรเสริมสราง 
ระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาลกาวทันเทคโนโลยีดิจทัล และเปนมาตรฐานสากล            
3) ยุทธศาสตรพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่องเพ่ือใหสอดคลอง 
กับพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 4) ยุทธศาสตรเสริมสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับ
องคกรท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
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   2.3 นโยบายคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
                       ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญไดมอบนโยบายใหแกบุคลากรของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ โดยเนนย้ำถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 5 ป เห็นควรใหมีการทบทวนหรือ
ปรับปรุงแผนเปนระยะ เพื่อสรางความรับรู ความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนหนวยงานการจัดหา
สถานที่และการดำเนินการกอสรางท่ีทำการศาลรัฐธรรมนูญ การทบทวนจิตวิญญาณและความสำคัญ
ของศาลรัฐธรรมนูญ การสรางความเชื่อมั่นใหแกประชาชน การใหความสำคัญกับผลสัมฤทธ์ิของงาน 
คาตอบแทนพิเศษของบุคลากร และการประเมินผลเพื่อพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
   2.4 ดัชนี้ช้ีวัดหลักนิติธรรม 
                        กรอบในการจัดทำ Rule of Law Index ต้ังอยูบน 4 หลักการ ไดแก 

  (1) หล ักความรับผ ิดชอบ  (Accountablility) กล าวค ือ  ร ัฐบาลและ
เอกชนจะตองมีความรับผิดชอบตอกฎหมาย 

  (2) กฎหมายที่เปนธรรม (Just Laws) กลาวคือ กฎหมายจะตองมีการเผยแพร 
อยางชัดเจนแนนอนและเปนธรรม และตองมีการบังคับใชและคุมครองสิทธิขึ้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียม
กัน 

   (3) รัฐบาลท่ีเปดเผย (Open Government) กลาวคือ มีการบริหารงานที่  
เปนไปตามกฎหมายและสามารถเขาถึงไดโดยงาย เทาเทียม และมีประสิทธิภาพ 

                     (4) การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและการระงับขอพิพาทท่ีเปนธรรม  

( Accessible andImpartial Dispute Resolution) กลาวคือ ความยุติธรรมจะตองมีประสิทธิภาพ 

คุณธรรม และเปนอิสระและผูเก่ียวของจะตองเปนกลาง สามารถเขาถึงไดซึ่งทรัพยากรที่เพียงพอ 
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สวนที่ 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569                          
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  

3.1 ภาพรวม 

3.1.1  วิสัยทัศน 

“เปนสถาบันชั้นนำที่พิทักษรัฐธรรมนูญในระดับสากล” 

3.1.2  พันธกิจ 

“คุมครองความเปนกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ สิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน โดยยึดหลักนิติธรรม ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” 

3.1.3  เปาประสงค 

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการพิจารณาคดีตามหลักสากล 
2) เสริมสรางและพัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรใหมีความทันสมัยโปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3) บุคลากรมีความรูความสามารถควบคูคุณธรรมและจริยธรรม 
4) ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการอำนวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 

3.1.4 คานิยมหลัก 

“ยึดหลักนิติธรรม ค้ำจุนประชาธิปไตย หวงใยสิทธิและเสรีภาพของประชาชน”
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3.1.5 ภาพรวมประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน และตัวช้ีวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานดานงานคดี งานบรหิาร งาน
วิชาการ ใหเปนมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญ จัดทำขอมลูและงานวจัิย
ที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนงาน
ของศาลรฐัธรรมนูญไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละของขอมูล
และงานวิจัยที่ถูกนำไปใชประโยชน
ในการสนั บสนุ นงานของศาล
รัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100 
ตอป) 

แผนงานท่ี 1.1.1 การพัฒนา
ระบบงานคดี งานบรหิาร  
งานวิชาการ เพื่อสนับสนุน 
คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 จำนวนแผนงาน 
กรอบมาตรฐานงาน และแผนผัง
กระบวนงานภายในของสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมาย 3 
แผนงาน) 

   แผนงานท่ี 1.1.2 สราง/พัฒนา
ขอมูลและงานวจิัย ทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ  
เพ่ือใชสนับสนุนงานของ 
ศาลรฐัธรรมนูญ และสำนักงาน 
ศาลรฐัธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2  รอยละ
ความสำเร็จของการพัฒนางาน
ขอมูลและงานวิจัย 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนงานของ 
ศาลรัฐธรรมนญู และสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู  
(เปาหมาย 3 เรื่อง ตอป) 

 กลยุทธ ท่ี  1 .2 การปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการบริหารความเสี่ยง 
และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใช
เปนกรอบการบริหารงานตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละเฉลี่ย
ความสำเร็จในการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวชี้วัดความเส่ียงที่สำคญั
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 
(รอยละ 80 ตอป) 

แผนงานท่ี 1.2.1 การจัดทำแผนการ
บริหารความเสี่ยง และระบบการ
ควบคุมภายในของสำนักงาน 
ศาลรฐัธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 รอยละความสำเร็จ
ของการจัดทำแผน 
การบริหารความเสี่ยง และระบบ
การควบคุมภายในของสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมายรอยละ 
100) 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางระบบการ
บริหาร จดัการองคกรท่ีมีธรรมาภบิาล 
กาวทันเทคโนโลยีดิจิทลั และเปน
มาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 2.1  พัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตหินาที่
ของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
และใหมีความสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส ใหการปฏิบัติงานของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญเปน
มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละของ
กระบวนงานท้ังหมดที่มรีะบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั สนับสนุนงาน
และพัฒนางานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในแตละกระบวนงาน 
(เปาหมายรอยละ 100) 

แผนงานที่ 2.1.1 การพัฒนาระบบ
ศาลอิเล็กทรอนิกสท่ีมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 รอยละความสำเร็จ
ของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัของ
ศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมายรอยละ 
100) 

   แผนงานที่ 2.1.2 การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงาน 
ศาลรฐัธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 รอยละความสําเร็จ
ของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัของ
ศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมายรอยละ 
100) 

 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาการเรียนรูดวย
ระบบบริหารจัดการองคความรูที่มี
ความทันสมัย 

ตัวชี้ วัดที่  2.2 ร อยละขององค 
ความรู ในระบบ e-Library ที่ถูก
นําไปใชประโยชนในภารกิจงาน
ข อ ง ศ า ล รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ล ะ
สํ านั ก ง าน ศ า ล รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ  
(เปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 
ตอป) 

แผนงานที่ 2.2.1 การจัดทำระบบ
การบริหารจัดการองคความรูของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 รอยละความสำเร็จ
ของการจัดทำระบบการบรหิาร
จัดการองคความรูของสำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 

 กลยุทธท่ี 2.3 พัฒนาระบบการ
ติดตามการปฏิบัติงาน ควบคูไปกับ
การสรางความโปรงใสและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ร อยละความพึง
พอใจของผูมีส วนไดสวนเสียที่มี 
ตอความโปรงใสและมาตรฐานใน
การปฏิบัติ งานของหน วยงาน
ภายในสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
(เปาหมายรอยละ 85) 

แผนงานท่ี 2.3.1 การสราง 
ความโปรงใสและมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 รอยละความสําเร็จ
ของการสราง 
ความโปรงใส มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการ
ประเมินผลระดับบุคคล  
(เปาหมายรอยละ 100) 
 
 
 
 
 
 



28 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมี
สมรรถนะ สูง ได รับการเรยีน รูอยาง 
ตอเนื่องเพื่อ ใหสอดคลอง กับพันธกิจ
และวิสยัทัศน ขององคกร 

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาบุคลากรใหมี
คว ามรู  ทั กษ ะ  ค วาม เช่ี ย วช าญ  
มีความพรอมดานภาษาตางประเทศ 
และระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 .1  ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่มีผลประเมินผานตาม
ระดับสมรรถนะที่สำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญกำหนด (เปาหมาย
รอยละ 90) 

แผนงานท่ี 3.1.1 การพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพตามระดับ
สมรรถนะที่สำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญกำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 รอยละความสำเร็จ
ของการจัดทำระบบการพัฒนา
บุคลากรตามระดับสมรรถนะที่
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด 
(เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

 กลยุทธท่ี 3.2 ปรับปรุงทัศนคติมุงให
บุคลากรมีคานิยม และวัฒนธรรม
องคกรรวมกัน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 รอยละของผล
สำรวจความสอดคลองของ
คานิยมและวัฒนธรรมองคกรของ
บุคลากรในสำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 
90) 

แผนงานท่ี 3.2.1 สงเสริมให
บุคลากรมีคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรท่ียึดหลักความสามัคคี  
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินโครงการภายใต
แผนงานสงเสริมใหบุคลากรมี
คานิยมและวัฒนธรรมองคกรท่ีดี
รวมกัน (เปาหมายรอยละ 100  
ตอป) 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางและพัฒนา 
เครือข ายความร วมมือ  กับองค กร 
ทั้งภายใน ประเทศและตางประเทศ 

กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมและขยายการ
พัฒนางานใหครอบคลุมตามขอตกลง
ความร วมมื อทั้ งในประเทศและ 
ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 จํานวนเครือขาย
ทั้งในประเทศและตางประเทศที่มี
การจัดทําขอตกลงความรวมมือ
และดําเนินกิจกรรมตามขอตกลง  
 (เป าหมายภายในประเทศ 5 MOU 
และ ตางประเทศ 5 MOU ภายในป 
งบประมาณ พ.ศ. 2570) 

แผนงานท่ี 4.1.1 ทบทวนและ
เสรมิสรางการดำเนินการตาม
ขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศ
และตางประเทศ ใหไดผลสัมฤทธิ์
อยางเปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 รอยละความสำเร็จ
ในการทบทวนและสงเสรมิการ
ดำเนินการตามขอตกลงความ
รวมมือทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ (เปาหมายรอยละ 100 
ตอป) 

   แผนงานท่ี 4.1.2 สงเสริมการจัดทำ
ขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศ
และตางประเทศที่เปนประโยชนตอ
ภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.2 รอยละความสำเร็จ
ในการสงเสริมการจัดทำขอตกลง
ความรวมมือทั้งในประเทศและ
ตางประเทศท่ีเปนประโยชนตอ
ภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 
   แผนงานท่ี 4.1.3 สรางและพัฒนา

งานดานเครือขายศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 รอยละความสำเรจ็
ในการสรางและใหความรูกับ
เครือขายศาลรัฐธรรมนูญ 
(เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

 กลยุทธที่ 4.2 พัฒนางานเครือขาย
ดานประชาสัมพัน ธให เกิ ดความ
เชื่อมั่นในการอำนวยความยุติธรรม
ของศาลรฐัธรรมนูญ 

ตัวชี้วัด ท่ี  4.2 ร อยละของการ 
รับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารของ
ประชาชนที่มีตอศาลรัฐธรรมนูญ
และสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(เปาหมายรอยละ 85) 

แผนงานท่ี 4.2.1 เสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับอำนาจ หนาท่ี
ของศาลรัฐธรรมนูญ  ตลอดจน
ภ า ร กิ จ ข อ งส ำนั ก งาน ศ า ล รั ฐ
ธรรมนญ 

ตัวชี้วัด 4.2.1 รอยละของการรับรู 
และเขาใจของประชาชนที่มีตอศาล
รัฐธรรมนูญและสำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 85) 

   แผนงานท่ี 4.2.2 เสริมสรางและ
บูรณาการงานดานประชาสัมพันธ
ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญกับ 
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.2 รอยละความสําเร็จ
ของในการดําเนินงานเสริมสรางและ
บูรณาการงาน 
ดานประชาสัมพันธของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญูกับหนวยงานใน
กระบวนการยติุธรรม (เปาหมาย
รอยละ 85) 

 กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาองคความรูและ
ความรวมมือดานวชิาการ 

ตัวชี้วัดที่  4.3 ร อยละของกลุ ม 
เป าหมาย ท่ีผ านการทดสอบ 
ความรูความเขาใจ (เปาหมายรอย
ละ 80 ตอป) 

แผนงานท่ี 4.3.1 บูรณาการและ 
สรางเสริมองคความรู ทางวิชาการ
และพัฒนาความรวมมือของบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3.1 รอยละความสำเร็จ
ในการดำเนินโครงการความรูทาง
วชิาการและพัฒนาความรวมมือ
รวมกัน (เปาหมายรอยละ 100 
ตอป) 

 กลยทธท่ี 4.4  พัฒนาและปรับปรุง
อาคารท่ีท ำการศาลรัฐธรรมนญ 
สำนักงานศาลรัฐธรรมนญ วิทยาลัย
ศาลรัฐธรรมนญ และพิพิธภัณฑ 
ศาลรัฐธรรมนญ ใหมีความ ทันสมัย 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4 ร อยละความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ 
(เปาหมายรอยละ 80) 

แผนงานท่ี 4.4.1  พัฒนาและปรับปรุง
อาคารท่ีทำการศาลรัฐธรรมนูญ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัย 
ศาลรัฐธรรมนูญ และพิพิธภัณฑ 
ศาลรัฐธรรมนูญ บูรณาการและ 
สรางเสริมองคความรูทางวิชาการและ
พัฒนาความรวมมือของบุคลากรท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4.1 รอยละความสำเร็จ
ในการดำเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารที่ทำการศาล
รัฐธรรมนูญ สำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู วิทยาลยั 
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3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 
       ตารางท่ี 3-1  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใตแผนปฏิบัติราชการ  
                        ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานดานงานคดี งานบริหาร งานวิชาการใหเปนมาตรฐานสากล   

 
แผนงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

แผนงานท่ี 1.1.1 การพัฒนาระบบงานคด ีงานบริหาร งานวิชาการ 
เพ่ือสนับสนนุคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนญู 

1. โครงการสมัมนาทางวชิาการเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การปฏิติงานของเจาหนาที่ดานคดใีนการสนับสนุน 
การพิจารณาวินิจฉัยคดขีองคณะตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

1.2000 - สำนักมาตรฐานคดรัีฐธรรมนูญ 

กลุมงานพัฒนามาตรฐานงานคด ี

 2. โครงการสมัมนาประเด็นรัฐธรรมนูญระหวางท่ีปรึกษา
และผูเช่ียวชาญประจำคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

1.5000 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนญู 

 3. โครงการเสริมสรางและแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ 
เพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางรัฐธรรมนูญ 
อยางยั่งยืน 

1.0084 กองรัฐธรรมนูญตางประเทศ 

 4. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารและติดตาม
งบประมาณของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

1.0000 กองยุทธศาสตร แผนงาน และงบประมาณ 
กลุมงานบริหารงบประมาณและตดิตาม 

 รวม 4 โครงการ 4.7084  
แผนงานท่ี 1.1.2 สราง/พัฒนาขอมูลและงานวิจัย ทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือใชสนับสนนุงาน 
ของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรฐัธรรมนญ 
 

1. โครงการบูรณาการองคความรู และพัฒนาศักยภาพ
ดานวชิาการและรัฐธรรมนญู 
     -การศึกษาคนควาดานการวจิยัและพัฒนาในวงงาน
ศาลรัฐธรรมนูญของไทยและตางประเทศ 
     -จัดพิมพและเผยแพรสื่อสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 
 
 
 
 

3.0000 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนญู 
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 2. โครงการใหทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยทางวิชาการ 
เงนิสมนาคุณผลงานทางวิชาการและบทความทางวิชาการ 
ในประเทศ 
 

1.2000 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนญู 

 3. โครงการจัดทำฐานขอมูลดานกฎหมายของหนวยงาน
ในกระบวนการยติุธรรมรัฐธรรมนญู 

9.0000 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนญู 

 4. โครงการพัฒนาและเสริมสรางดานกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

6.0000 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา 
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนญู 

 รวม 4 โครงการ 19.2000  
แผนงานท่ี 1.2.1 การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง  
และระบบการควบคมุภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

ไมใชงบประมาณ กองยุทธศาสตร แผนงาน และงบประมาณ 
กลุมงานยุทธศาสตร แผนงาน และนโยบาย 

 รวม 1  ไมใชงบประมาณ  
 รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 1 23.9084  
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       ตารางท่ี 3-2  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใตแผนปฏิบัติราชการ  
                         ยุทธศาสตรที่ 2  เสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

แผนงานท่ี 2.1.1 การพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกส 
ที่มีประสิทธิภาพ 

1.โครงการจัดซื้อครภุณัฑคอมพิวเตอรทดแทน 3.2812                                                                                                                       สำนักเทคโนโลยดิีจิทัล  
กลุมงานพัฒนามาตรฐานดจิิทัล 

 รวม 1 โครงการ 3.2812  
แผนงานท่ี 2.1.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ของสำนกังานศาลรัฐธรรมนูญ 

-ไมมี- - สำนักเทคโนโลยดิีจิทัล  
 

 -ไมมี- -  
แผนงานท่ี 2.2.1 การจัดทำระบบการบริหารจัดการ 
องคความรูของสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 

1.โครงการใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ สำหรับผูพิการทางสายตา  
และผูพิการทางห ู

0.5000 กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ และ
พิพิธภัณฑ 

 รวม 1 โครงการ 0.5000  
แผนงานท่ี 2.3.1 การสรางความโปรงใสและมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน 

1.โครงการสำรวจความเช่ือมั่นตอการอำนวย 
ความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 

1.0000 กลุมงานยุทธศาสตร แผนงาน และ
นโยบาย 

 รวม 1 โครงการ 1.0000  
 รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 2 4.7812  
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ตารางที่ 3-3  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใตแผนปฏิบัตริาชการ  
                 ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงานผูรับผดิชอบ 

แผนงานท่ี 3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพตาม 
ระดับสมรรถนะทีส่ำนักงานศาลรฐัธรรมนญูกำหนด 

1. โครงการเสริมสรางและพัฒนา 
องคความรูของบุคลากรสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู รวมกับองคกรภายนอก 

1.5000 สำนักบริหารและอำนวยการ 
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

 2. โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคความรู 
ของบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
เพ่ือสรางความเปนธรรมสูประชาชน  

2.0000 สำนักบริหารและอำนวยการ 
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศาล
รัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
สูความเปนเลิศ 

5.1600 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนญู 
กลุมงานบริหารหลักสตูรและพัฒนา
บุคลากรศาลรัฐธรรมนูญ 

 รวม 3โครงการ 8.6600  
แผนงานท่ี 3.2.1  
สงเสริมใหบุคลากรมคีานิยมและวฒันธรรมองคกรท่ียึดหลัก 
ความสามัคคี หลักคณุธรรมจริยธรรม 

1. โครงการสมัมนาเสรมิสราง คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และความโปรงใสของ
บุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 

2.0000 สำนักบริหารและอำนวยการ 
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

 รวม 1โครงการ 2.0000  
 รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 3 10.6600  
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ตารางท่ี 3-4  ประมาณการวงเงินงบประมาณภายใตแผนปฏิบัติราชการ  
  ยุทธศาสตรที่ 4  เสริมสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับองคกรทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 

แผนงานที่ 4.1.1 ทบทวนและเสริมสรางการดำเนินการ 
ตามขอตกลงความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ  
ใหไดผลสมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

1.โครงการพัฒนาเครือขายสมาคม 
ศาลรัฐธรรมนูญภูมิภาคเอเชียและสถาบัน
เทียบเทาและองคกรระหวางประเทศ 
ที่เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม 

1.8750 กองวิเทศสัมพันธและ 
การตางประเทศ 
กลุมงานความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

 2.โครงการมอบหมายขาราชการสำนักงาน
ศ าล รั ฐ ธ ร รม นู ญ เดิ น ท า ง ไป ร าช ก า ร
ตางประเทศชั่วคราว ณ สาธารณรัฐเกาหลี 
เพ่ือปฏิบัติหนาที่ท่ีสำนักงานเลขาธิการถาวร
ดานการวิจัยและพัฒนาของสมาคมศาล
รัฐธรรมนูญและสถาบันเทียบเทาแหงเอเชีย 

3.7500 กองวิเทศสัมพันธและการ
ตางประเทศ 
กลุมงานความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

 3.โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
นานาชาติเพื่อการพัฒนาความยุติธรรมในทาง
รัฐธรรมนูญและการเจรจาความรวมมือทาง
วิชาการกับศาลรัฐธรรมนูญตางประเทศและ
องคกรเทียบเทา 

3.7500 กองวิเทศสัมพันธและการ
ตางประเทศ 
กลุมงานความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

 รวม 3 โครงการ 9.3750  
แผนงานที่ 4.1.2 สงเสริมการจัดทำขอตกลงความรวมมือทั้งใน
ประเทศและตางประเทศที่เปนประโยชนตอภารกิจ 
งานของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

-ไมมี- -  

 -ไมมโีครงการ/กิจกรรม- -  
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 

แผนงานที่ 4.1.3 สรางและพัฒนางานดานเครือขาย 
ศาลรัฐธรรมนูญ 

1.โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับ
ประชาชนเก่ียวกับการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยตามหลักนิติธรรม 
   -กิจกรรมพัฒนาและสรางความรวมมือ 
(MOU) ทางวชิาการกับสถาบนัการศึกษาและ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 
   -กิจกรรมจัดสัมมนาทางวิชาการเนื่องใน
วาระศาลรฐัธรรมนญูครบรอบหรือในวาระ
สำคัญของศาลรัฐธรรมนูญ 
   -กิจกรรมแขงขันตอบปญหากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ คดีรัฐธรรมนูญ ศาลรัฐธรรมนูญ
และอื่นๆ รวมกับสถาบนัการศึกษา หรอื
หนวยงานของรฐั 

2.0000 สถาบนัรัฐธรรมนูญศึกษา  
กลุมงานสัมมนาและเผยแพร
กฎหมาย 

 2.โครงการหลักนิติธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรมของประเทศไทย 

2.0000 สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา  
กลุมงานสัมมนาและเผยแพร
กฎหมาย 

 รวม 2 โครงการ 4.0000 
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แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 

แผนงานที่ 4.2.1 เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
อำนาจ หนาที่ของศาลรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจของ 
สำนกงานศาลรัฐธรรมนญ 

1.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ศาลรัฐธรรมนูญและกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
   -จัดพิมพวารสารศาลรัฐธรรมนูญ 

0.5500 สถาบนัรัฐธรรมนูญศึกษา  
กลุมงานสัมมนาและเผยแพร
กฎหมาย 
 
 
 
 

 
2.โครงการเผยแพรองคความรูในรูปแบบ 
สื่อสิ่งพิมพ 
   -คำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ  
   -จดหมายขาวสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
   -รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

0.6500 สถาบนัรัฐธรรมนูญศึกษา  
กลุมงานสัมมนาและเผยแพร
กฎหมาย 

 
3.โครงการจัดทำสิ่งพิมพ  
   -หนังสือจดหมายเหตุศาลรัฐธรรมนูญ 

0.2000 กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ
และพิพิธภัณฑ 

 
4.โครงการวันพิพิธภัณฑไทย 0.2500 กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ

และพิพิธภัณฑ 

 
5.โครงการศาลรัฐธรรมนูญพบสื่อมวลชน 0.4500 กองสื่อสารองคกร 
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แผนงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 

 
6. โครงการพัฒนายุวชนศาลรัฐธรรมนูญ 
ประจำป พ.ศ. 2569 

0.8000 กองสื่อสารองคกร 

 
7.โครงการพัฒนาการเผยแพรความรู
เกี่ยวกับศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญในยุคดิจิทัล 

0.5000 กองสื่อสารองคกร 

 รวม 7 โครงการ 3.400  

แผนงานที่ 4.2.2 เสริมสรางและบูรณาการงานดาน 
ประชาสัมพันธของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกับหนวยงาน
ในกระบวนการยุติธรรม 

1.โครงการความรวมมือดานเผยแพรและให
ความรูเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญสิทธิและ
เสรีภาพ ตามรัฐธรรมนูญระหวางสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ กับหนวยงานภายใน
กระบวนการยุติธรรม 

0.7000 กองสื่อสารองคกร 

 
2.โครงการศาลรัฐธรรมนูญเผยแพรความรู
ดานกฎหมายและสิทธิเสรีภาพ 
ตามรัฐธรรมนูญแกประชาชน 

0.5000 กองสื่อสารองคกร 

 รวม 2 โครงการ 1.2000 
 

 

แผนงานที่ 4.3.1 บูรณาการและสรางเสริมองคความรูทาง
วิชาการและพัฒนาความรวมมือของบุคลากรท้ังภายใน 
และภายนอกองคกร 

1.โครงการอบรมหลักสูตร "หลักนิติธรรมเพื่อ 
ประชาธปิไตย" (นธป.) รุนที่ 14 

11.0000 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
กลุมงานบริหารหลักสูตรและพัฒนา
สังคม 

 
2.โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหนาที่ของรัฐภายใตบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

2.0000 สถาบนัรัฐธรรมนูญศึกษา  
กลุมงานสัมมนาและเผยแพร
กฎหมาย 
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แผนงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 

 
3.โครงการเครือขายความรวมมือ 
ระหวางหองสมุด 

0.3500 กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ และ
พิพิธภัณฑ 

 
รวม 3 โครงการ 13.3500  

แผนงานที่ 4.4.1  พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการ 
ศาลรัฐธรรมนูญสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัยศาล
รัฐธรรมนูญ และพิพิธภัณฑศาลรัฐธรรมนูญ บูรณาการ 

และสรางเสริมองคความรูทางวิชาการและพัฒนาความรวมมือ
ของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกร 

โครงการกอสรางอาคารที่ทำการ 
ศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญแหงใหม   
-คณะกรรมการและอำนวยการ โครงการ
ออกแบบและกอสรางอาคารทีท่ำการศาล
รัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
ตามคำสัง่ศาลรัฐธรรมนูญที่ 20/2567 ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 
2567 ไดมีมติใหสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญดำเนินการ ดังนี ้
1. ใหกรมโยธาธิการและผังเมือง ดำเนินการ
ออกแบบอาคารโครงการกอสรางฯ ณ มีนบุรี 
สำหรับนำไปดำเนินการขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

- สำนักบริหารกลาง 
กลุมงานรักษาความปลอดภัยและ
อาคารสถานที่ 
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 2.ใหสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญดำเนินการ
จัดหาผูรับจางดำเนินการสำรวจและออกแบบ
อาคาร (เบ้ืองตน) ในที่ดินของการรถไฟแหง
ประเทศไทยถนนวฒันธรรม เขตหวยขวาง 
กรุงเทพฯ เพ่ือพิจารณารูปแบบของอาคาร 

  

 รวม 1 โครงการ -  
 รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 4 31.3250  

รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตรที่ 1 -4 รวม 70.6746  
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ลานบาท) หนวยงานผูรับผิดชอบ 
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3.3 (ราง) แผนปฏิบตัิราชการรายป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานดานงานคดี งานบริหาร งานวิชาการใหเปนมาตรฐานสากล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

 

ผูรับผดิชอบ 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 1.1 พฒันามาตรฐานการปฏิบัตงิานของสำนกังานศาลรฐัธรรมนูญ จัดทำขอมูลและงานวิจัยที่มีคณุภาพ สามารถสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละของขอมูลและงานวิจัยที่ถูกนำไปใชประโยชนในการสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

แผนงานที่ 1.1.1 การพัฒนาระบบงานคด ีงานบริหาร งานวิชาการ เพื่อสนับสนุนคณะตลุาการศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 จำนวนแผนงาน กรอบมาตรฐานงาน และแผนผังกระบวนงานภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมาย 3 แผนงาน) 
(1) โครงการสัมมนาทางวิชาการ        

เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัตงิานของ
เจาหนาท่ีดานคดี ในการสนับสนุนการพิจารณา
วนิิจฉัยคดีของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนญู 

1.2000 0.2000 0.2000 0.4000 0.4000 - สำนักมาตรฐาน

คดีรัฐธรรมนูญ 

กลุมงานพัฒนา

มาตรฐานงานคด ี

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
เปาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส          
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 
2569) 
มิติการบริหารงานท่ี 2 : การพัฒนากระบวนการยติุธรรมตามาตรฐานสากล 
เปาหมายท่ี 1 : การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและเทา
เทียม  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผดิชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(2) โครงการสัมมนาประเด็นรัฐธรรมนูญระหวาง
ที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญประจำคณะตลุาการ
ศาลรัฐธรรมนญู 

1.5000 0.5000 0.5000 0.5000  สถาบัน
รัฐธรรมนูญศกึษา: 
กลุมงานวิจัยและ
พัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก: ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์และ
ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก  
รวดเร็ว โปรงใส   
ประเด็นยอย : กฎหมายมีความสอดคลอง เหมาะสมกับบรบิทตาง ๆ  
และมีเทาที่จำเปน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 

เปาหมายที่ 1 : การมีกฎหมายดี (จำเปน ทันสมัย สอดคลอง กับบรบิทของสงัคม) 

(3) โครงการเสริมสรางและแลกเปลี่ยนความรู
ทางวิชาการ เพ่ือการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางรัฐธรรมนูญอยางยั่งยืน 

1.0084  0.5042  0.5042 กองรัฐธรรมนูญ
ตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย : กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพือ่ประโยชนสวนรวมของประเทศ          
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที ่3 : การสรางวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย  

(4) โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหาร 
และตดิตามงบประมาณของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู 

1.0000  1.0000   กองยุทธศาสตร 
แผนงาน และ
งบประมาณ กลุม
งานบริหาร
งบประมาณและ
ติดตาม 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่  : - 
เปาหมายที่  : - 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผดิชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนงานท่ี 1.1.2 สราง/พัฒนาขอมูลและงานวิจัย ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อใชสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2  รอยละความสำเร็จของการพัฒนางานขอมูลและงานวิจัยทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อสนบัสนุนงานของศาลรัฐธรรมนญู และสำนักงานศาลรฐัธรรมนญู  
(เปาหมาย 3 เรื่อง ตอป) 
(5) โครงการบูรณาการองคความรู และ 
พัฒนาศักยภาพดานวิชาการและรฐัธรรมนญู 
(5.1) การศึกษาคนควาดานการวจิยัและพัฒนา 
ในวงงานศาลรัฐธรรมนูญของไทยและตางประเทศ 
(5.2) จัดพิมพและเผยแพรส่ือสิ่งพิมพทางวิชาการ
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 

3.0000 0.7500 0.7500 0.7500 0.7500 กลุมงานวิจัย
และพัฒนา
กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นยอย : กระบวนการยตุิธรรมเคารพ สทิธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชน
โดยเสมอภาค 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที่ 2 : การบริหารงานยตุิธรรมตามหลักธรรมาภบิาล 

 
(6) โครงการใหทุนสนับสนุนการศกึษาวิจัยทาง
วิชาการ เงนิสมนาคณุผลงานทางวิชาการและ
บทความทางวชิาการในประเทศ 

1.2000 0.3000 0.3000 0.3000 0.3000 กลุมงานวิจัย
และพัฒนา
กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ  
และมีเทาทีจ่ำเปน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารยุติธรรม 
เปาหมายที่ 2 : การบริหารงานยตุิธรรมตามหลักธรรมาภบิาล 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(7) โครงการจัดทำฐานขอมลูดานกฎหมายของ
หนวยงานในกระบวนการยติุธรรมรัฐธรรมนูญ 

9.0000 2.2500 2.2500 2.2500 2.2500 กลุมงานวิจัย
และพัฒนา
กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ  
และมีเทาทีจ่ำเปน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที ่1 : การมีกฎหมายดี (จำเปน ทันสมัย สอดคลองกับบริบทของสังคม) 

(8) โครงการพัฒนาและเสรมิสราง 
ดานกฎหมายรัฐธรรมนญู 

6.0000 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 กลุมงานวิจัย
และพัฒนา
กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ  
และมีเทาทีจ่ำเปน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที่ 3 : การสรางวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธท่ี 1.2 การปรับปรุงและพัฒนาแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใชเปนกรอบการบริหารงานตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละเฉลี่ยความสำเรจ็ในการบรรลเุปาหมายตามตวัชี้วัดความเสีย่งท่ีสำคัญของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (รอยละ 80 ตอป) 

แผนงานท่ี 1.2.1 การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 รอยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคมุภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 
(9) การจัดทำแผนบรหิารความเสีย่ง 
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 

ไมใชงบประมาณ - - - - กลุมงาน
ยุทธศาสตร 

แผนงาน และ
นโยบาย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : - 
เปาหมายที่ 2 : - 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ 

(หนวย : ลานบาท) 
 

ผูรับผิดชอบ 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 2.1  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตหินาที่ของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และใหมีความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ใหการปฏิบัตงิานของสำนักงาน 

  ศาลรัฐธรรมนูญเปนมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละของกระบวนงานทั้งหมดที่มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนงานและพัฒนางานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในแตละกระบวนงาน (เปาหมายรอยละ 100) 
แผนงานท่ี 2.1.1 การพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกสที่มีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของศาลรฐัธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 
ไมม ี - - - - - สำนัก

เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 

แผนงานท่ี 2.1.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 
(10) โครงการจัดซื้อครภุัณฑคอมพิวเตอรทดแทน 3.2812        3.2812         สำนัก

เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
กลุมงานพัฒนา
มาตรฐาน
ดิจิทัล 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย : การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที่ 3 : การเช่ือมโยงและใชประโยชนจากขอมูลและเทคโนโลย ี
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผดิชอบ แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาการเรียนรูดวยระบบบริหารจัดการองคความรูที่มีความทันสมัย 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 รอยละขององคความรูในระบบ e-Library ที่ถูกนําไปใชประโยชนในภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  (เปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ตอป) 
แผนงานท่ี 2.2.1 การจัดทำระบบการบริหารจัดการองคความรูของสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 รอยละความสำเรจ็ของการจัดทำระบบการบริหารจัดการองคความรูของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 
(11) โครงการใหความรูเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
สำหรับผูพิการทางสายตา และผูพิการทางหู 

0.5000    0.5000 กลุมงาน
หอสมุด 
จดหมายเหต ุ
และพิพิธภัณฑ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย : การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที ่3 : การสรางวัฒนธรมเคารพกฎหมาย 

กลยทธที่ 2.3 พัฒนาระบบการติดตามการปฏิบัตงิาน ควบคูไปกับการสรางความโปรงใสและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียทีม่ีตอความโปรงใสและมาตรฐานในการปฏบิัติงานของหนวยงานภายในสํานกังานศาลรัฐธรรมนญู  (เปาหมายรอยละ 85) 
แผนงานท่ี 2.3.1 การสรางความโปรงใสและมาตรฐานในการปฏบัิติงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3.1 รอยละความสําเรจ็ของการสรางความโปรงใส มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการประเมินผลระดับบคุคล (เปาหมายรอยละ 100) 
(12) โครงการสำรวจความเชื่อมั่นตอการ 
อำนวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนญู 

1.0000 .1000 .4000 .3000 .2000 กลุมงาน
ยุทธศาสตร 
แผนงาน และ
นโยบาย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมแผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 1 : การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที่ 2 : การสรางวฒันธรมเคารพกฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พฒันาบุคลกรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 
 

ผูรับผิดชอบ 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญ มีความพรอมดานภาษาตางประเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 รอยละของบุคลากรท่ีมีผลประเมินผานตามระดับสมรรถนะท่ีสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด (เปาหมายรอยละ 90) 
แผนงานท่ี 3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพตามระดับสมรรถนะที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 รอยละความสำเร็จของการจัดทำระบบการพัฒนาบุคลากรตามระดับสมรรถนะท่ีสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
(13) โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคความรู 
ของบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ รวมกับ
องคกรภายนอก 

1.5000 0.3750 0.3750 0.3750 0.3750 กลุมงาน 
บริหารทรัพยากร
มนุษย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย : การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาต ิฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที ่2 : การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

(14) โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคความรูของ
บุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู เพ่ือสราง 
ความเปนธรรมสูประชาชน 

2.0000 2.0000    กลุมงาน 
บริหารทรัพยากร
มนุษย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐยดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  
และใหบริการอยาง สะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย : การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที่ 2 : การบริหารงานยตุิธรรมตามหลักธรรมาภบิาล 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผดิชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(15) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศาล
รัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
สูความเปนเลิศ 

5.1600 1.2900 1.2900 1.2900 1.2900 วิทยาลยั 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
กลุมงานบริหาร
หลักสูตรและ
พัฒนาบุคลากร
ศาลรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนกึมีความสามารถสงู มุงมั่น และเปนมืออาชีพโดยภาครัฐมีการบรหิารกำลงั

คมที่มีความคลองตัว ยดึระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครฐัยึดคานิยมในการทำงาน 

เพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพฒันาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนยอย : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที่ 2 : การบริหารงานยตุิธรรมตามหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธท่ี 3.2 ปรับปรุงทัศนคติมุงใหบุคลากรมีคานิยม และวัฒนธรรมองคกรรวมกัน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 รอยละของผลสำรวจความสอดคลองของคานิยมและวฒันธรรมองคกรของบุคลากรในสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 90) 
แผนงานท่ี 3.2.1 สงเสริมใหบุคลากรมีคานิยมและวัฒนธรรมองคกรที่ยึดหลักความสามัคคี หลักคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 รอยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการภายใตแผนงานสงเสริมใหบุคลากรมีคานยิมและวัฒนธรรมองคกรท่ีดีรวมกัน (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
(16) โครงการสัมมนาเสริมสราง คณุธรรม จริยธรรม 
คานิยม และความโปรงใสของบุคลากรสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญู 

2.0000    2.0000 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ประเด็นยอย : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนยอย : การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที ่2 : การบริหารงานยตุิธรรมตามหลักธรรมาภบิาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับองคกรท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 

แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 
 

ผูรับผิดชอบ 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมและขยายการพัฒนางานใหครอบคลุมตามขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 จํานวนเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศที่มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือและดําเนินกิจกรรมตามขอตกลง  
                 (เปาหมายภายในประเทศ 5 MOU และ ตางประเทศ 5 MOU ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
แผนงานท่ี 4.1.1 ทบทวนและเสริมสรางการดำเนินการตามขอตกลงความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ ใหไดผลสัมฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 รอยละความสำเรจ็ในการทบทวนและสงเสริมการดำเนินการตามขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
(17) โครงการพัฒนาเครือขายสมาคมศาล
รัฐธรรมนูญภมูิภาคเอเชียและสถาบันเทียบเทาและ
องคกรระหวางประเทศที่เก่ียวของกับกระบวนการ
ยุติธรรม 

1.8750  0.9375  0.9375 กองวิเทศสัมพันธ
และการ
ตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ประเทศไทยมบีทบาทดานความมั่นคง  
เปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรบัโดยประชาคมระหวางประเทศ 
ประเด็นยอย : การบูรณาการความรวมมือ ดานความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบสุข  
สันติสุข ความมั่นคง และความเจรญิกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และ 
โลกอยางยั่งยืน รวมทัง้สงเสรมิใหเกิดความ รวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับ 
ปญหารวมกันได 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การตางประเทศ  
แผนยอย : การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที่ 2 : สรางกลไกการทำงานในรูปแบบเครือขายความรวมมือ 
(Collaborative Network) ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมอยางเปน
รูปธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(18) โครงการมอบหมายขาราชการสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนญูเดินทางไปราชการตางประเทศ
ช่ัวคราว ณ สาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือปฏิบัติหนาที่ท่ี
สำนักงานเลขาธิการถาวรดานการวิจัยและพัฒนา
ของสมาคมศาลรัฐธรรมนูญและสถาบันเทียบเทา
แหงเอเชีย 

3.7500 0.9375 0.9375 0.9375 0.9375 กองวิเทศสัมพันธ
และการ
ตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ประเทศไทยมบีทบาทดานความมั่นคง  
เปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรบัโดยประชาคมระหวางประเทศ 
ประเด็นยอย : การบูรณาการความรวมมือ ดานความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบสุข  
สันติสุข ความมั่นคง และความเจรญิกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และ 
โลกอยางยั่งยืน รวมทัง้สงเสรมิใหเกิดความ รวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับ 
ปญหารวมกันได 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การตางประเทศ  
แผนยอย : การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป าหมายที่  2  : ส ร างกลไกการท ำงาน ใน รูปแบบ เครือข ายความร วมมื อ 
(Collaborative Network) ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมอยางเปน
รูปธรรม 

(19) โครงการประชุมสัมมนาทางวชิาการนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความยติุธรรมในทางรัฐธรรมนญู 
และการเจรจาความรวมมือทางวชิาการกับ 
ศาลรัฐธรรมนญูตางประเทศและองคกรเทียบเทา 
 
 
 
 

3.7500 1.8750  1.8750  กองวิเทศสัมพันธ
และการ
ตางประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ประเทศไทยมบีทบาทดานความมั่นคง  
เปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรบัโดยประชาคมระหวางประเทศ 
ประเด็นยอย : การบูรณาการความรวมมือ ดานความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบสุข  
สันติสุข ความมั่นคง และความเจรญิกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และ 
โลกอยางยั่งยืน รวมทัง้สงเสรมิใหเกิดความ รวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับ 
ปญหารวมกันได 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การตางประเทศ  
แผนยอย : การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เป าหมายที่  2  : ส ร างกลไกการท ำงาน ใน รูปแบบ เครือข ายความร วมมื อ 
(Collaborative Network) ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมอยางเปน
รูปธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผนงานท่ี 4.1.2 สงเสริมการจัดทำขอตกลงความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศที่เปนประโยชนตอภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรฐัธรรมนญู 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1.2 รอยละความสำเร็จในการสงเสริมการจัดทำขอตกลงความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีเปนประโยชนตอภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
-ไมมี-        
แผนงานท่ี 4.1.3 สรางและพฒันางานดานเครือขายศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 รอยละความสำเร็จในการสรางและใหความรูกับเครือขายศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
(20)โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชน
เก่ียวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามหลักนิติธรรม 
   -กิจกรรมพัฒนาและสรางความรวมมือ (MOU) ทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม 
   -กิจกรรมจัดสัมมนาทางวิชาการเน่ืองในวาระ 
ศาลรัฐธรรมนูญครบรอบหรือในวาระสำคัญของ 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
   -กิจกรรมแขงขันตอบปญหา กฎหมายรัฐธรรมนูญ คดี
รัฐธรรมนูญ ศาลรัฐธรรมนูญและอ่ืน ๆ รวมกับ
สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานของรัฐ 

2.0000 .5000 .5000 .5000 .5000 สถาบัน
รัฐธรรมนูญ
ศึกษา: กลุมงาน
สัมมนาและ
เผยแพรกฎหมาย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : กระบวนการยตุิธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นยอย : กระบวนการยตุิธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏบิัติตอประชาขน
โดยเสมอภาค 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมตามมาตรฐานสากล 
เปาหมายที่ 1 : การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็วทั่วถึงและเทาเทียม 

(21)โครงการหลักนิติธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
ของประเทศไทย 

2.0000  .7000 .7000 .6000 สถาบัน
รัฐธรรมนูญ
ศึกษา: กลุมงาน
สัมมนาและ
เผยแพรกฎหมาย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : กระบวนการยตุิธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นยอย : กระบวนการยตุิธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏบิัติตอประชาขน
โดยเสมอภาค 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมตามมาตรฐานสากล 
เปาหมายที่ 1 : การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็วทั่วถึงและเทาเทียม 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(22)โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หนาที่ของรัฐภายใตบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย 

2.0000 .5000 .5000 .5000 .5000 สถาบัน
รัฐธรรมนูญ
ศึกษา: กลุมงาน
สัมมนาและ
เผยแพรกฎหมาย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพื่อ
ประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
ประเด็นยอย : กระบวนการยตุิธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏบิัติตอประชาชน
โดยเสมอภาค  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมตามมาตรฐานสากล 
เปาหมายที่ 1 : การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็วทั่วถึงและเทาเทียม 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กลยุทธที่ 4.2 พัฒนางานเครือขายดานประชาสัมพันธใหเกิดความเชื่อมั่นในการอำนวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 รอยละของการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชนท่ีมีตอศาลรัฐธรรมนูญและสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 85) 
แผนงานท่ี 4.2.1 เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอำนาจ หนาที่ของศาลรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญ 
ตัวช้ีวัด 4.2.1 รอยละของการรับรู และเขาใจของประชาชนที่มีตอศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 85) 

(23).โครงการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
ศาลรัฐธรรมนญูและกฎหมายรัฐธรรมนญู  
      - จัดพิมพวารสารศาลรฐัธรรมนูญ 

0.5500  0.2750  0.2750 สถาบัน
รัฐธรรมนูญ
ศึกษา  
กลุมงานสัมมนา
และเผยแพร
กฎหมาย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเรว็ โปรงใส   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย : การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 

(24)โครงการเผยแพรองคความรูของ 
ศาลรัฐธรรมนญูในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ 
    -คำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ  
    -จดหมายขาวสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู     
    -รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

0.6500 .1625 .1625 .1625 .1625 สถาบัน
รัฐธรรมนูญ
ศึกษา: กลุมงาน
สัมมนาและ
เผยแพร
กฎหมาย 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : กระบวนการยตุิธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 
ของประเทศ 
ประเด็นยอย : กระบวนการยตุิธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏบิัติตอประชาขน
โดยเสมอภาค 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมตามมาตรฐานสากล 
เปาหมายที่ 1 : การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็วทั่วถึงและเทาเทียม 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(25)โครงการจัดทำสิ่งพิมพ  
      -หนังสือจดหมายเหตุศาลรัฐธรรมนญู 

0.2000    0.2000 กลุมงานหอสมุด 
จดหมายเหตุ
และพิพธิภณัฑ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเรว็ โปรงใส   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย : การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที่ 2 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 
 

 
(26)โครงการวันพิพิธภัณฑไทย 0.2500    0.2500 กลุมงานหอสมุด 

จดหมายเหตุ
และพิพธิภณัฑ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเรว็ โปรงใส   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย : การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที่ 2 : สรางกลไกการทำงานในรูปแบบเครือขายความรวมมือ 
(Collaborative Network) ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 
อยางเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
 

 



55 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(27)โครงการศาลรัฐธรรมนูญพบสื่อมวลชน 0.4500   0.4500  กองสื่อสาร

องคกร 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเรว็ โปรงใส   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมตามมาตรฐานสากล 
เปาหมายที่ 1 : การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็วทั่วถึงและเทาเทียม 

 
(28)โครงการพัฒนายุวชนศาลรัฐธรรมนูญ  
ประจำป พ.ศ. 2569 

0.8000   0.4000 0.4000 กองสื่อสาร
องคกร 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเรว็ โปรงใส   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมตามมาตรฐานสากล 
เปาหมายที่ 1 : การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็วทั่วถึงและเทาเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



56 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(29)โครงการพัฒนาการเผยแพรความรูเก่ียวกับ 
ศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ในยุคดิจิทัล 

0.5000  0.0500 0.1500 0.3000 กองสื่อสาร
องคกร 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน ศูนยกลางตอบสนองความตองการและให
บริการอยาง สะดวก รวดเรว็ โปรงใส   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมตามมาตรฐานสากล 
เปาหมายที่ 1 : การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็วทั่วถึงและเทาเทียม 
 
 

แผนงานท่ี 4.2.2 เสริมสรางและบูรณาการงานดานประชาสัมพันธของสํานกังานศาลรัฐธรรมนูญกับหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2 รอยละความสําเรจ็ของในการดําเนินงานเสริมสรางและบูรณาการงานดานประชาสมัพันธของสํานักงานศาลรัฐธรรมนญูกับหนวยงานในกระบวนการยุตธิรรม (เปาหมายรอยละ 85) 
(30)โครงการความรวมมือดานเผยแพรและใหความรู
เก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญสิทธิและเสรีภาพ ตาม
รัฐธรรมนูญระหวางสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ กับหนวยงานภายในกระบวนการ
ยุติธรรม 

0.7000  0.1500 0.2000 0.3500 กองสื่อสาร
องคกร 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : กระบวนการยตุิธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏบิัติตอประชาชน
โดยเสมอภาค 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครอืขาย 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดบัตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(31)โครงการศาลรัฐธรรมนูญ เผยแพรความรู  
ดานกฎหมายและสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญแก
ประชาชน 

0.5000   0.1295 0.3705 กองสื่อสาร
องคกร 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสมัฤทธิ์  
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ ประชาชนไดอยาง 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : กระบวนการยตุิธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏบิัติตอประชาชน
โดยเสมอภาค 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย : การพัฒนากฎหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
แผนแมบทการบริหารงานยุตธิรรมแหงชาต ิฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
มิติการบริหารงานที่ 2 : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรมตามมาตรฐานสากล 
เปาหมายที ่1 : การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็วทั่วถึงและเทาเทียม 

กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาองคความรูและความรวมมือดานวิชาการ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 รอยละของกลุมเปาหมายที่ผานการทดสอบความรูความเขาใจ (เปาหมายรอยละ 80 ตอป) 
แผนงานท่ี 4.3.1 บูรณาการและสรางเสริมองคความรูทางวิชาการและพัฒนาความรวมมือของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3.1 รอยละความสำเร็จในการดาเนินโครงการความรูทางวิชาการและพัฒนาความรวมมือรวมกัน (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
(32)โครงการอบรมหลักสูตร “หลกันิติธรรมเพ่ือ
ประชาธิปไตย” (นธป.) รุนท่ี 14 

11.0000 2.7500 2.7500 2.7500 2.7500 วิทยาลยั 
ศาลรัฐธรรมนูญ: 
กลุมงานบริหาร
หลักสูตรและ
พัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก : กระบวนการยตุิธรรมเปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวม
ประเทศ 
ประเด็นยอย : กระบวนการยตุิธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏบิัติตอประชาชน
โดยเสมอภาค 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
แผนยอย : การพัฒนากระบวนการยตุิธรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยติุธรรม 
เปาหมายที่ 1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(หนวย:ลานบาท) 
แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณ  

(หนวย : ลานบาท) 

ผูรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ/นโยบาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(33)โครงการเครือขายความรวมมอืระหวางหองสมดุ 0.3500   0.3500 

 
 
 

 กลุมงานหอสมุด 
จดหมายเหตุ
และพิพธิภณัฑ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตรหลัก: ภาครัฐมีวัฒนธรมการทำงานทีมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชนสวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยอย : บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนกึมีความสามารถสงู มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบรหิาร
กำลังคนทีมี่ความคลองตัว ยดึระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐ ยึดคานิยม 
ในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนา
ในอาชีพ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น : การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ  
แผนยอย : การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครฐั 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 มิติการบริหารงานที่ 3 : การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยติุธรรม 
เปาหมายที ่1 : การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 

กลยทธที่ 4.4  พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนญ สำนักงานศาลรัฐธรรมนญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนญ และพิพิธภัณฑศาลรัฐธรรมนญ ใหมีความ ทันสมัย 
ตัวช้ีวัดที่ 4.4 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ (เปาหมายรอยละ 80) 
แผนงานท่ี 4.4.1  พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ และพิพิธภัณฑศาลรัฐธรรมนูญ บูรณาการและ 
สรางเสริมองคความรูทางวิชาการและพัฒนาความรวมมือของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1 รอยละความสำเรจ็ในการดำเนินการพัฒนาและปรบัปรุงอาคารท่ีทำการศาลรัฐธรรมนูญ สำนักงานศาลรัฐธรรมนญู วิทยาลัย 
(34)โครงการกอสรางอาคารท่ีทำการ 
ศาลรัฐธรรมนญูและสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 
แหงใหม   

-ไมระบ-ุ - - - - กลุมงานรักษา
ความปลอดภยั
และอาคาร
สถานที ่

นโยบายตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

คณะกรรมการและอำนวยการ โครงการออกแบบและกอสรางอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนญูและสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู ตามคำสั่งศาลรัฐธรรมนูญที่ 20/2567  
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2567 ไดมีมติใหสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญดำเนินการ ดังนี ้
1. ใหกรมโยธาธิการและผังเมือง ดำเนินการออกแบบอาคารโครงการกอสรางฯ ณ มีนบรุี สำหรับนำไปดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2569 
2. ใหสำนักงานศาลรัฐธรรมนญูดำเนนิการจัดหาผูรับจางดำเนินการสำรวจรวจและออกแบบอาคาร (เบื้องตน) ในที่ดินของการรถไฟแหงประเทศไทย ถนนวัฒนธรรม เขตหวยขวาง กรงุเทพฯ เพื่อพิจารณารูปแบบของอาคาร
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สวนที่ 4 
แนวทางการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 

 แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เปนแผนระดับ 3  
ที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับ ท่ี  13 และแผนแมบท         
การบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) รวมถึงเปนกรอบแนวทางการแปลง
ยุทธศาสตร แผนงาน สูการปฏิบัติ เพ่ือใหการดำเนินการตาง ๆ มีความสอดคลอง และเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน มุ งสูการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยมหลัก ท่ีตั้งไว และ 
เปนกรอบทิศทางในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 เพื่อเสนอขอรับ 
การจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.1 แนวทางการขับเคล่ือนไปสูแผนปฏิบัติการ 
 1) สื่ อสารและสรางความเขาใจใน ยุทธศาสตรใหบุคลากรทราบอย างทั่ ว ถึง  
โดยหนวยงานในสังกัดสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ จะตองกำหนดใหบุคลากรในสังกัดทำการศึกษา
และทำความเขาใจในสวนของประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ทั้งนี้ เพื่อใหยุทธศาสตรถูกนำไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เปาหมายที่กำหนดไว 

 2) จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ใหเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติ
ราชการรายป เปนแผนระยะสั้นท่ีบอกถึงทิศทางการดำเนินงานขององคกร โดยมีการกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร แผนงาน ตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนั้น จึงตองกำหนดหนวยงานที่รับผิดชอบหรือเจาภาพเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการปฏิ บัติ กำหนดระยะเวลา และงบประมาณสำหรับแตละโครงการ  
ตามแนวทางยุทธศาสตร แผนงาน ที่ไดกำหนดไว 

3) กำหนด ให มี การติ ดต ามและประเมินผล  หน วย งานในสั ง กัดส ำนั ก งาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ  จำเปนตองกำหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบ 
ความคืบหนาของงาน ความสำเรจ็ของผลการปฏิบัติงานเทียบกับเปาหมายที่กำหนด พรอมท้ังจัดทำ
รายงานสรุปผล ใหผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทราบถึงความคืบหนา รวมถึงปญหาอุปสรรคตาง ๆ  
เพื่อหาแนวทางแกไขนำไปสูการปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง 

 4.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล 
                การติดตามความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ กำหนดใหมีการติดตามความคืบหนา เพื่อทบทวนโอกาสความสำเร็จ 
และผลสัมฤทธ์ิจากการดำเนินการของแผนผานการขับเคลื่อนของหนวยงานในสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ รวมถึงการรายงานผลประจำไตรมาส เพ่ือติดตามความกาวหนาภาพรวม และปญหา
ที่เกิดข้ึนในระหวางการดำเนินงาน ไปยังสำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดยมีแนวทางการติดตามและประเมินผล 
ดังน้ี 
 1) การติดตามและประเมินผล การนำแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เปนแนวทางในการดำเนินการของหนวยงาน โดยพิจารณาจากหนวยงาน 
ในสังกัด มีการนำยุทธศาสตรและแผนงาน เปนกรอบและเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด พรอมทั้งปญหาอุปสรรคจากการนำแผนไปดำเนินการ โดยผานการสำรวจ
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เชิงเอกสาร หรือการจัดประชุมสัมมนา เพ่ือรับฟงความคิดเห็น โดยกำหนดใหมีการดำเนินการเปน
ประจำทุกปงบประมาณ  
 2) การติดตามผลสำเร็จของเปาหมายที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดและแนวทางการวัดผลตามที่กำหนดไว 
ในแผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2569 จากการติดตามขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยการเก็บ
ขอมูลผลการดำเนินการจากรายงานผลการดำเนินการ หรอืสถิติขอมูล  
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ภาคผนวก ก 

แผนภาพที่ 1 ความสอดคลองและความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ของศาลรัฐธรรมนูญ  
(พศ. 2566  2570) ยุทธศาสตรชาติ 20ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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        ภาคผนวก ข 

แผนภาพท่ี 2 แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy map) 

พันธกิจ  “คุมครองความเปนกฎหมายสูงสุดของรฐัธรรมนูญ สิทธิและเสรีภาพของประชาชน โดยยึดหลักนิติธรรม 

ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ” 

เปาประสงค    
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 

การพิจารณาคดีตามหลักสากล 
 

2. เสริมสรางและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการองคกรใหมีความทันสมัยโปรงใส 

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3. บุคลากรมีความรูความสามารถควบคู

คุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ยกระดั บคุณ ภ าพ และมาตรฐาน งาน  

ด านงานคดี  งานบริหาร งานวิชาการ  

ใหเปนมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที่ 2 
 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกร 

ที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และ

เปนมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการ

เรี ยน รูอ ย า งตอ เนื่ อ งเพื่ อ ให สอดคล อ ง 

กับพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
เส ริมสร างและพัฒ นาเครือข ายความรวมมื อ 

กับองคกรทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ จัดทำขอมูลและ

งานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนงานของ

ศาลรัฐธรรมนูญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่  2.1 เสริมสรางระบบการบริหาร

จัดการองคกรทีมี่ธรรมาภิบาลกาวทันเทคโนโลยี

ดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนาการเรียนรูดวยระบบ

บริหารจัดการองคความรูที่มีความทันสมัย 

กลยุทธ ท่ี 2.3 พัฒนาระบบการติดตามการ

ปฏิบัติงาน ควบคูไปกับการสรางความโปรงใส 

และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กลยุทธที่  3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับ

พันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 

กลยุทธที่ 3.2 ปรับปรุงทัศนคติมุงใหบุคลากรมี

คานิยม และวัฒนธรรมองคกรรวมกัน 

 

กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมและขยายการพัฒนางานใหครอบคลุม
ตามขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ 
กลยุทธที่  4.2 พัฒนางานเครือขายดานประชาสัมพันธ 
ให เกิ ดความเชื่ อ ม่ัน ในการอำนวยความยุติ ธรรมของ 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
กลยุ ท ธที่  4 .3  พัฒ น าองค ค วามรู แ ละความร วมมื อ 
ดานวิชาการ 
กลยุทธที่  4.4 พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาล
รัฐธรรมนูญ  สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  วิทยาลัยศาล
รัฐธรรมนูญ และพิพิธภัณฑศาลรัฐธรรมนูญใหมีความทันสมัย 

4. ประชาชนมีความเช่ือมั่นตอการอำนวย

ความยุติธรรมของศาลรฐัธรรมนูญ 

กลยุทธท่ี 1.2 การปรับปรุงและพัฒนาแผนการ

บริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 

เพ่ือใชเปนกรอบการบริหารงานตามภารกิจ 

วิสัยทัศน “เปนสถาบันชั้นนำที่พิทักษรัฐธรรมนูญในระดับสากล” 
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