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คำนำ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ 

ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ระยะ 5 ป ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวของ และใหนำแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป เปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปของหนวยงาน กลุมงานยุทธศาสตร แผนงาน 

และนโยบายไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เพ่ือใชเปนกรอบ 

ในการขับเคลื่อนภารกิจของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการ

จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการดังกลาวมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ

สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

นอกจากเหตุผลความจำเปนของการกำหนดใหมีแผนปฏิบัติราชการรายปของหนวยงานที่บัญญัติไว 

ในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ดังกลาวขางตนแลว

ระเบียบศาลรัฐธรรมนูญวาดวยการงบประมาณ พ.ศ. 2542 กำหนดใหสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญมีหนาที่จัดทำ

คำของบประมาณรายจายประจำปเสนอขออนุมัติตอคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญเพ่ือประธานศาลรัฐธรรมนูญ

เสนองบประมาณรายจายประจำปตอคณะรัฐมนตรีภายในระยะเวลที่คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยคำของบประมาณ 

ประกอบดวย แผนการดำเนินงานประจำป (แผนปฏิบัติราชการรายป) สำหรับสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญนำไปใช

เปนกรอบในการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป (แผนปฏิบัติการ) ใหสอดคลอง กับแผนงาน งาน โครงการ 

ที่กำหนดไวในแผนการดำเนินงานประจำป (แผนปฏิบัติราชการรายป) 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ จัดทำขึ้นมีความสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และ

แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ โดยไดกำหนดใหมีแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรมหลักของหนวยงานภายในสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญตามประเด็นของศาลรัฐธรรมนูญ ภายใต 4 

ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน ดานงานคดี งานบริหาร 

งานวิชาการใหเปนมาตรฐานสากล ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล 

กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัลและเปนมาตรฐานสากล ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการเรียนรู 

อยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางและพัฒนา

เครือขายความรวมมือกับองคกรทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยที่ครอบคลุมทั้งพันธกิจ (Mission) 

เปาประสงค (Goal) เพื่อมุงสูการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน (Vision) ที่กำหนดไว คือ “การเปนสถาบันช้ันนำ 

ที่พิทักษรัฐธรรมนูญในระดับสากล” โดยใชแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักที่กำหนดไวเปนตัวขับเคล่ือน

ภารกิจไปสูจุดหมายใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไปทั้งในดานผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใชจายงบประมาณ    

  

กลุมงานยุทธศาสตร แผนงาน และนโยบาย 
กองยุทธศาสตร แผนงาน และงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) 
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 

พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะนำไปสูการปฏิบัติ 
ใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายของวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบกับหลักเกณฑของพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยจัดทำเปนแผน 5 ป ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง 
ตอรัฐสภาและแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และรวมทั้งกฎหมายดังกลาว ไดกำหนดใหหนวยงานตองจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรายปใหมีความสอดคลองกับแผนในระดับตาง ๆ 

หนวยงานของรัฐตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานขึ้นตามแนวทางที่สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกำหนดเปนแผนระยะ 5 ป โดยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญไดจัดทำขึ้น และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ (เชิงบริหาร) ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 โดยใหสำนักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญนำไปใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน กรอบของการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
รายจายประจำประหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และใชเปนกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการรายป การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปจึงเปนเครื่องมือที่สำคัญและเปนหลักประกันการบรรลุ
เปาหมายที่กำหนดไวที่จะทำใหการบริหารจัดการของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญเปนระบบมีประสิทธิภาพ
ในมุงสูการบรรลุเปาหมายในระยะยาวตอไป ประกอบกับการบูรณาการแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
รายปตามกรอบที่กฎหมายบัญญัติกับกรอบในเชิงวิชาการแลว การจัดทำแผนปฏิบัติการรายปตองสอดคลอง 
กับการวางแผนระยะยาว กลาวคือ มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ แลวนำแผนระยะยาวดังกลาวมาดำเนินการหรือทยอยดำเนินการเปนรายป
หรือการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป เปนการสะทอนและถายทอดแผนระยะยาวของสำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญมาดำเนินการในแตละป พรอมกันน้ีก็มีโอกาสท่ีจะปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมเพ่ือใหสามารถสนอง 
ตอนโยบายของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ที่ปรึกษาดานการเงนิและงบประมาณ 
ผูบริหารสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล/ชาติและความเรงดวนอันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญดวย  

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำขึ้นเพ่ือวางกรอบ 
ทิศทางการดำเนินภารกิจของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ และเพื่อใชเปนกรอบ 
ในการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผานกระบวนการ
วิเคราะห ทบทวน ปรับปรุง จากประเด็นที่สำคัญ ประกอบดวย (1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะตุลาการ
ศาลรฐัธรรมนูญ (เชงิบริหาร) ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 (2) ขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อน
การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ
ตามทีไ่ดเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ จำแนกตามยุทธศาสตร จำนวน 10 โครงการ ประกอบดวย 
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 ลำดบั โครงการ ยุทธศาสตร แผนแมบทฯ งบประมาณ 

1 โครงการ “การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ” 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (20) การ 
บริการประชาชนและประสิทธิภาพ 
ภาครัฐ 

1,500,000 บาท 

2 โค รงก าร “ ระบ บ ผู ช ว ย ด า นคดี
รัฐธรรมนูญอัจฉริยะ” (Intelligent 
Case Analysis and Assistant) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (20) การ 
บริการประชาชนและประสิทธิภาพ 
ภาครัฐ 

7,200,000 บาท 

3 โครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาล
รัฐธรรมนูญสูความเปนเลิศ” 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

3,456,700 บาท 

4 โครงการ “พัฒนายุวชนศาลรัฐธรรมนูญ 
ประจำป พ.ศ. 2568” 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

800,000 บาท 

5 โครงการ “พัฒนาการเผยแพรความรู 
เก่ียวกับศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญในยุคดิจิทัล” 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

500,000 บาท 

6 โครงการอบรมหลักสูตร “หลกันิติธรรม 
เพื่อประชาธิปไตย” (นธป.) รุนที่ 13 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

11,085,200 บาท 

7 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับศาลรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
สำหรับประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

1,000,000 บาท 

8 โครงการ “เสริมสรางและแลกเปลี่ยน 
องคความรูทางวิชาการเพื่อการพัฒนา 
กระบวนการยุติธรรมทางรัฐธรรมนูญ 
อยางยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

1,008,400 บาท 

9 โครงการสัมมนาประเด็นรัฐธรรมนูญ
ระหวางที่ ปรึกษาและผู เชี่ ยวชาญ
ประจำคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

1,500,000 บาท 

10 โครงการ “การคุมครองสิท ธิและ
เส รี ภ า พ ข อ งป ระ ช า ช น ภ าย ใต
เจตนารมณ ของรั ฐธ รรมนูญ แห ง
ราชอ าณ าจั ก รไท ย  พุ ท ธศั ก ราช 
2560” 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

แผนแมบทฯ ประเด็น (22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

1,500,000 บาท 

โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของศาลรัฐธรรมนูญ จำแนก 
ตามรายยุทธศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตรที่ 1  

ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐาน 

ดานงานคดี งานบริหาร งานวิชาการ 

ใหเปนมาตรฐานสากล 

จำนวน 9 โครงการ 

งบประมาณ 20.6200 ลบ. 

 
ยุทธศาสตรที่ 3  

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง

เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและ

วิสัยทัศนขององคกร 

จำนวน 4 โครงการ  

งบประมาณ 8.5500 ลบ. 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  

เสริมสรางและพัฒนาเครือขายความ

รวมมือกับองคกรทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ 
จำนวน 16 โครงการ  

งบประมาณ 41.2000 ลบ. 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  

เสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกร 

ที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

และเปนมาตรฐานสากล 

จำนวน 8 โครงการ  

งบประมาณ 21.3000 ลบ. 
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่4 ธันวาคม 2560 

2.1 วิสัยทัศนประเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือ สนองตอบ
ตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบัน
หลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน 
มีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญ 
เติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใต
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน
ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายใน 
ประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และ 
มีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศ 
มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
มีระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง 
ครอบครวัมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต 
มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยูอาศัย และความปลอดภัย 
ในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความย่ังยืน 
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ 
มีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ทั้งในตลาดโลก และตลาด
ภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจ
และสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญ
ในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ 
เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากน้ี ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได 
ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษา 
และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ 
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณมากขึ้นและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ 
เพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน และใหความสำคัญกับ 
การมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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รูปท่ี 1 : ภาพวิสัยทัศนประเทศไทย 2580 

 

2.2 ความสอดคลองกบัแผน 

 

รูปท่ี 2 : ระดับของแผน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
2.2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 

1) ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความมั่นคง 
(1.1) เปาหมาย 

(1.1.1) ประชาชนอยูดี กินด ีและมีความสุข 
(1.1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
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(1.1.3) กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

(1.1.4) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 

(1.1.5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
(1.2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(1.2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(1.2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
(1.2.3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอ

ความมั่นคงของชาติ 
(1.2.4) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนนานาชาติรวมทั้งองคกร

ภาครฐัและมิใชภาครัฐ 
(1.2.5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

2) ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

(2.1) เปาหมาย  
(2.1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
(2.1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรบัตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

(2.1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2.1.4) กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

(2.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

(2.2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบรกิาร

อยางสะดวก รวดเรว็ และโปรงใส  

(2.2.2) ภาครฐับริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาตเิปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

(2.2.3) ภาครฐัมีขนาดที่เล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  

(2.2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
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(2.2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

(2.2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2.2.7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน 

(2.2.8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธมินุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดมีการวางกรอบ

ทิศทางการบริหารงานภายในของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ เพ่ือใหศาลรัฐธรรมนูญ 

และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญสามารถขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สงเสริมใหมีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานในการดำเนินงานดานการอำนวยความยุติธรรมตามภารกิจ

ที่บัญญัติไวตามรัฐธรรมนูญตลอดจนการพัฒนาหลักนิติธรรมของประเทศไทยใหประชาชนไดมีความรู 

ความเขาใจอยางถูกตอง รวมถึงการสรางบรรทัดฐานการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข และเปาหมายสำคัญของศาลรัฐธรรมนูญ คือ การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน และการรักษาไวซึ่งประโยชนสาธารณะอยางตอเนื่องที่เปนระบบและมีรูปธรรม สนับสนุน

การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 2 ดาน ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมัน่คง เปาหมาย

ที่ 1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคมระหวาง

ประเทศ และยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปาหมาย 

2.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวมตอบสนองตอความตองการ 

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส เปาหมายที่ 2.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัว 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เปาหมายที่ 2.1.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปาหมายที่ 2.1.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

2.2.2 แผนระดับที่ 2  

 

รูปท่ี 3 : องคประกอบของแผนระดับที่ 2 
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1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) 
(1.1) ประเด็น (02) การตางประเทศ 

 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 
   การตางประเทศไทยมีเอกภาพทำใหประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิ
ในประชาคมโลก  

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการรายป  
(พ.ศ. 2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนสงเสริมการพัฒนาความรวมมือของศาลรัฐธรรมนูญ 
และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ การพัฒนา 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกำหนดมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น เพื่อยกระดับการบริหารจัดการดานคดี ดานวิชาการ และดานบริหาร โดยศาลรัฐธรรมนูญและ
สำนักงานศาลรฐัธรรมนูญมีความรวมมือกับตางประเทศ และมีการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานใหสอดคลอง
กับกรอบความรวมมือและมาตรฐานสากลท่ีสำคัญ  

2) แผนยอย การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ 

มีเปาหมายเพื่อใหประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ และ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น ผานการยกระดับมาตรฐานการพัฒนา 
ภายในประเทศ ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ สังคมโลกในปจจุบันและ
ในอีก 20 ปขางหนา จะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความเชื่อมโยงใกลชิดและการแขงขันที่สูงมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ สงผลใหการพัฒนาอยางเปนเอกเทศจากกฎเกณฑและมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับอยางเปน
สากลเปนเรื่องที่เปนไปไดยาก อยางไรก็ดีกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงสราง ทรัพยากรมนุษย 
รวมถึงกฎระเบียบและการบังคับใชของไทยในปจจุบันยังขาดความสอดคลองกับกฎระเบียบระหวางประเทศ 
มาตรฐานสากล และพันธกรณีระหวางประเทศของไทยในหลายดาน ซึ่งแมในระยะสั้น ความไมสอดคลอง
ในบางประเด็นอาจไมสงผลกระทบใด ๆ มากนัก แตในอีกหลายประเด็นก็ไดสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ
ตอการพัฒนาความรวมมือทั้งในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมกับนานาประเทศแลว จึงมีความจำเปน 
อยางยิ่งที่กระบวนการพัฒนา โครงสราง และกฎระเบียบของไทยจะไดรับการพัฒนาและบังคับใชให
สอดคลองกับกฎระเบียบระหวางประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีของไทย และในขณะเดียวกัน 
ภาคสวนตาง ๆ ของไทยก็ควรไดรับการพัฒนาองคความรูและขีดความสามารถเพ่ือใหสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ มาตรฐานและพันธกรณีตาง ๆ ไดอยาง มีประสิทธิภาพ ไมกอใหเกิดผลกระทบเชิงลบตามมา 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลแลว ไทยยังสามารถมีบทบาท 
ในการรวมเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของไทยเพ่ือรวมพัฒนา กฎระเบียบระหวางประเทศ มาตรฐานสากล และ
พันธกรณตีาง ๆ น้ี ไปพรอมกันไดดวย 

(1.2) เปาหมายและตัวชีว้ัดของแผนแมบทยอย การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐาน 
สากลและพนัธกรณีระหวางประเทศ 

รหัสเปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย 
ป 2566 – 
ป 2570 

ป 2570 - 
ป 2571 

ป 2575 - 
ป 2576 

020301 ประเทศไทยมีการพัฒนา 
ที่สอดคลองกับมาตรฐาน 
สากลในทกุมิตแิละสามารถ 
มีบทบาทเชิงรุกในการรวม
กำหนดมาตรฐานสากล
เพิม่ขึน้ 

สนธิสัญ ญ า อ นุ สัญ ญ า  
พ ิธ ีส า ร  ก ฎ บ ัต ร  แ ล ะ 
ความตกลงที่ประเทศไทย
ใหสัตยาบัน (เฉลี่ยรอยละ) 

มากข้ึน/ดีขึ้น 
รอยละ 10 จาก 
ปฐาน 2565  

มากขึ้น/ดีข้ึน รอยละ 
15 จากชวง 5 ป  
กอนหนา 

มากข้ึน/ดีข้ึน รอยละ 
20 จากชวง 5 ป  
กอนหนา 
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1.2.1) แนวทางการพัฒนา  
 1) เสริมสรางความรวมมือกับตางประเทศเพื่อเรียนรู และแลกเปลี ่ยน 

องคความรูและแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหวางประเทศ และมาตรฐานสากล 
2) ผลักดันใหมีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบ 

ภายในประเทศใหสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศของไทยและมีความเปนมาตรฐานสากล และ
จัดทำความตกลงกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องท่ีเปนผลประโยชนของชาติ และ 
มุงอนุวัตพันธกรณีระหวางประเทศอยางมีประสิทธิผล รวมทั้งมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานหรือ
กฎเกณฑสากลที่สำคัญหรือที่สงผลกระทบตอประเทศไทย  

3) มุงสงเสริมใหทุกภาคสวนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอยางบูรณาการ 
ในประเด็นที่เปนปจจัยสำคัญของการพัฒนาอยางย่ังยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การตอตานการคามนุษย 
มาตรฐานการบินพลเรือน และการแกไขปญหาการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม 
และดำเนินนโยบายและมาตรการเพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยอยูในอันดับที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง ในการจัดอันดับ
สากลดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

4) สรางความตระหนักรูและเสริมสรางขีดความสามารถของสวนราชการ 
กลุม/องคกร และประชาชนไทย เพ่ือใหสามารถดำเนินการใหเปนไปตามกฎระเบียบ พันธกรณี และ
มาตรฐานระหวางประเทศที่สำคัญ สามารถปรับตัวตอความทาทายและโอกาสจากสภาพแวดลอมทั้งใน 
ประเทศและตางประเทศ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายป 
(พ.ศ. 2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ สงเสริมใหมีการพัฒนาความรวมมือดานการตางประเทศกับ
หนวยงานและองคกรของตางประเทศและขอเสนอของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดรับ
การยอมรับและใหความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตางประเทศ สงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุง 
แกไขกฎ ระเบียบ และกฎหมายใหมีความสอดคลองกับกฎระเบียบระหวางประเทศ มาตรฐานสากล และ
บุคลากรไดรับการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
มาตรฐานไดอยางมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบและรูปธรรม และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งในมิตคิวามรูความสามารถและคุณธรรมและจริยธรรม 

  (1.2) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 

เปาหมาย : มีเปาหมายใหงานบริการภาครฐัที่ปรับเปลี่ยนเปน

ดิจิทัลเพ่ิมขึ้น ผานการพัฒนาการบริการภาครัฐ โดยภาครัฐยึด

ประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ 

โดยภาครฐัตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่  

มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
สรางประโยชนสุขแกประชาชน โดยตองมีความพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
และระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามา ประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล 
รวมท้ังมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ 
เพื่อใหประชาชนและผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลาย
ชองทาง ตรวจสอบได เสียคาใชจายนอย ไมมีขอจำกัดของเวลา พ้ืนที่ และกลุมคน และผูใชงานไมตองรองขอ 
หรือยื่นเร่ืองตอหนวยงานที่ เกี่ยวของ โดยออกแบบแนวทาง ขั้นตอน รูปแบบการใหบริการของภาครัฐ 
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ใหเปนรูปแบบดิจิทัลและวางแผนใหมีการเชื่อมโยงหลายหนวยงาน และสรางความพรอมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือใหมีความพรอมในการใหบริการประชาชน สามารถพัฒนานวัตกรรมมาใชสรางสรรคและ
พัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมท่ีเปนพลวัต สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อน 
โดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ 

1.2.1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การพฒันาบริการประชาชน 

รหัสเปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2566 – 

ป 2570 

ป 2571 - 

ป 2575 

ป 2576 - 

ป 2580 

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรบั 

เปล่ียนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

รอยละความสำเร็จของ

กระบวนงานที่ไดรับการ

ปรับเปล่ียนใหเปนดิจิทัล 

(สัดสวนของกระบวนงานท่ี 

ปรับเปล่ียนใหเปนดิจิทัล

ตอกระบวนงานทั้งหมดที่

สามารถปรับเปล่ียนใหอยู

ในรูปแบบดิจิทัล) (รอยละ) 

ไมนอยกวา 

รอยละ 60 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ไมนอยกวา 

รอยละ 100 

 

1.2.2) แนวทางการพัฒนา  

1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวกมีการเชื่อมโยงหลาย 

หนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมทั้ง

อำนวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก

ใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและ

สอดคลองกับมาตรฐานสากล  

2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแต

ตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส 

เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปน

สากล เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชนสูงสุด  

3) ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เปน 

“การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ

ภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือเปนการทำงานบนระบบดิจิทัล

ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการ

พัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อน 

โดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการ

ดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ 
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(1.3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

 1.3.1) ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย : มีเปาหมายเพ่ือใหกฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชน 

จากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม เปนธรรม และการอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยเสมอภาค โปรงใส 

ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในบริบทของยุทธศาสตรชาติ 

เปนโครงสรางพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใตสถานการณของการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในและระหวางประเทศที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ดังนั้น การเปลี่ยนผาน 

ของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมจากการเปนแคเครื่องมือในการปกครองไปสูการเปนปจจัยสำคัญ 

ในการพัฒนาประเทศที่มีพลวัต เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป 

จึงเปนหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ รวมถึงการมุงนำกฎหมายไปสูการปฏิบัติใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ สงเสรมิและบรหิารจัดการใหกระบวนการยุติธรรมเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย สรางความ 

เสมอภาคและความเทาเทียมกัน และสังคมเปนธรรม ตลอดจนการบังคบัใชกฎหมายเปนไปดวยความโปรงใส 

และมีประสิทธิภาพ ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติดังกลาว กำหนดให

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศท่ีไมใชเปนเพียงเครื่องมือในการ

ใชอำนาจรัฐอีกตอไป แตเปนเครื่องมือของประชาชนท้ังประเทศท่ีจะใชสรางสังคมที่พัฒนาอยางเปนธรรม 

ลดความเหลื่อมล้ำและไมเลือกปฏิบัติ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนเปนกลไกในการขับเคลื่อนและสรางการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ มุงเนนการนำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนใหเกิดความโปรงใสและพลวัตใหกับการพัฒนากฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนในสังคมมีโอกาสไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศ

อยางเทาเทียม เปนธรรม และทั่วถึง 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) 

ของสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ มุงเนนสงเสรมิการสรางกลไก รปูแบบดานเทคโนโลยีรองรับการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญใหมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย ครอบคลุมการใชงานในมิติตางๆ 

รองรับการปฏิบัติตลอดจนการสรางการบริการเพ่ือใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและไดรับการปฏิบัติ 

ตามกระบวนการยุติธรรมที่เทาเทียมกันและเปนธรรม ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

และการดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรมใหเปนที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล  

1.3.2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (๒๒) กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม 

รหัสเปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 – 
ป 2570 

ป 2571 - 
ป 2575 

ป 2576 - 
ป 2580 

220201 กฎหมายเปน เครื่องมือให
ทุกภาคสวนไดประโยชนจาก

คะแนนเฉลี่ย 5 ปจจยัของ
ดัชนีนิติธรรม ไดแก  

ไมนอยกวา 

0.65 
ไมนอยกวา 

0.70 
ไมนอยกวา 

0.75 
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การพัฒนาประเทศอยาง
เทาเทียม และเปนธรรม 

1. การจำกัดอำนาจรฐั  
2. ปราศจากการคอรปัชัน่  
3. รัฐบาลโปรงใส  
4. สิทธิขั้นพื้นฐาน  
5. ความเปนระเบียบและ 
ความม่ันคง  
(คะแนน ภายในป 2570/ 
2575/2580) 

220002 การอำนวยความยุติธรรม
เปนไปโดยความเสมอภาค 
โปรงใส เปนธรรม ท่ัวถึง 
และปราศจาก การเลือก
ปฏิบัติ 

คะแนนเฉลี่ย 3 ปจจยัของ 
ดัชนีนิติธรรม ไดแก  
1. การบังคับใชกฎหมาย 
2. กระบวนการยุตธิรรม
ทางแพง  
3. กระบวนการยุตธิรรม
ทางอาญา  
(คะแนน ภายในป 2570/ 
2575/2580) 

ไมนอยกวา  
0.60 

ไมนอยกวา 

0.70 
ไมนอยกวา 

0.80 

1.3.3) แผนยอย การพัฒนากฎหมาย 

 แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลอง 
กับบริบทและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยวิเคราะหผลกระทบอยางรอบดาน คำนึงถึงสภาพปญหาและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเปนความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีอยูทุกลำดับชั้นของกฎหมาย 

ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่ลาสมัยหรือมีเนื้อหาที่ไมจำเปนหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

เพื่อใหกฎหมาย ทันสมัย ไมมีความซ้ำซอน ลดความเหลื่อมล้ำ มีความเปนธรรมในสังคมและกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคม สอดคลองกับขอตกลงระหวางประเทศที่เปนประโยชนตอประชาชน

โดยรวม ใหเอื้อตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนา

ภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อตอการใชนวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับ

บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปและเอ้ือตอการประกอบธุรกิจท้ังในและตางประเทศในทุกภาคการผลิต โดยเฉพาะ
การกำหนดวงรอบในการทบทวนแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ของกฎหมายทกุรอบระยะเวลาที่กำหนด  
2) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบัญญัติกฎหมายตองดำเนินการ 

ใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอยางรอบดาน 
และเปนระบบมีชองทางการเขาถึงกฎหมายที่หลากหลาย เพ่ือสะดวกในการเขาถึงกฎหมาย รวมทั้งเปดเผย 

ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการ
ตรากฎหมายทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยตอการบริหารราชการแผนดิน การดำเนินงานของภาครัฐ 

ที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวาง

ประเทศ  
3) พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

สมัยใหมมาใชในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรม 
และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธท่ีใชภาษาท่ีเขาใจงาย ประชาชน 

มีความรูความเขาใจในกฎหมาย ผูบังคับใชกฎหมายมีองคความรู จริยธรรม พรอมใหคำปรึกษาดานกฎหมาย
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อันจะสงผลใหเกิดความเชื่อมั่นแกประชาชนในการบังคับใชกฎหมาย รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช

กฎหมายอยางเขมงวดและเปนธรรม  
4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมายสนับสนุน 

การใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เพื ่อใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการทางกฎหมาย 

โดยเพิ่มชองทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบกระบวนการบูรณาการและแลกเปลี่ยนขอมูล
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหกฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศและมีเน้ือหาเปนไปเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม  

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทยอย การพัฒนากฎหมาย 

รหัส

เปาหมาย 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2566 – 

ป 2570 

ป 2571 - 

ป 2575 

ป 2576 - 

ป 2580 

220101 กฎหมายไมเปนอุปสรรค 

ตอการพัฒนาภาครัฐ

และภาค เอกชนอยู

ภายใตกรอบกฎหมาย 

ที่มุงใหประชาชนในวง 

กวางไดรับประโยชน 

จากการพัฒนาประเทศ 

โดยทั่วถึง 

คาเฉลี่ยในทุกมติิของ

ระดับความเชื่อมั่น 

ของประชาชนที่มีตอ

กระบวนการยุติธรรม 

(คะแนนภายในป 

2570/ 2575/2580) 

ไมต่ำกวา  

3.40 คะแนน 

ไมต่ำกวา  

3.50 คะแนน 

ไมต่ำกวา 

3.60 คะแนน 

220102 การปฏิ บัติ ต ามและ 

การบังคับใชกฎหมาย

มีความคุมคาทางเศรษฐกิจ 

ทั่วถึงไม เลือกปฏิบัติ

และเปนธรรม 

คะแนนของดัชนีนิติธรรม 

ปจจัยที่ 6 การบังคับใช 

กฎหมายในปจจัยยอย

การบังคับใชกฎระเบียบ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

(ค ะ แ น น  ภ าย ใน ป  

2570/2575/2580)  

ไมตำ่กวา 

0.65  

ไมตำ่กวา 

0.75  

ไมตำ่กวา 

0.85  

220103 ประชาชนมีสวนรวม 

ในการพัฒนากฎหมาย 

คะแนนของดัชนีนิติธรรม 

ป จ จั ย ที่  3  รั ฐ บ าล

โปรงใส ในปจจัยยอย

ก ารมี ส วน ร วม ข อ ง

ประชาชน 

(ค ะ แ น น  ภ าย ใน ป  

2570/2575/2580) 

ไมตำ่กวา 

0.65  

ไมตำ่กวา 

0.75  

ไมตำ่กวา 

0.85  
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220104* การมีกฎหมายที่ดีและ
เทาที่จำเปน 

กฎหมายที่หนวยงาน 
รายงานการประเมินผล 
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย 
(รอยละตอป) 

ไมนอยกวา 

100 

ไมนอยกวา 

100 

ไมนอยกวา 

100 

 
1.3.4) แผนยอย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 แนวทางการพัฒนา 
 1) ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม 

ใหเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่พึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 
เสริมสรางจิตสำนึก ปลูกฝงทัศนคติที่ดี พัฒนาองคความรู ทักษะ และศักยภาพบุคลากร อยางตอเนื่อง 
รวมท้ังเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมใหมีความโปรงใส เปนกลาง
ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงำใด ๆ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลในกระบวนการยุติธรรมตอง โปรงใส 
เปนอิสระ มุงอำนวยความยุติธรรมใหแกประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว  

2) กำหนดใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพง อาญา และปกครอง 

มีเปาหมายและยุทธศาสตรรวมกันในการอำนวยความยุติธรรมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการรวบรวม
พยานหลักฐานในการพิจารณาคดี และในการบังคับตามคำพิพากษา โดยพัฒนาเปาหมายและยุทธศาสตร  
ระยะกลางและระยะยาวระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลเชิงประจักษ 
ใหมีแนวทางและทิศทางเดียวกัน มีรูปแบบกระบวนการยุติธรรมที่มีการประสานงานระหวางหนวยงาน 
รวมกันบนพื้นฐานแหงการไววางใจซึ่งกันและกัน รวมท้ังการสรางเครื่องมือการประเมินคุณภาพและ 

ผลงานท่ีหนวยงานที่เก่ียวของตองมุงกอใหเกิดผลลัพธตอสังคมรวมกัน  

3) เสริมสรางพลวัต ความหลากหลายบูรณาการดานกระบวนการยุติธรรม 
ดวยการมีสวนรวมของประชาชน และการสรางความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมดวยการคุมครอง 

ผูดอยโอกาส โดยเฉพาะการสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกลี่ยขอพิพาท 

กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความเปนธรรม การพัฒนารูปแบบของ 

การมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมใหมีความหลากหลาย การสรางความรูความเขาใจดานกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรมใหกับประชาชน การพัฒนากลไกคุมครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผูไดรับ
ผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแยงระหวางภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

4) สงเสริมพัฒนาระบบงานสืบสวน สอบสวนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะการเสริมสรางความโปรงใสและสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมตลอดจนกระบวนการพิจารณาคดีไดอยางสะดวก 
รวดเรว็ และไมเสีย คาใชจายสูงเกินสมควร 

5) กำหนดใหการรวบรวมและการพิสูจนพยานหลักฐานในกระบวนการ
ยุติธรรมตองเปนไปตามมาตรฐานสากล มีการใชประโยชนจากนิติวิทยาศาสตรและศาสตรอ่ืน ๆ โดยจัด
ใหมีบริการทางดานนิติวิทยาศาสตรที่มีมาตรฐานเดียวกันทุกหนวยงานเพื่อใหประชาชนไดรับบริการ 
ในการพิสูจนขอเท็จจริงอยางมีทางเลือกอำนวยความยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ ไมเลือกปฏิบัติมีความ
โปรงใส และประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวก รวดเร็ว  

6) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ใน
กระบวนการยุติธรรมใหมีความนาเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับความโปรงใสในการใช
อำนาจกับประชาชนและการแตงตั้งโยกยายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  



14 
 

7) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา เพ่ือลดทอนความเปนโทษทาง
อาญาที่ไมจำเปน สรางความสมดุลระหวางการบังคับโทษตามคำพิพากษากับการใหโอกาสผูตองโทษ
กลับคืนสูสังคม เปดโอกาสใหภาคสวนอ่ืนเขามามีสวนรวมในการบริหารการบังคับโทษ และการพัฒนา
ระบบคุมประพฤติในชุมชน 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทยอย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 – 
ป 2570 

ป 2571 - 
ป 2575 

ป 2576 - 
ป 2580 

220201 การอำนวยความ ยุติธรรม 
มีความโปรงใส สะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 
เปนธรรมและปราศจาก 

การเลือกปฏิบัติ 

คะแนนเฉลี่ยในการเขาถึง 
กระบวนการยุติธรรม
ของประชาชนไดอยาง
ทั่ ว ถึงและเท า เที ยม 

(ค ะ แ น น  ภ าย ใน ป  
2570/ 2575/2580) 

ไมนอยกวา 
3.50 

ไมนอยกวา 
3.75 

ไมนอยกวา 
4.00 

หมายเหตุ : * เพ่ิมเติมเปาหมายแผนยอย 220104 เพื่อใหสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกับ
มาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ 

รายป (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนการเสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกร 

ที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล มุงเนนการสรางการรับรูและพัฒนา

บุคลากร ใหมีคณุธรรม จริยธรรม และมีสำนึกรับผิดชอบในการเปนขาราชการ เพ่ือสรางวัฒนธรรมในการ

ปฏิบัติงานที่ดี และมุงใหเปนองคกรที่อำนวยความยุติธรรมที่ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือความ

โปรงใส ความสะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งการพัฒนาชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนผานสื่อ

สังคมออนไลนสรางการรับรูที่เขาถึงไดงายเขาใจงาย ครอบคลุมทั่วถึงในเวลาอันรวดเรว็  

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายป 

(พ.ศ. 2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนการเสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล 

กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล มุงเนนการอำนวยความยุติธรรมที่ใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความโปรงใสความสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการพัฒนาชองทางการรับรูขอมูล

ขาวสารของประชาชนผานสื่อสังคมออนไลน สรางการรับรูที่เขาถึงไดงาย เขาใจงาย ครอบคลุมทั่วถึง 

ในเวลาอันรวดเรว็  

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

2.1) แผนกลยุทธรายหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ

ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน  
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2.2) เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

(1) เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา

รอยละ 90  

(2) เปาหมายที่ 2 ภาครฐัท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตวั  

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในองคประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน 

ไมต่ำกวาอันดบัที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

2.3) กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และ

ประหยัด  

กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสรจ็ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการ

กำกับ ดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติอนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับ

กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนที่ไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงาน

ใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ 

ยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 

กำลังคน และการติดตามประเมินผลใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ  
2.3.1 แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 

(1) วิสัยทัศน  สรางความรวมมือในการบริหารงานเพื่ออำนวยความยุติธรรมอยางทั่วถึง 

และเทาเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม 

 (2) พันธกิจ 

 (2.1) มุงสรางความเปนธรรมตามกฎหมายใหแกประชาชน 

 (2.2) พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 (2.3)  ประสานความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรมใหมีความสอดคลองเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน 

(3) เปาหมายภาพรวม 

 เปาหมายที่ 1 ประชาชนไดรับความเปนธรรมอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

 เปาหมายท่ี 2 การบริหารงานยุติธรรมมีความสอดคลองในทิศทางเดยีวกัน 

(4) ตัวชี้วัดภาพรวม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความเช่ือม่ันของประชาชนตอกระบวนการยุติธรรม 

 เปนการประเมินความคิดเห็นของประชาชนเพื่อสะทอนใหเห็นถึงความไววางใจที่ประชาชน 

มีตอกระบวนการยุติธรรมวาจะเปนไปดวยความถูกตอง เที่ยงตรง และโปรงใสตลอดจนสามารถสรางความ 

เปนธรรมใหแกประชาชนไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของความสอดคลองในเปาหมายและการดำเนินงาน
ของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 

 เปนการประเมินรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ รวมทั้งการดำเนินงาน 
ของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อสะทอนถึงความสอดคลองของเปาหมายและแนวทางการ

ดำเนินงานในทิศทางเดยีวกัน 

2.3.2 มิติการบริหารงาน เปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน และตัวช้ีวัดเปาหมาย 
แนวทางการบริหารงานในแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566  

– 2569) อยูภายใตกรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรมการอำนวยความยุติธรรมอยางรวดเร็ว ทั่วถึง 

และเทาเทียมใน 3 มิติหลัก ไดแกการสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
ตามมาตรฐานสากล และการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม ซึ่งมีความสอดคลอง 

กับวิสัยทัศนและพันธกิจที่กำหนด และเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการดำเนินงาน จึงกำหนดเปาหมายและ
แนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งตัวชี้วัดเปาหมาย ในแตละมิติดังน้ี  

 

 มิติท่ี 1 การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย  

 มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  

 มิติท่ี 3 การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 

 

รูปท่ี 4 : กรอบการบริหารงานตามแผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 

2569) 
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สวนที่ 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสำนักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ  

3.1 ภาพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน 

“เปนสถาบันชั้นนำที่พิทักษรัฐธรรมนูญในระดับสากล” 

3.1.2 พันธกิจ 

“คุมครองความเปนกฎหมายสูงสุดของรฐัธรรมนูญ สิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
โดยยึดหลักนิติธรรม ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข” 

3.1.3 เปาประสงค 

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการพิจารณาคดีตามหลักสากล 
2) เสริมสรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมีความทันสมัยโปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3) บุคลากรมีความรูความสามารถควบคูคุณธรรมและจริยธรรม 
4) ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการอำนวยความยุตธิรรมของศาลรฐัธรรมนูญ 

3.1.4 คานิยมหลัก 

“ยึดหลักนิติธรรม คำ้จุนประชาธิปไตย หวงใยสิทธิและเสรีภาพของประชาชน” 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรที่ 1  

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 

ดานงานคดี งานบริหาร 

งานวิชาการใหเปนมาตรฐาน 

สากล 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  

เสริมสรางระบบการบริหาร

จัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล 

กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และ

เปนมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที่ 3  

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ สูง 

ได รั บ ก าร เรี ย น รู อ ย า ง

ตอเนื่องเพื่อ ใหสอดคลอง

กับพันธกิจและวิสัยทัศน

ขององคกร 

ยุทธศาสตรที่ 4  

เสริมสรางและพัฒนา

เครือขายความรวมมือ

กับองคกรทั้ งภายใน 

ประเทศและตางประเทศ 

กลยุทธที่ 1.1  

พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

จัดทำขอมูลและงานวิจัยที่มี

คุณภาพ สามารถสนับสนุน

งานของศาล รัฐธรรมนูญ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 2.1   

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

และใหมีความสะดวก รวดเร็ว 

โปรงใส ใหการปฏิบัติงานของ

สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญเปน

มาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 3.1   

พฒันาบุคลากรใหมีความรู 

ทั กษะ ความ เชี่ ยวชาญ 

มีความพรอมดานภาษา 

ตางประเทศ และระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 4.1 

สงเสริมและขยายการ

พัฒนางานใหครอบคลุม 

ตาม ข อต กลงความ

รวมมือทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

กลยุทธที่ 1.2  

การปรับปรุงและพัฒนาแผน 

การบริหารความเสี่ยง และ

ระบบการควบคุมภายใน 

เพื่อใชเปนกรอบการบริหาร 

งานตามภารกิจ 

กลยุทธท่ี 2.2  

พัฒนาการเรียนรูดวยระบบ

บริหารจัดการองคความรูที่มี

ความทันสมัย 

 

กลยุทธท่ี 3.2  

ปรับปรุ งทั ศนคติมุ งให

บุคลากรมีคานิยม และ

วัฒนธรรมองคกรรวมกัน 

กลยุทธท่ี 4.2  

พัฒนางานเครือขาย

ดานประชาสัมพันธให

เกิดความเชื่อมั่นในการ 

อำนวยความยุติธรรม

ของศาลรัฐธรรมนูญ 

 กลยุทธท่ี 2.3  

พัฒนาระบบการติดตามการ

ปฏิบัติงาน ควบคูไปกับการสราง 

ความโปรงใสและมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

 กลยุทธท่ี 4.3  

พัฒนาองคความรูและ 

ความรวมมือดาน วิชาการ 

  

 

 กลยุทธที่ 4.4  

พัฒนาและปรบัปรุงอาคาร 

ที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญ 

สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

วิทยาลัย ศาลรัฐธรรมนูญ 

และพิพิธภัณฑศ าล

รัฐธรรมนูญ ใหมีความ 

ทันสมัย 
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3.3 ความเช่ือมโยงกับภารกิจสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับผิดชอบงานธุรการ

ของศาลรัฐธรรมนูญ 

 

ศึกษาและรวบรวมขอมูล คำสั่ง 

และคำวินิจฉัยตางๆเกี่ยวกับงาน

ของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

และตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

 

สนับสนุนใหมีการศึกษา 

วิ จัยและเผยแพรกิจการ

ของศาลรัฐธรรมนญู 

 

ปฏิ บั ติการอื่ นต ามที่

ค ณ ะ ต ุล า ก า ร ศ า ล

รัฐธรรมนูญมอบหมาย” 

 

 ยุทธศาสตรที่ 1  

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 

ด าน งานคด ี งานบร ิห าร 

งานวิชาการใหเปนมาตรฐาน 

สากล 

ยุทธศาสตรที่ 3  

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อ 

ใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศน 

ขององคกร 

ยุทธศาสตรที่ 4  

เสริมสรางและพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือกับองคกรทั้งภายใน 

ประเทศและตางประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 2  

เสริมสรางระบบการบริหารจัดการ

องคกรที่มีธรรมาภิบาล กาวทัน

เทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐาน 

สากล 
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3.4 แผนภูมิความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติและแผนอื่นที่เกี่ยวของ 
เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนภูมิ

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการ 
ผลผลิต/โครงการของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยทุธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 

1. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรบัโดยประชาคมระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเรว็ โปรงใส  

2. ภาครัฐมขีนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

3. ภาครัฐมคีวามโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

   

นโยบายรัฐบาล แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
และแผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ 

 นโยบายรัฐบาล (เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566) ในสวนท่ีเก่ียวของ 
1.หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐและมาตรา 78 ตามรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย 
    - การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไมจำเปน 

- การสรางความเขาใจที่ถูกตองและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย 
-  การทำงานรวมกับประชาชน อาทิ การสรางความเปนธรรมในการคุมครอง พิทักษสิทธิของประชาชนและสิทธิผูบริโภค 

การปองกัน และขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีสวนรวม การสงเสริมใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. ดานความมั่นคง 
- การสนับสนุนใหมีความรวมมือระหวางรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกตางทางความคิดศาสนา 

และอุดมการณใหสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยางสันติสุขภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง 

3. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
-  การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุงการทำงานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล ทำใหประชาชน

สามารถไดรับการบรกิารจากรัฐสะดวกมากย่ิงข้ึน 
-  การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานใหตอบสนองเปาหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 
-  การดำเนินงานอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใสและตรวจสอบได สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยัด  
กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

5. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 20 การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

   

วิสัยทัศนและพนัธกิจ 

 วิสัยทัศน   : “เปนสถาบันชั้นนำที่พิทักษรัฐธรรมนูญในระดับสากล” 

พันธกิจ    : “คุมครองความเปนกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ สิทธิและเสรีภาพของประชาชน โดยยึดหลักนิติธรรม
ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” 

   

เปาหมายการใหบริการ  ประชาชนเขาถึงกระบวนการยุตธิรรมไดโดยสะดวก โปรงใส ลดความเหลื่อมล้ำ และไดรับความเปนธรรมอยางเสมอภาค 

   

ผลผลิต/โครงการ 
 

 ผลผลติที่ 1 : การอำนวยการวิเคราะหและวินิจฉัยคำรองคดรีัฐธรรมนูญ 
  

 ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนระบบในการอำนวยความยุติธรรมที่ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความโปรงใส ความสะดวกและรวดเร็ว 

2. รอยละของการรับรูและเขาใจของประชาชนที่มีตอศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

3. จำนวนคดทีี่ศาลรัฐธรรมนูญมีคำวินิจฉัยและคำสั่งแลวเสร็จตอเรื่องที่เขาสูศาลรัฐธรรมนูญในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. รอยละของงานวิจัยที่มีองคความรูที่สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 

5. รอยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 
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สวนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานดานงานคดี งานบริหาร งานวิชาการใหเปนมาตรฐานสากล 

 กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู จัดทำขอมูลและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละของขอมูลและงานวิจัยที่ถูกนำไปใชประโยชนในการสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

 แผนงานท่ี 1.1.1 การพัฒนาระบบงานคด ีงานบริหาร งานวิชาการ เพือ่สนับสนุนคณะตลุาการศาลรัฐธรรมนูญ 

 ตวัชี้วัดที่ 1.1.1 จำนวนแผนงาน กรอบมาตรฐานงาน และแผนผังกระบวนงานภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมาย 3 แผนงาน) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1)   โครงการสัมมนาประเด็นรัฐธรรมนูญระหวาง 

ที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญประจำคณะตุลาการ

ศาลรัฐธรรมนูญ 

(ขอเสนอโครงการสำคัญ ป 2568) 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบรหิารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย  :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร : 4.7 กฎหมายมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น    (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย  การพัฒนากระบวนการยตุิธรรม 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติการบริหารงานท่ี 1 การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที่  1 การมีกฎหมายดี (จำเปน ทันสมัย สอดคลอง
กับบริบทของสังคม) 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา : กลุมงาน 
วิจัยและพัฒนากฎหมายรฐัธรรมนูญ 

0.3000 ลบ. 0.3000 ลบ. 0.3000 ลบ. 0.3000 ลบ. 100 คน 

1.2000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2)  โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานคด ี

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย  :  2.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชน 
ตอสวนรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร : 4.7 กฎหมายมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น   (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย  การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักคดี 1- 4  
สำนักมาตรฐานคดีรัฐธรรมนูญ 
สำนักบริหารจัดการคด ี

0.5000 ลบ 0.5000 ลบ   2 กิจกรรม 

1.0000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3)  โครงการแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู และประสบการณ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานคดี
รัฐธรรมนูญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย  :  2.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชน 
ตอสวนรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร : 4.7 กฎหมายมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบบัปรับปรงุ)  
ประเด็น   (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย  การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักคดี 1- 4  
สำนักมาตรฐานคดีรัฐธรรมนูญ 
สำนักบริหารจัดการคด ี

1.2500 ลบ. 1.2500 ลบ. 1.2500 ลบ. 1.2500 ลบ. 2 กิจกรรม 

5.0000 ลบ. 
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โครงการ/กจิกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนนิงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4)  โครงการ “เสริมสรางและแลกเปลี่ยนความรูทาง
วิชาการ เพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
ทางรัฐธรรมนูญอยางยั่งยืน” 

 
(ขอเสนอโครงการสำคญั ป 2568) 

1. ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย  :  2.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชน 
ตอสวนรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร : 4.7 กฎหมายมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 
(ฉบับปรับปรุง) 
ประเด็น   (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย  การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองรัฐธรรมนูญตางประเทศ  0.5100 ลบ.  0.5100 ลบ. 2 กิจกรรม 

1.0200 ลบ. 
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แผนงานท่ี 1.1.2 สราง/พัฒนาขอมูลและงานวิจัย ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อใชสนบัสนุนงานของศาลรฐัธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 รอยละความสำเร็จของการพัฒนางานขอมูลและงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนญูและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  

 (เปาหมาย 3 เร่ือง ตอป) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผดิชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5) โครงการบู รณาการองคความรู และพัฒนา 
ศักยภาพ ดานวิชาการและรัฐธรรมนูญ 
 
5.1)  การศึกษาคนควาดานการวิจัยและพัฒนา 

ในวงงานศาลรัฐธรรมนูญของไทยและ
ตางประเทศ 

5.2)  โครงการจัดพิมพและเผยแพรสื่อสิ่งพิมพ 
ทางวชิาการของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู 

 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชน 
ตอสวนรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น    (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย  การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสทิธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติการบริหารงานท่ี 1 การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที่ 2 การบริหารงานยตุิธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล 
 
 

 

สถาบันรัฐธรรมนูญ ศึกษา : กลุมงาน 
วิจัยและพัฒนากฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 

0.5000 ลบ. 0.5000 ลบ. 0.5000 ลบ. 0.5000 ลบ. 2 กิจกรรม 

2.0000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6) โครงการ “ใหทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยทาง
วิชาการ” เงินสมนาคุณผลงานทางวิชาการ และ
บทความทางวชิาการ 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ี มุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.7 กฎหมายมีความสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น    (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย  การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติการบริหารงานที่  3 การสรางเครือขายความรวมมือใน
การบริหารงานยุติธรรม 
เปาหมายที่  2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา : กลุม
งานวิจัย และพัฒนากฎหมาย 
รัฐธรรมนูญ 

 

0.2500 ลบ. 0.2500 ลบ. 0.2500 ลบ. 0.2500 ลบ. 15 ทุน 

1.0000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7) โครงการการสรางองคความรูทางดานคดีรัฐธรรมนูญ 
และดานวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพิจารณา
วินิจฉัยคดีของศาลรัฐธรรมนูญ และการสราง
ความมั่นคงตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชน 
ตอสวนรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 – 2580)  
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติการบริหารงานท่ี 1 การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที่  1 การมีกฎหมายดี (จำเปน ทันสมัย  สอดคลอง

กับบริบทสังคม) 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา : กลุม
งานวิจัย และพัฒนากฎหมาย 
รัฐธรรมนูญ 

 

2.2500 ลบ. 2.2500 ลบ. 2.2500 ลบ. 2.2500 ลบ. 3 เรื่อง 

9.0000 ลบ. 
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กลยุทธที่ 1.2 การปรับปรุงและพัฒนาแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใชเปนกรอบการบริหารงานตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละเฉลี่ยความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดความเสี่ยงท่ีสำคัญของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (รอยละ 80 ตอป) 

แผนงานท่ี 1.2.1 การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 รอยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคมุภายในของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมายรอยละ 100) 

 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8) โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน 

ศาลรัฐธรรมนูญ 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ี มุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร : 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

3.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร แผนงาน และ
งบประมาณ : กลุมงานยุทธศาสตร 
แผนงาน และนโยบาย 

 

 0.2000 ลบ.   1 กิจกรรม 

0.2000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผดิชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

9) โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ี มุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร : 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

3.    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร แผนงาน และ
งบประมาณ : กลุมงานบริหาร
งบประมาณและติดตาม 

 

 0.2000 ลบ.   1 ระบบ 

0.2000 ลบ. 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 งบประมาณท้ังสิ้น 20.6200 ลานบาท 
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4.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2.1  พฒันาเทคโนโลยีดจิิทัล เพื่อสนับสนนุการปฏิบัติหนาท่ีของคณะตลุาการศาลรัฐธรรมนูญ และใหมีความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ใหการปฏิบัติงานของสำนักงาน 

  ศาลรัฐธรรมนูญเปนมาตรฐานสากล 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละของกระบวนงานทั้งหมดที่มีระบบเทคโนโลยีดจิิทัล สนบัสนุนงานและพัฒนางานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในแตละกระบวนงาน (เปาหมายรอยละ 100) 

แผนงานที่ 2.1.1 การพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกสทีม่ีประสิทธิภาพ 

 ตวัชี้วัดท่ี 2.1 รอยละความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 
แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ
งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

10) โครงการ“ระบบผูชวยดานคดีรัฐธรรมนูญอัจฉริยะ 
(Intelligent Case Analysis and Assistant)” 

 
(ขอเสนอโครงการสำคัญ ป 2568) 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว โปรงใส และเปนภาครัฐมีความทันสมัย 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น   (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย  การพัฒนาระบบบริการประชาชน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุ ติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติที่ 3 การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงาน
ยุติธรรม 

เปาหมายที่ 3  การเช่ือมโยงและใชประโยชนจากขอมูล
และเทคโนโลย ี

สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล : กลุมงาน 
นวัตกรรมพัฒนา 

 

 0.7200 ลบ. 3.6000 ลบ. 2.8800 ลบ. 1 ระบบ 
7.2000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

11)  โครงการโรบอทสำหรับประชาสัมพันธพิพิธภัณฑ 

ศาลรัฐธรรมนูญ 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส และเปนภาครัฐมีความทันสมัย 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 

(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น   (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ  

และพิพิธภัณฑ 
  2.5000 ลบ  1 ระบบ 

2.5000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

12)  โครงการจัดทำแผนดิจิทัลและสถาปตยกรรม

องคกรของศาลรัฐธรรมนูญ ป 2569-2572  

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุ ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเรว็ โปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 

(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น   (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย   การพัฒนาบริการประชาชน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุ ติธรรมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติที่ 3 การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงาน
ยุติธรรม 

เปาหมายที่ 3  การเช่ือมโยงและใชประโยชนจากขอมูล

และเทคโนโลย ี
 

 

 

 

สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล : กลุมงาน 

พัฒนามาตรฐานดิจิทัล 

 

0.3000 ลบ. 0.6000 ลบ. 0.9000 ลบ. 1.2000 ลบ. 1 ระบบ 

3.0000 ลบ. 
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แผนงานท่ี 2.1.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 รอยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยดิีจิทัลของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมายรอยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

13) โครงการแอปพลิเคช่ันสำหรับสนับสนุนการทำงาน 

ของบุคลากรของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว โปรงใส และเปนภาครัฐมีความทันสมัย 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580)  
     (ฉบับปรับปรุง)  

ประเด็น   (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย   การพัฒนาระบบบรหิารงานภาครัฐ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

     (พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักเทคโนโลยดีิจิทัล : กลุมงาน

นวัตกรรมพัฒนา 

 

 0.5000 ลบ. 2.5000 ลบ. 2.0000 ลบ. 1 ระบบ 

5.0000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

14)  โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทน

และเพ่ิมประสิทธิภาพ  

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 

(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น   (20) การบริการประชาชน และประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย  การพัฒนาบรกิารประชาชน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล : กลุมงาน 

พัฒนามาตรฐานดิจิทัล 

 

 1.5000 ลบ.   1 ระบบ 

1.5000 ลบ. 
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กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาการเรียนรูดวยระบบบริหารจัดการองคความรูที่มีความทันสมัย 

 ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละขององคความรูในระบบ e-Library ที่ถูกนำไปใชประโยชนในภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ (เปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ตอป) 

แผนงานท่ี 2.2.1 การจัดทำระบบการบริหารจัดการองคความรูของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 รอยละความสำเร็จของการจัดทำระบบการบริหารจัดการองคความรูของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผดิชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- มโีครงการที่จะดำเนินแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 3 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการ

พัฒนาระบบยืม-คืนหนังสือของหองสมุดแบบ

อัตโนมัติ  2) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

คลังสารสนเทศสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ และ  

3) โครงการใหความรูเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

สำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางหู 

- มีโครงการที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 2 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการ

พัฒนาบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

รูปแบบ Flip Album และ 2) โครงการใหความรู

เกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญสำหรับผูพิการ    

- สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมมีโครงการ 

ที่จะดำเนินการ** 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที ่– ระบ-ุ 

เปาหมาย :  - ระบุ - 

ประเด็นยุทธศาสตร :  - ระบุ - 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบับปรับปรงุ)  
ประเด็น   - ระบุ - 

แผนยอย   - ระบุ - 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบบัท่ี 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่ระบ ุ

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติการบริหารงานท่ี  (ถามี) 
เปาหมายที่  (ถามี) 
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กลยุทธที่ 2.3 พัฒนาระบบการตดิตามการปฏิบัติงาน ควบคูไปกับการสรางความโปรงใสและมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอความโปรงใสและมาตรฐานในการปฏบัิติงานของหนวยงานภายในสำนกังานศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมายรอยละ 85) 

แผนงานท่ี 2.3.1 การสรางความโปรงใสและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 รอยละความสำเร็จของการจัดทำระบบการบริหารจัดการองคความรูของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

15)  โครงการสำรวจความเชื่อมั่นตอการอำนวยความ
ยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 
 
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 

(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น    (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติท่ี 1 การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 
เปาหมายที ่2 การบังคบัใชกฎหมายตามเจตนารมณ 

 

กองยุทธศาสตร แผนงาน และ
งบประมาณ : กลุมงานยุทธศาสตร 
แผนงาน และนโยบาย 

 

 1.0000 ลบ   1 รายงาน 

1.0000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

16)  โครงการสงเสริมมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 
(ฉบับปรับปรงุ)  
ประเด็น  (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย การพัฒนาบริการประชาชน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติที่ 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐาน 
สากล 
เปาหมายที่ 1 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางรวดเร็ว 
ทั่วถึงและเทาเทยีม 
 
 
 
 
 
 

สำนักบริหารและอำนวยการ : 
กลุมงานบรหิารทรัพยากรมนษุย 

  

 1.0000 ลบ.   2 กิจกรรม 

1.0000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

17)  โครงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (ITA) 
 
 
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครฐั 
เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 

(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น    (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมยัมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

 
 
 
 
 

 

กลุมงานนิติการ  0.1000 ลบ   90 คะแนน 

0.1000 ลบ. 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณท้ังสิ้น 21.3000 ลานบาท 
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4.3 ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการเรียนรูอยางตอเนือ่ง เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 
กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญ มีความพรอมดานภาษาตางประเทศ และระบบเทคโนโลยีดจิิทัล 
  ตวัชี้วัดท่ี 3.1 รอยละของบุคลากรที่มีผลประเมินผานตามระดับสมรรถนะที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนญูกำหนด (เปาหมายรอยละ 90) 
แผนงานที่ 3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพตามระดับสมรรถนะท่ีสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 รอยละความสำเร็จของการจัดทำระบบการพัฒนาบคุลากรตามระดบัสมรรถนะที่สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญกำหนด (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนนิงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

18)  โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคความรู
ของบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญรวมกับ 
องคกรภายนอก 
 
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น   (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย การพัฒนาบรกิารประชาชน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติที ่3 การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงาน
ยุติธรรม 
เปาหมายที่ 2 การบริหารงานยตุิธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สำนักบริหารและอำนวยการ : 
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

 

0.5000 ลบ. 0.5000 ลบ. 0.5000 ลบ.  20 คน 

1.5000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

19)  โครงการ “การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ”  

 

 
 

(ขอเสนอโครงการสำคญั ป 2568) 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น  (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย การพัฒนาบริการประชาชน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติท่ี 3 การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงาน
ยุติธรรม 
เปาหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 

สำนักบริหารและอำนวยการ : 
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

 

  1.5000 ลบ.  1 กิจกรรม 

1.5000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

20) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศาลรัฐธรรมนูญ 
และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญสูความเปนเลิศ 

 
 

(ขอเสนอโครงการสำคัญ ป 2568) 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง 
ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

2.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น    (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย   การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ : กลุมงาน 

บริหารหลักสูตรและพัฒนาบุคลากร 

ศาลรัฐธรรมนูญ  

0.5000 ลบ. 2.2000 ลบ. 0.8000 ลบ. 0.0500 ลบ. 3 กิจกรรม 

3.5500 ลบ. 
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กลยุทธที่ 3.2 ปรับปรุงทัศนคติมุงใหบุคลากรมีคานิยม และวัฒนธรรมองคกรรวมกัน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 รอยละของผลสำรวจความสอดคลองของคานิยมและวัฒนธรรมองคกรของบุคลากรในสำนกังานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 90) 

 แผนงานท่ี 3.2.1 สงเสริมใหบุคลากรมีคานิยมและวัฒนธรรมองคกรท่ียึดหลักความสามัคคี หลักคุณธรรมจริยธรรม 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 รอยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการภายใตแผนงานสงเสริมใหบุคลากรมีคานยิมและวฒันธรรมองคกรทีด่รีวมกัน (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนนิงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

21)  โครงการเสริมสรางคณุธรรมจรยิธรรม และคานยิม 
ใหกับบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
 
- โครงการสัมมนาเสริมสรางคุณธรรม และ 

วัฒนธรรมองคกรท่ียึดหลักความสามัคคีหลัก  
คุณธรรมจริยธรรม  
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น  (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
แผนยอย การพัฒนาบริการประชาชน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 

4. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติที่ 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐาน 
สากล 
เปาหมายที่ 1 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยาง
รวดเร็ว ทั่วถึงและเทาเทียม 
 

สำนักบริหารและอำนวยการ : 

กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

 

   2.0000 ลบ. 2 ครั้ง 

2.0000 ลบ. 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 งบประมาณท้ังสิ้น 8.5500 ลานบาท 
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4.4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางและพฒันาเครือขายความรวมมือกับองคกรทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ 

กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมและขยายการพัฒนางานใหครอบคลุมตามขอตกลงความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 จำนวนเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศท่ีมีการจัดทำขอตกลงความรวมมือและดำเนินกิจกรรมตามขอตกลง (เปาหมายภายในประเทศ 5 MOU และ

        ตางประเทศ 5 MOU ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
แผนงานที่ 4.1.1 ทบทวนและเสริมสรางการดำเนินการตามขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ ใหไดผลสมัฤทธ์ิอยางเปนรูปธรรม 

   ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 รอยละความสำเร็จในการทบทวนและสงเสรมิการดำเนนิการตามขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

22)  โครงการประชุมสมัมนาทางวชิาการนานาชาติ  
เพื่อการพัฒนาความยุติธรรม ในทางรัฐธรรมนญู
และการเจรจาความรวมมือทางวชิาการกับศาล
รัฐธรรมนูญตางประเทศและองคกรเทียบเทา 

1. ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 
เปาหมาย :  2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคง
เปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง
ประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.4 การบูรณาการความรวมมือ
ดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร
ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบสุข สันติสุข 
ความม่ันคง และความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความ
รวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเดน็   (2) การตางประเทศ 

แผนยอย   การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและ
พันธกรณรีะหวางประเทศ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 

กองวิเทศสัมพันธและการตาง 

ประเทศ      
2.5500 ลบ.  2.5500 ลบ.  2 ครั้ง 

5.1000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

23) โครงการพัฒนาเครือขายสมาคมศาลรัฐธรรมนูญ 

ภูมิภาคเอเชียและสถาบันเทียบเทาและองคกร

ระหวางประเทศที่ เก่ียวของกับกระบวนการ

ยุติธรรม 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมัน่คง 
เปาหมาย   2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปน

ท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง

ประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.4 การบูรณาการความรวมมือ

ดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร

ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบสุข สันติสุข 

ความม่ันคง และความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ 

ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความ

รวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น    (2) การตางประเทศ 

แผนยอย   การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและ

พันธกรณรีะหวางประเทศ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 
 
 

กองวิเทศสัมพันธและการตาง 

ประเทศ  
 2.0500 ลบ.  2.0500 ลบ. 2 ครั้ง 

4.1000 ลบ. 
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แผนงานที ่4.1.2 สงเสริมการจัดทำขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศที่เปนประโยชนตอภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1.2 รอยละความสำเร็จในการสงเสริมการจัดทำขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศที่เปนประโยชนตอภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและ

สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผดิชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

24) โครงการการจัดการประชุมนานาชาติเนื่องใน

โอกาสเปนประธานสมาคมศาลรัฐธรรมนูญ และ

สถาบันเทียบเทาแหงเอเชีย (AACC) ครั้งที่ 6  

ของศาลรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 
เปาหมาย :  2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคง
เปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง
ประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.4 การบูรณาการความรวมมือ
ดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร
ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบสุข สันติสุข 
ความม่ันคง และความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความ
รวมมือระหวางประเทศที่จะรองรบัปญหารวมกันได 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น   (2) การตางประเทศ 

แผนยอย   การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและ
พันธกรณรีะหวางประเทศ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 

 

กองวิเทศสัมพันธและการตาง 

ประเทศ  
  10.7000 ลบ.  1 ครั้ง 

10.7000 ลบ. 
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แผนงานที่ 4.1.3 สรางและพัฒนางานดานเครือขายศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 รอยละความสำเร็จในการสรางและใหความรูกับเครือขายศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

25) โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับ

ประชาชน เก่ียวกับการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยตามหลักนิติธรรม 

25.1) กิจกรรมพัฒนาและสรางความรวมมือ  

(MOU) ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา

และหนวยงานในกระบวนการยติุธรรม 

25.2) กิจกรรมจัดสัมมนาทางวิชาการเน่ืองใน

วาระศาลรัฐธรรมนูญครบรอบหรือในวาระ

สำคัญของศาลรัฐธรรมนูญ 

25.3) กิจกรรมแขงขันตอบปญหากฎหมาย

รัฐธรรมนูญ คดีรัฐธรรมนูญ ศาลรัฐธรรมนูญ 

และอ่ืนๆ รวมกับสถาบันการศึกษาหรือ

หนวยงานของรัฐ 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชน
สวนรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร : 4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพ
สิทธิมนุษยชน และปฏบัิตติอประชาชนอยางเสมอภาค 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น   (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมปีระสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา : กลุมงาน 

สัมมนาและเผยแพรกฎหมาย 

0.5000 ลบ. 0.5000 ลบ. 0.5000 ลบ. 0.5000 ลบ. 1,000 คน 

2.0000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

26) โครงการ "เสริมสรางความรูสูประชาชนภายใต

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560" 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

2. เปาหมาย :  2.3 กระบวนการยติุธรรมเปนไปเพ่ือ
ประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร: 4.8 กระบวนการ ยุติธรรมเคารพ
สิทธิมนุษยชนและ ปฏิบติัตอประชาชนโดยเสมอภาค 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับ
ปรับปรุง)  
ประเด็น   (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมปีระสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา : กลุมงาน 

สัมมนาและเผยแพรกฎหมาย 

 0.7500 ลบ.  0.7500 ลบ. 1 กิจกรรม 

1.5000 ลบ. 
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 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 รอยละของการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชนที่มีตอศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 85) 

แผนงานที่ 4.2.1 เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอำนาจ หนาที่ของศาลรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจของสำนักงานศาลรฐัธรรมนญู 

   ตัวชี้วัด 4.2.1 รอยละของการรับรู และเขาใจของประชาชนที่มีตอศาลรัฐธรรมนูญและสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 85) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

27) โครงการจัดทำสิ่งพิมพ (หนังสือจดหมายเหต ุ  

  ศาลรัฐธรรมนูญ) 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย : 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ 

และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

ประเด็นยุทธศาสตร : 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง

สะดวก รวดเรว็ โปรงใส  

2.   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566–2580) 

(ฉบบัปรับปรุง)  

ประเด็น (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพ

ภาครฐั  

แผนยอย การพัฒนาบริการประชาชน 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566-2570)   

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 
 

 

กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ 

และพิพิธภัณฑ 

  0.3000 ลบ  1 กิจกรรม 

0.3000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

28) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธศาลรัฐธรรมนูญ

และกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

- วารสารศาลรัฐธรรมนูญ 
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชน

สวนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพ

สิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง)  
ประเด็น    (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันรฐัธรรมนูญศึกษา : กลุมงาน 

สัมมนาและเผยแพรกฎหมาย 

 0.2750 ลบ.  0.2750 ลบ. 3,000 เลม 

0.5500 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

29) โครงการเผยแพรองคความรูในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ  

 1) รวมคำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 

 2) จดหมายขาวสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

 3) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ

โปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตร :  4.7 กฎหมายมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จำเปน 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง)  
ประเด็น     (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา : กลุมงาน 

สัมมนาและเผยแพรกฎหมาย 

0.16250 ลบ. 0.16250 ลบ. 0.16250 ลบ. 0.16250 ลบ. 3 กิจกรรม 

0.6500 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

30) โครงการศาลรัฐธรรมนูญพบสื่อมวลชน  
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผล 

สัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลางตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง)  
ประเด็น     (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย  การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13  

(พ.ศ. 2566-2570)  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสื่อสารองคกร 

 

  0..4500 ลบ.  80 คน 

0.4500 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

31)  โครงการพัฒนายุวชนศาลรัฐธรรมนูญ ประจำป 

พ.ศ. 2568 

 

(ขอเสนอโครงการสำคัญ ป 2568) 
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผล 

สัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลางตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง)  
ประเด็น     (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย  การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13  

(พ.ศ. 2566-2570)  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

กองสื่อสารองคกร 

 

  0.4000 ลบ. 0.4000 ลบ. 100 คน 

0.8000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

32) โครงการศาลรัฐธรรมนูญเผยแพรความรูเกี่ยวกับ 

ศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ

ในยุคดิจิทัล 
 

(ขอเสนอโครงการสำคัญ ป 2568) 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ

โปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปน
ศูนยกลางตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบบัปรับปรุง)  
ประเด็น     (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนยอย   การพฒันากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐทีทั่นสมัย มีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทยประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

กองสื่อสารองคกร 

 

 0.0500 ลบ. 0.1500 ลบ. 0.3000 ลบ. 4 ชองทาง 

0.5000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผดิชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

33)  โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ศาลรัฐธรรมนูญและกฎหมายรัฐธรรมนูญ

สำหรับประชาชนทั่วไป 
 

(ขอเสนอโครงการสำคัญ ป 2568) 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชน

ตอสวนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพ

สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง)  
ประเด็น     (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ : กลุม

งานบริหารหลักสูตรและพัฒนา

สังคม 

0.2500 ลบ. 0.2500 ลบ. 0.2500 ลบ. 0.2500 ลบ. 150 คน 

1.0000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

34)  โครงการ “การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560” 
 

(ขอเสนอโครงการสำคัญ ป 2568) 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชน

สวนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพ

สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง)  
ประเด็น     (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา : กลุมงาน 

สัมมนาและเผยแพรกฎหมาย 
0.3000 ลบ. 0.3000 ลบ. 0.3000 ลบ. 0.3000 ลบ. 1  ครั้ง 

1.2000 ลบ. 
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แผนงานที่ 4.2.2 เสริมสรางและบูรณาการงานดานประชาสัมพันธของสำนักงานศาลรฐัธรรมนูญกับหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2.2 รอยละความสำเร็จของในการดำเนินงานเสริมสรางและบูรณาการงานดานประชาสัมพันธของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญูกับหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 

            (เปาหมายรอยละ 85) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผดิชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

35) โครงการความรวมมือดานเผยแพรและให

ความรูระหวางศาลรัฐธรรมนูญและผูตรวจการ

แผนดิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 51 และมาตรา 213 
 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ

โปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลางตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง)  
ประเด็น     (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 
(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

กองสื่อสารองคกร 

 

 0.1500 ลบ. 0.2000 ลบ. 0.3500 ลบ. 2 กิจกรรม 

0.7000 ลบ. 
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โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

36) โครงการศาลรัฐธรรมนูญเผยแพรความรูดาน

กฎหมายและสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญแก

ประชาชน ประจำป พ.ศ. 2568 

 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2 .1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ

โปรงใส 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปน

ศูนยกลางตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบบัปรับปรุง)  
ประเด็น     (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย   การพัฒนากฎหมาย 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสื่อสารองคกร 

 

  0.1295 ลบ. 0.3705 ลบ. 350 คน 

0.5000 ลบ. 
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กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาองคความรูและความรวมมือดานวิชาการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 รอยละของกลุมเปาหมายท่ีผานการทดสอบความรูความเขาใจ (เปาหมายรอยละ 80 ตอป) 

แผนงานที่ 4.3.1 บูรณาการและสรางเสริมองคความรูทางวิชาการและพัฒนาความรวมมือของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 ตัวชี้วัดท่ี 4.3.1 รอยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการความรูทางวชิาการและพัฒนาความรวมมือรวมกัน (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

37) โครงการอบรมหลักสูตร "หลักนิติธรรมเพ่ือ

ประชาธิปไตย" (นธป.) รุนท่ี 13 

 

(ขอเสนอโครงการสำคัญ ป 2568) 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  2.4 กระบวนการยุติธรรมเปนไปเพ่ือประโยชน

ตอสวนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร :  4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพ

สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบับปรับปรุง)  
ประเด็น     (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนยอย  การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ : กลุม

งานบริหารหลักสูตร และพัฒนา

สังคม 

 

 1.7000 ลบ. 8.7000 ลบ. 0.7600 ลบ. 55 คน 

11.1600 ลบ. 



 

 

59

กลยุทธท่ี 4.4 พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญ สำนักงานศาลรฐัธรรมนูญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ และพิพิธภณัฑศาลรัฐธรรมนูญใหมีความทันสมัย 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.4 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ (เปาหมายรอยละ 80) 

แผนงานที่ 4.4.1  พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญ สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ และพิพิธภัณฑศาลรัฐธรรมนูญ บูรณาการและสราง 
 เสริมองคความรูทางวิชาการและพัฒนาความรวมมือของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

    ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 รอยละความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญ สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ และ 

 พิพิธภัณฑ ศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน เปาหมาย และ

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

**การพัฒนาและปรับปรุงอาคารท่ีทำการศาลรัฐธรรมนูญ 

(อาคารบานเจาพระยารัตนาธิเบศรและพิพิธภัณฑ

ศาลรัฐธรรมนูญดำเนินการแลวในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 และปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับ

โครงการกอสรางอาคารที่ทำการศาลรัฐธรรมนูญ

และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญแหงใหมอยูระหวาง

ข้ันตอนการเตรียมการ สำหรับป งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ไมมีโครงการท่ีจะดำเนินการ** 

2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
ยุทธศาสตรที ่– ระบ-ุ 

เปาหมาย :  - ระบุ - 

ประเด็นยุทธศาสตร :  - ระบุ - 

4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบับปรับปรงุ)  
ประเด็น   - ระบุ - 

แผนยอย   - ระบุ - 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบบัท่ี 13 

(พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที ่ระบ ุ

5. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
มิติการบริหารงานท่ี  (ถามี) 
เปาหมายที่  (ถามี) 
 
 

        

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 งบประมาณท้ังสิ้น 41.2000 ลานบาท 
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สวนที่ 5 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. 2568) 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด ..............91,670,000 .................. บาท  

หนวย : ลานบาท 

แหลงเงิน 

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดของหนวยงาน 
เงินกู 

อื่นๆ 
ในประเทศ ตางประเทศ 

91,670,000 ลบ. - - - - 

 

หมายเหตุ : โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ ยังไมรวมคาใชจายดานบุคลากร   

  และคาใชจายดานการดำเนินงาน 

 



 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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สรุปรายชื่อโครงการตามแผนปฏบิัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ จำแนกตามยุทธศาสตร งบประมาณ และหนวยงานผูรับผิดชอบ 

โครงการ หนวยงานผูรับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานดานงานคดี งานบริหาร งานวิชาการใหเปนมาตรฐานสากล 
1. โครงการสัมมนาประเด็นรัฐธรรมนูญระหวางท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญประจำคณะตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ 
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

1,200,000  

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานคด ี สำนักคดี 1- 4  
สำนักมาตรฐานคดีรัฐธรรมนูญ 
สำนักบริหารจัดการคดี 

1,000,000 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานดานคดี
รัฐธรรมนูญ 

 

สำนักคดี 1- 4  
สำนักมาตรฐานคดีรฐัธรรมนูญ 
สำนักบริหารจัดการคดี 

5,000,000 

4. โครงการ “เสริมสรางและแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ เพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทาง
รัฐธรรมนูญอยางยั่งยืน” 

กองรฐัธรรมนูญตางประเทศ 1,020,000 

5. โครงการบูรณาการองคความรูและพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและรัฐธรรมนูญ 
 

กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

2,000,000 

6. โครงการ “ใหทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยทางวิชาการ” เงินสมนาคุณผลงานทางวิชาการและบทความทาง
วิชาการ 

กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

1,000,000 

7. โครงการการสรางองคความรูทางดานคดีรัฐธรรมนูญและดานวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพิจารณา
วินิจฉัยคดีของศาลรัฐธรรมนูญและการสรางความม่ันคงตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
รฐัธรรมนูญ 

9,000,000 

8. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ กลุมงานยุทธศาสตร แผนงาน และนโยบาย 200,000 
9. โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน  

 
กลุมงานบริหารงบประมาณและติดตาม 200,000 

 รวมงบประมาณ 20,620,000.- 
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โครงการ หนวยงานผูรับผดิชอบ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล 

10. โครงการ“ระบบผูชวยดานคดีรัฐธรรมนูญ อัจฉริยะ (Intelligent Case Analysis and Assistant)” กลุมงานนวตักรรมพัฒนา 7,200,000 

11.  โครงการโรบอทสำหรับประชาสัมพันธพิพิธภัณฑศาลรัฐธรรมนูญ กลุมงานหอสมุดจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ 2,500,000 

12. โครงการจัดทำแผนดจิิทัลและสถาปตยกรรมองคกรของศาลรัฐธรรมนูญ ป 2569-2572 กลุมงานพัฒนามาตรฐานดจิิทัล 3,000,000 

13. โครงการแอปพลเิคชั่นสำหรับสนบัสนุนการทำงานของบุคลากรของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ กลุมงานนวัตกรรมพัฒนา 5,000,000 

14. โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทนและเพ่ิมประสิทธภิาพ กลุมงานพัฒนามาตรฐานดจิิทัล 1,500,000 

15.  โครงการสำรวจความเชื่อมั่นตอการอำนวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ กลุมงานยุทธศาสตร แผนงาน และนโยบาย 1,000,000 

16. โครงการสงเสริมมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญตามหลักธรรมาภิบาล กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 1,000,000 

17. โครงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของสำนักงานศาลรัฐธรรมนญู (ITA) กลุมงานนิติการ 100,000 

 รวมงบประมาณ 21,300,000.- 
 

 

โครงการ หนวยงานผูรับผดิชอบ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร 
18. โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคความรูของบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนญูรวมกับองคกรภายนอก กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 1,500,000 
19. โครงการ “การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ” กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 1,500,000 

20.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญสูความเปนเลิศ กลุมงานบริหารหลักสูตรและพัฒนาบคุลากรศาล

รัฐธรรมนญู 

3,550,000 

21. โครงการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม และคานิยมใหกับบุคลากรสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 
 

2,000,000 

 รวมงบประมาณ 8,550,000.- 
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โครงการ หนวยงานผูรับผดิชอบ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับองคกรทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

22. โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความยุติธรรมในทางรัฐธรรมนูญและการเจรจาความ
รวมมือทางวชิาการกับศาลรัฐธรรมนูญตางประเทศและองคกรเทียบเทา 

กองวิเทศสัมพันธและการตางประเทศ 5,100,000 

23. โครงการพัฒนาเครือขายสมาคมศาลรัฐธรรมนูญภูมิภาคเอเชียและสถาบันเทียบเทาและองคกรระหวางประเทศที่
เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม 

กองวิเทศสัมพันธและการตางประเทศ 4,100,000 

24. โครงการการจัดการประชุมนานาชาติเนื่องในโอกาสเปนประธานสมาคมศาลรัฐธรรมนูญและสถาบันเทียบเทาแหงเอเชีย 

(AACC) คร้ังที่ 6 ของศาลรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

กองวิเทศสัมพันธและการตางประเทศ 10,700,000 

25. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามหลักนติิธรรม กลุมงานสมัมนาและเผยแพรกฎหมาย 2,000,000 
26. โครงการ "เสรมิสรางความรูสูประชาชนภายใตรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560" กลุมงานสมัมนาและเผยแพรกฎหมาย 1,500,000 
27. โครงการจัดทำสิ่งพิมพ (หนังสือจดหมายเหตุศาลรัฐธรรมนญู) กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ และพิพิธภัณฑ 300,000 
28. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธศาลรัฐธรรมนูญและกฎหมายรัฐธรรมนูญ กลุมงานสมัมนาและเผยแพรกฎหมาย 550,000 
29. โครงการเผยแพรองคความรูในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ  กลุมงานสมัมนาและเผยแพรกฎหมาย 650,000 

30. โครงการศาลรัฐธรรมนูญพบสื่อมวลชน  กองสื่อสารองคกร 500,000 

31. โครงการพัฒนายุวชนศาลรัฐธรรมนูญ ประจำป พ.ศ. 2568 กองสื่อสารองคกร 800,000 

32. โครงการศาลรัฐธรรมนูญเผยแพรความรูเก่ียวกับศาลรัฐธรรมนูญ และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญในยุคดิจิทัล กองสื่อสารองคกร 500,000 

33. โครงการเสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาลรัฐธรรมนูญและกฎหมายรัฐธรรมนูญสำหรับประชาชนทั่วไป กลุมงานบริหารหลักสตูรและพัฒนาสังคม 1,000,000 

34. โครงการ “การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560” 

กลุมงานสมัมนาและเผยแพรกฎหมาย 1,200,000 

35. โครงการความรวมมือดานเผยแพรและใหความรูระหวางศาลรัฐธรรมนูญและผูตรวจการแผนดิน ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 51 และมาตรา 213 

กองสื่อสารองคกร 700,000 

36. โครงการศาลรัฐธรรมนูญเผยแพรความรูดานกฎหมายและสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญแกประชาชน ประจำป 
พ.ศ. 2568 

กองสื่อสารองคกร 500,000 

37. โครงการอบรมหลักสูตร "หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย" (นธป.) รุนที ่13 กลุมงานบริหารหลักสตูรและพัฒนาสังคม 11,100,000 

 รวมงบประมาณ 41,200,000.- 

 



 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ แผนงาน และนโยบาย  

กองยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ 
โทรศัพท์ 0-2141-7789 , 0-2141-7775 


