
ประกาศศาลรัฐธรรมนูญ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั้ง  การเลื่อนข้าราชการส านกังานศาลรัฐธรรมนญู 

ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัที่สงูขึ้น  และการเปลี่ยนสายงาน  (ฉบบัที่  ๔) 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศศาลรัฐธรรมนูญ   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ 
วิธีการแต่งตั้ง  การเลื่อนข้าราชการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   
และการเปลี่ยนสายงาน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติส านักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และข้อ  ๘  ของระเบียบศาลรัฐธรรมนูญว่าด้วยการบริหารงานบุคคล   
พ.ศ.  ๒๕๕๗  จึงออกประกาศไว้  ดังนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศศาลรัฐธรรมนูญ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง   
การเลื่อนข้าราชการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และการเปลี่ยนสายงาน   
(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๖”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๔)  ของข้อ  ๓๒  ของประกาศศาลรัฐธรรมนูญ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 

และวิธีการแต่งตั้ง  การเลื่อนข้าราชการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   
และการเปลี่ยนสายงาน  พ.ศ.  ๒๕๖๐   

“(๔)  กรณีข้าราชการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญในสายงานเจ้าหน้าที่ศาลรัฐธรรมนูญ   
สายงานนักวิชาการตรวจสอบภายใน  หรือสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์   ขอเปลี่ยนสายงาน 
เพื่อไปด ารงต าแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งของสายงานเจ้าหน้าที่ศาลรัฐธรรมนูญ  สายงานนักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน  หรือสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ให้เลขาธิการส านักงานศาลรฐัธรรมนญูพิจารณา 
แต่งตั้งตามความเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการ” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

วรวทิย์  กังศศิเทียม 
ประธานศาลรฐัธรรมนูญ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๒    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   พฤษภาคม   ๒๕๖๖


