
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญให้ความส าคัญในการประเมิน ITA ได้ศึกษาเปรียบเทียบคะแนนในปีที่ผ่านมาดังน้ี 
 

 
 
ทั้งน้ีในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการน ามาตรการในข้อ O 42 ด าเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการและ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสในหน่วยงานดังน้ี  
1. เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญมีส่วนร่วมและความตื่นตัวต่อการทุจริต  
โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านการส่งข่าวสารใน Line 
กลุ่ม OCC ใสสะอาด มีการจัดท าหนังสือเวียนอยู่เสมอ และติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่ส านักงานอยู่ต่อเน่ือง  
 
2. มีการอบรมมาตรการกลไก หรือระบบการป้องกันการรับสินบนและเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบทั่วกันทาง
เว็บไซต์ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ความเส่ียงในงานและโครงการของส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ” 
เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจในมาตรฐานและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความเส่ียง ทั้งน้ีได้วิทยากรผู้มี
ความรู้ความสามารถ ดร.นเรศ สถิตยพงศ์ อาจารย์พิเศษประจ าสถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ และได้ให้
ผู้บริหารภายในส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ แบ่งกลุ่มเพื่อหารือ ท ากิจกรรม workshop เพื่อวิเคราะห์ เตรียมตัว 
และแนวทางแก้ไข ยกระดับกลไกมาตรฐานการป้องกันการทุจริต  
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รูปภาพจากการจัดกิจกรรมเชิงรุก 
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