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ระเบียบศาลรฐัธรรมนูญ 
ว่าด้วยการบริหารงานบคุคล 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
    

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึง (๒) (๓) (๘) (๙) (๑๑) และวรรค
สองแห่งพระราชบญัญตัสิาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ
จงึออกระเบยีบไว ้ดงัต่อไปนี 

   ขอ้ ๑ ระเบยีบนีเรยีกว่า "ระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล
พ.ศ. ๒๕๔๔" 

   ๑ขอ้ ๒ ระเบยีบนีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เป็นตน้ไป 

   ขอ้ ๓ ใหย้กเลกิระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   ขอ้ ๔ ใหม้อีงคก์รกลางบรหิารงานบุคคลในสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ เรยีกโดย
ย่อว่า "อ.ศร." ประกอบดว้ยตุลาการศาลรฐัธรรมนูญทุกคน โดยมปีระธานศาลรฐัธรรมนูญเป็น
ประธาน อ.ศร. มอีาํนาจหน้าทเีกยีวกบัการบรหิารงานบุคคล ตคีวามและวนิิจฉยัปญัหาทเีกดิขนึ
เนืองจากการใชบ้งัคบัตามระเบยีบนี 

  ให้เลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญทําหน้าทีเลขานุการ  อ .ศร .              
และรองเลขาธกิารสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญทาํหน้าทผีูช้ว่ยเลขานุการ อ.ศร. 

   ขอ้ ๕ การประชุม อ.ศร. ตอ้งมตุีลาการศาลรฐัธรรมนูญมาประชุมไมน้่อยกว่ากงึ
หนึงของจาํนวนตุลาการศาลรฐัธรรมนูญทงัหมดเทา่ทมีอียู ่จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุม อ.ศร. ถา้ประธาน อ.ศร. ไมอ่ยูใ่นทปีระชุมหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิ
หน้าทไีดใ้หท้ปีระชุมเลอืกตุลาการศาลรฐัธรรมนูญคนหนึงทาํหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุม 

  การวนิิจฉัยชขีาดใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที
ประชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึงเป็นเสยีงชขีาด 

 

                                                 
๑ ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๑๘ ตอนท ี๑๐๕ หน้า ๓ วนัท ี๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๔๔ 
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   ข้อ ๖ อ.ศร. มีอํานาจตังกรรมการหรอือนุกรรมการเพือทําการใด ๆ ตามท ี     
อ.ศร. มอบหมาย 

   ขอ้ ๗ การกําหนดคุณสมบตัิ การคดัเลอืก การบรรจุ การแต่งตงั การทดลอง
ปฏบิตัหิน้าทรีาชการ การยา้ย การเลอืนตําแหน่ง การพน้จากตําแหน่ง การเลอืนขนัเงนิเดอืน 
ค่าตอบแทนพเิศษ การออกจากราชการ การสงัพกัราชการ การสงัใหอ้อกจากราชการไวก้่อน 
วนิัยการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์  การอุทธรณ์การลงโทษ การรกัษา
ราชการแทนการปฏบิตัริาชการแทน การรกัษาทะเบยีนประวตัแิละควบคุมการเกษยีณอายุของ
ขา้ราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ ใหเ้ป็นไปตามท ีอ.ศร. กําหนดในระเบยีบนี หรอืระเบยีบ
อนื การใดมไิดก้ําหนดไวใ้นระเบยีบนีใหนํ้ากฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสว่นที
เกยีวขอ้งกบัขา้ราชการพลเรอืนสามญั กฎ ก.พ. และระเบยีบทอีอกตามความในกฎหมายวา่ดว้ย
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

   ข้อ ๘ ในกรณีทีนํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎ ก.พ.      
และระเบยีบทอีอกตามความในกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนมาใชบ้งัคบันัน ให้
บรรดาอาํนาจหน้าทดีงัต่อไปนี 

  (๑) อํานาจหน้าทขีองคณะรฐัมนตร ีก.พ. อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. กรม
เป็นอาํนาจหน้าทขีอง อ.ศร. 

  (๒) อาํนาจหน้าทขีองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตร ีเป็นอาํนาจหน้าทขีองประธาน
ศาลรฐัธรรมนูญ 

  (๓) อาํนาจหน้าทขีองปลดักระทรวงและอธบิด ีเป็นอาํนาจหน้าทขีองเลขาธกิาร
สาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

   ขอ้ ๙ วนัเวลาทํางาน วนัหยุดราชการตามประเพณี วนัหยุดราชการประจําปี
และการลาหยุดราชการของขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบสํานัก
นายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการนีและมตคิณะรฐัมนตร ีสว่นผูม้อีาํนาจพจิารณาหรอือนุญาตและอาํนาจ
พจิารณาหรอือนุญาตการลาใหเ้ป็นไปตามตารางแนบทา้ยระเบยีบนี 

   ขอ้ ๑๐ ตําแหน่งขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ ได้แก่ตําแหน่งในงาน
บรหิารและตําแหน่งในสายงานดงัต่อไปนี 
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  (๑) ตําแหน่งบรหิาร 

        (ก) เลขาธกิารสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

        (ข) รองเลขาธกิารสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

        (ค) ผูอ้าํนวยการสาํนกั / สว่น หรอืตําแหน่งอนืทเีทยีบเทา่สาํนกั / สว่น 

        (ง) ตําแหน่งอนื อ.ศร. กาํหนด 

  (๒) ตําแหน่งวชิาการ 

        (ก) ทปีรกึษา 

        (ข) ผูเ้ชยีวชาญ 

        (ค) ตําแหน่งอนืท ีอ.ศร. กาํหนด 

  (๓) ตําแหน่งทวัไป 

        (ก) เจา้หน้าทศีาลรฐัธรรมนูญ 

        (ข) เจา้หน้าทบีรหิารงานทวัไป 

        (ค) เจา้หน้าทตีรวจสอบภายใน 

        (ง) ตําแหน่งอนืท ีอ.ศร. กาํหนด 

   ขอ้ ๑๑ ระดบัตําแหน่งขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ ม ี๑๑ ระดบั คอื
ระดบั ๑ ถงึระดบั ๑๑ โดยมตีําแหน่งระดบั ๑ เป็นระดบัตําสดุ เรยีงสงูขนึไปเป็นลําดบัตามความ
ยากและคุณภาพของงานจนถงึระดบั ๑๑ เป็นระดบัสงูสดุ 

  ตําแหน่งขา้ราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญจะมตีําแหน่งใด ระดบัใด จํานวน
เท่าใดและจะต้องใช้คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งอย่างใด ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
สํานักงานศาลรฐัธรรมนูญหรอืตามท ีอ.ศร. กําหนด โดยใหค้ํานึงถึงลกัษณะหน้าทแีละความ
รบัผดิชอบปรมิาณและคุณภาพของงาน 
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   ขอ้ ๑๒ ให ้อ.ศร. จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งขา้ราชการสํานักงานศาล
รฐัธรรมนูญไว้เป็นบรรทดัฐานทุกตําแหน่ง ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ให้แสดงชือของ
ตําแหน่งหน้าทแีละความรบัผดิชอบของตําแหน่ง ลกัษณะงานทปีฏบิตั ิคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบั
ตําแหน่งในสายงานหลกัและสายงานอนืทผีูด้าํรงตําแหน่งจะตอ้งม ี

ในกรณีทมีลีกัษณะหน้าทแีละความรบัผดิชอบ ปรมิาณและคุณภาพของงาน
ของตําแหน่งขา้ราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญท ีอ.ศร. กําหนดไวเ้ปลยีนแปลงไป ให ้อ.ศร. 
พจิารณาปรบัปรงุการกาํหนดตําแหน่งดงักล่าวเสยีใหมใ่หเ้หมาะสม 

   ขอ้ ๑๓ ในกรณีทมีเีหตุพเิศษทไีมจ่าํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแขง่ขนั อ.ศร. อาจ
คดัเลือกบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งได้ ทงันี ตามหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารทอี.ศร. กาํหนด 

   ข้อ ๑๔ ในกรณีที อ.ศร. กําหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
คุณวุฒใิดเป็นคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่งใหห้มายถงึปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืคุณวุฒิ
ท ีอ.ศร. รบัรอง 

  ในกรณีทีมีเหตุผลและความจําเป็น อ.ศร. อาจอนุมตัิให้แต่งตังข้าราชการ
สํานักงานศาลรฐัธรรมนูญทีมีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งตามที
กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตําแหน่งได ้

   ขอ้ ๑๕ การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ
และการแต่งตงัใหด้าํรงตําแหน่ง ใหผู้ม้อีาํนาจดงัต่อไปนีเป็นผูส้งับรรจุและแต่งตงั 

  (๑) การบรรจุและแต่งตงัขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ ใหด้าํรงตําแหน่ง
ระดบั ๑๐ และระดบั ๑๑ ใหป้ระธานศาลรฐัธรรมนูญเป็นผูเ้สนอดว้ยความเหน็ชอบของ อ.ศร. 
เป็นผูม้อีาํนาจสงับรรจุ และนําความกราบบงัคมทลูเพอืทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตงั 

  (๒) การบรรจุและแต่งตงัขา้ราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญใหด้าํรงตําแหน่ง
ตงัแต่ระดบั ๙ ลงมา ใหเ้ลขาธกิารสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญเป็นผูม้อีาํนาจสงับรรจุและแต่งตงั 

   ขอ้ ๑๖ เมอืผูบ้งัคบับญัชาไดด้าํเนินการทางวนิยัตามระเบยีบนี หรอืดาํเนินการ
สอบสวนขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญซงึมกีรณีถูกกล่าวหาหรอืมเีหตุอนัควรสงสยัว่า
เป็นผูไ้ม่เลอืมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุชตาม
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิุทธใิจ หรอืซงึมกีรณีถูกกล่าวหาหรอืมเีหตุอนั
ควรสงสยัว่าหย่อนความสามารถในอนัทจีะปฏบิตัหิน้าทรีาชการ บกพรอ่งในหน้าทรีาชการหรอื
ประพฤตตินไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าทรีาชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพล
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เรอืน หรอืสงัใหข้า้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ใหร้ายงานผล
การดําเนินการทางวินัย การสอบสวน หรอืการสงัให้ออกจากราชการต่อผู้บงัคบัคญัชาของ
ขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ ตามลาํดบัจนถงึประธานศาลรฐัธรรมนูญ 

  เมอืประธานศาลรฐัธรรมนูญไดด้ําเนินการทางวนิัยหรอืไดร้บัรายงานตามวรรค
หนึง และไดพ้จิารณาดาํเนินการตามอาํนาจหน้าทแีลว้ ใหร้ายงานไปยงั อ.ศร. 

  ในกรณที ีอ.ศร. ไดร้บัรายงานตามวรรคสอง เหน็ว่าการดาํเนินการดงักล่าวเป็น
การไม่ถูกต้องหรอืไม่เหมาะสม และมมีติเป็นประการใด ให้ประธานศาลรฐัธรรมนูญสงัหรอื
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนนั 

   ขอ้ ๑๗ การอุทธรณ์คําสงัลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงนิเดอืน หรอืลดขนัเงนิเดอืน 
ใหอุ้ทธรณ์ไดภ้ายในสามสบิวนั นบัแต่วนัทราบคาํสงั ดงันี 

  (๑) การอุทธรณ์คําสงัของผู้บังคับบัญชาทีดํารงตําแหน่งตํากว่าเลขาธิการ
สาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญใหอุ้ทธรณ์ต่อประธานศาลรฐัธรรมนูญและใหป้ระธานศาลรฐัธรรมนูญ
เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์เมือประธานศาลรัฐธรรมนูญมีคําสังเป็นประการใด ให้เลขาธิการ
สาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญสงัหรอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนนั 

  (๒) การอุทธรณ์คําสงัของเลขาธกิารสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ หรอืประธาน
ศาลรฐัธรรมนูญใหอุ้ทธรณ์ต่อ อ.ศร. และให ้อ.ศร. เป็นผูพ้จิารณาอุทธรณ์ เมอื อ.ศร. มมีตเิป็น
ประการใด ใหป้ระธานศาลรฐัธรรมนูญสงัหรอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนนั 

   ข้อ ๑๘ การอุทธรณ์คําสงัลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก ให้อุทธรณ์ต่อ อ.ศร. 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันทราบคําสัง เมือ อ .ศร . มีมติเป็นประการใด ให้ประธาน            
ศาลรฐัธรรมนูญสงัหรอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนนั 

  ขอ้ ๑๙ ประธานศาลรฐัธรรมนูญอาจมอบอํานาจเป็นหนังสอืให้ตุลาการศาล
รฐัธรรมนูญผูใ้ดผูห้นึง เป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทน 

   ขอ้ ๒๐ ในกรณีทปีระธานศาลรฐัธรรมนูญไม่อาจปฏบิตัริาชการได ้ใหตุ้ลาการ
ศาลรฐัธรรมนูญผูใ้ดผูห้นึงทปีระธานศาลรฐัธรรมนูญมอบหมาย เป็นผูร้กัษาราชการแทน และให้
ผูร้กัษาราชการแทนมอีาํนาจเชน่เดยีวกบัผูซ้งึตนแทน 

  ในกรณีทปีระธานศาลรฐัธรรมนูญไม่ไดม้อบหมายใหตุ้ลาการศาลรฐัธรรมนูญ
ผูใ้ดเป็นผูร้กัษาราชการแทน ใหตุ้ลาการศาลรฐัธรรมนูญผูม้อีายุสูงสุดในขณะนันเป็นผูร้กัษา
ราชการแทน 
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  ผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหนึงและวรรคสอง อาจมอบอาํนาจเป็นหนงัสอืให้
ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญผูใ้ดผูห้นึงเป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทน 

   ข้อ ๒๑ การรกัษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทนของข้าราชการ
สาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ ใหนํ้ากฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

   ข้อ ๒๒ ให้สํานักงานศาลรฐัธรรมนูญมีอํานาจหน้าทีเกียวกบัการจดัทําและ
รกัษาทะเบยีนประวตัิของประธานศาลรฐัธรรมนูญและตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ ตลอดจนการ
รกัษาทะเบยีนประวตัแิละควบคุมการเกษยีณอายรุาชการของขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

   ขอ้ ๒๓ ใหส้ํานักงานศาลรฐัธรรมนูญจดัใหม้แีผนปฏบิตังิานเพอืใหข้า้ราชการ
สํานักงานศาลรฐัธรรมนูญจดัทําบนัทึกผลการดําเนินงาน โดยให้เลขาธิการสํานักงานศาล
รฐัธรรมนูญกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร และระดบัของขา้ราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญที
ตอ้งจดัทาํบนัทกึผลการดาํเนินงานดงักล่าว ทงันี เพอืใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการ
ปฏบิตัริาชการ 

   ขอ้ ๒๔ ใหป้ระธานศาลรฐัธรรมนูญเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี 

  

            ประกาศ ณ วนัท ี๑๓ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

              อสิสระ  นิตทิณัฑป์ระภาศ 

               ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

    ปฏบิตัหิน้าทปีระธานทปีระชุมคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 
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