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ระเบียบศาลรฐัธรรมนูญ 
ว่าด้วยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการ                

สาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖ แห่งพระราชบัญญัติสํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญ พ .ศ . ๒๕๔๒ และระเบียบศาลรัฐธรรมนูญว่าด้วยการบริหารงานบุคคล             
พ .ศ .  ๒๕๔๔  ข้อ ๔ ข้อ ๗ และข้อ ๘  ประกอบมาตรา  ๑๐๘  และมาตรา  ๑๓๙  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญจึง
กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการสํานักงานศาล
รฐัธรรมนูญไว ้ดงันี 

ขอ้ ๑  ระเบยีบนี เรยีกว่า “ระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีาร 
และเงอืนไขการต่อเวลาราชการของขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

๑ขอ้ ๒  ระเบยีบนีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓  การต่อเวลาราชการของขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ ใหเ้ป็นไป
ตามความตอ้งการของสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ มใิชส่ทิธขิองขา้ราชการทจีะขอต่อเวลาราชการไดเ้อง 

ขอ้ ๔  ขา้ราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญทจีะไดร้บัการพจิารณาใหต่้อเวลา
ราชการตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี 

(๑) ปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติหน้าทีทางวิชาการไม่ตํากว่าระดบั ๙ หรือระดับ
เชยีวชาญเป็นเวลาไมน้่อยกวา่สามปี 

(๒) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการทีจะเกษียณอายุราชการตาม
พระราชบญัญตัิบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และทีแก้ไขเพมิเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ตงัแต่วนัท ี๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้นไป และสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญเห็นว่ามคีวาม
จาํเป็นทจีะใหร้บัราชการต่อไปเพอืปฏบิตัหิน้าทใีนทางวชิาการหรอืหน้าททีตีอ้งใชค้วามสามารถ
เฉพาะตวั 

                                                 
๑ ราชกจิจานุเบกษา เลม่  ๑๒๕ ตอนท ี๙๕ ก หน้า ๑๕ วนัท ี๒๒ สงิหาคม ๒๕๕๑ 
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(๓) เป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม และมสีุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ ผ่านการตรวจ
สขุภาพ โดยมใีบรบัรองแพทยจ์ากสถาบนัของรฐัรบัรอง และรบัรองไวไ้มเ่กนิหกเดอืน 

(๔) มผีลงานทางวชิาการนับแต่ปฏบิตัหิรอืเคยปฏบิตัหิน้าททีางวชิาการไม่ตํา
กว่าระดบั ๙ หรอืระดบัเชยีวชาญ จนถึงวนัท ี๓๐ กนัยายนของปีทเีกษียณอายุราชการ ตาม
เงอืนไขดงัต่อไปนี 

(ก) หนังสอื ตํารา หรอืงานวจิยั ทไีดร้บัการเผยแพร่ จํานวนไม่น้อยกว่า ๑ เรอืง 
และ 

(ข) บทความทางวิชาการทีได้รบัการเผยแพร่อย่างน้อย ๕ เรอืง หรือ
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอนืทไีดร้บัการเผยแพรอ่ยา่งน้อย ๕ รายการ หรอื 

(ค) การยกร่างพระราชบัญญัติทีได้ร ับการประกาศใช้เป็นกฎหมาย 
จาํนวนไมน้่อยกวา่ ๑ เรอืง หรอื 

(ง) ปฏบิตัหิรอืเคยปฏบิตัหิน้าทเีกยีวกบัคดทีอียู่ในอํานาจหน้าทขีองศาล
รฐัธรรมนูญในฐานะเจ้าของสํานวนทีคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญเห็นว่า เป็นคดีสําคญัที
จาํเป็นตอ้งใชผู้ม้คีวามรู ้ความสามารถ ความเชยีวชาญ และประสบการณ์สงูมากเป็นผูจ้ดัทาํ ซงึ
ผลงานการจดัทาํสาํนวนคดนีนัไดร้บัการยอมรบัจากคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

ขอ้ ๕  ขา้ราชการผูท้ไีดร้บัการต่อเวลาราชการ ใหร้บัราชการต่อไปไดจ้นถงึวนั
สนิปีงบประมาณทขีา้ราชการผูน้นัไดร้บัอนุมตัใิหต่้อเวลาราชการ โดยการต่อเวลาราชการใหต่้อ
ไดค้ราวละไมเ่กนิสองปี 

การต่อเวลาราชการตามวรรคหนึง ต้องไม่เกนิอายุครบเจด็สบิปีบรบิูรณ์นับถงึ
วนัสนิปีงบประมาณในปีนนั 

ขอ้ ๖  การพจิารณาต่อเวลาราชการของขา้ราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญให้
ดาํเนินการ ดงันี 

(๑) สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญโดยความเห็นชอบของคณะตุลาการศาล
รฐัธรรมนูญแต่งตังคณะกรรมการ จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน เพือพิจารณากําหนดจํานวน
ขา้ราชการสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญและบุคคลทอียู่ในเกณฑท์จีะไดร้บัการต่อเวลาราชการตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงอืนไขทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบนี 
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(๒) การพจิารณาต่อเวลาราชการของขา้ราชการสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญที
ผ่านการพจิารณาตามขอ้ ๖ (๑) ต้องไดร้บัความยนิยอมจากขา้ราชการผูน้ัน และใหส้ํานักงาน
ศาลรฐัธรรมนูญเสนอขออนุมตัต่ิอคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ และในการนีจะต้องดําเนินการ
ใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนทขีา้ราชการผูน้นัเกษยีณอายรุาชการ 

(๓) ข้าราชการทีได้รบัการต่อเวลาราชการต้องมสีุขภาพกายและสุขภาพจิต
เหมาะสมทจีะปฏบิตัหิน้าทต่ีอไปได ้โดยมหีนงัสอืรบัรองจากสถาบนัทางการแพทยข์องรฐัทคีณะ
ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญเหน็ว่า สมควรใชพ้จิารณาประกอบการขอต่อเวลาราชการได ้และใน
ระหวา่งทมีกีารต่อเวลาราชการใหม้หีนงัสอืรบัรองการตรวจสขุภาพดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

ขอ้ ๗  ขา้ราชการทไีดร้บัการพจิารณาใหต่้อเวลาราชการ และไดร้บัคาํสงัใหร้บั
ราชการต่อไป ตอ้งปฏบิตัหิน้าทเีฉพาะในทางวชิาการเท่านัน ไม่สามารถดํารงตําแหน่งทางการ
บรหิารได ้

ขอ้ ๘  ในระหว่างการต่อเวลาราชการใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของ
ขา้ราชการทไีดร้บัอนุมตัใิหต่้อเวลาราชการเป็นประจาํทุกปี และตอ้งรายงานผลการประเมนิก่อน
สนิเดือนสงิหาคมของทุกปี ทงันี ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ
กาํหนด 

ขอ้ ๙  ใหป้ระธานศาลรฐัธรรมนูญเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี 

 

ประกาศ ณ วนัท ี๑๓ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ชชั  ชลวร 

 ประธานศาลรฐัธรรมนูญ 

  


