
 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2568 

 1.ตารางเปรียบเทียบคะแนนในป 2567 และ ป 2568 

 อันดับ ตัวชี้วัด คะแนนป ๒๕๖7 คะแนนป ๒๕๖8 

๑ การปฏิบัติหนาที ่ 100  99.03 (-0.97) 

๒ การใชงบประมาณ 99.77 99.31 (-0.29) 

๓ การใชอํานาจ 99.43  99.72 (+0.29) 

๔ การใชทรัพยสินของราชการ 98.19 95.83 (- 2.36) 

๕ การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 99.17 (-0.83) 

๖ คณุภาพการดําเนินงาน 93.95  92.97 (-0.98) 

๗ การใชงบประมาณ 87.61  87.83 (+0.22) 

๘ การปรับปรุงการทํางาน 77.74  84.96 (+7.22) 

๙ การเปดเผยขอมูล 77.14  100.00 (+22.86) 

๑๐ การปองกันการทุจริต 100.00 100.00  

 2. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ครอบคลุม 10 ตัวชีว้ัด 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  ของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมตอผูมาติดตอหรือรับบริการ พบวามีคา
คะแนนเทากับ 99.03 คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 100.00 
คะแนน พบวามีคาคะแนนลดลง 0.97 คะแนน ดังนั้น จากการวิเคราะหผลการประเมินเชิงเปรียบเทียบ เพ่ือ
รักษาระดับมาตรฐานและยกระดับใหกลับสูคะแนนเต็ม เห็นควรดําเนินการควบคุมและตรวจสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามขั้นตอนอยางเครงครัด มุงเนนความโปรงใสและเสมอภาค
ในการใหบริการประชาชน เนนบริการความสะดวกรวดเร็วเพ่ิมขึ้น พรอมการอธิบายขั้นตอนตามคูมือให
ชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค พบวามีคาคะแนนเทากับ 
99.31 คะแนน ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 99.77 คะแนน พบวามีคา
คะแนนลดลง 0.46 คะแนน ดังนั้น จากการวิเคราะหผลเพ่ือยกระดับคะแนนใหเพ่ิมมากขึ้น เห็นควร
ดําเนินการจัดทําและเผยแพรรายงานแผนการใชจายงบประมาณใหโปรงใส ชัดเจน ตลอดจนมีมาตรการกํากับ
ดูแลภายในเพ่ือมุงเนนความคุมคาสูงสุดในการใชทรัพยากรองคกร  

 

 

 



ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่  3 การใชอํ านาจของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา พบวามีคาคะแนนเทากับ 99.72 คะแนน 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 99.43 คะแนน พบวามีพัฒนาการที่เพิ่มขึ้น 
0.29 คะแนน ดังนั้น จากการวิเคราะหผลเพื่อรักษาแนวโนมเชิงบวกและยกระดับสูคะแนนเต็ม เห็นควร
ดําเนินการสงเสริมคานิยมคุณธรรมและการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในการมอบหมายงานอยางเปน
ธรรม ควบคูกับการพัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการของสํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของราชการ พบวามีคาคะแนนเทากับ 95.83 
คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 98.19 คะแนน พบวามีคาคะแนน
ลดลง 2.36 คะแนน ดังนั้น จากการวิเคราะหผลเพื่อแกไขขอบกพรองโดยเรงดวน เห็นควรดําเนินการจัดทํา
คูมือและเปลี่ยนผานกระบวนงานสูระบบดิจิทัล นําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาปรับใชในการควบคุมและ
กํากับดูแล เพื่อลดความหนวงตัวในการใชงานระบบ อํานวยความสะดวกแกบุคลากร และยกระดับความ
โปรงใสที่ตรวจสอบยอนหลังไดชัดเจน 

 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริตของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต พบวามีคาคะแนนเทากับ 99.17 
คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 100.00 คะแนน พบวามีคา
คะแนนลดลง 0.83 คะแนน ดังนั้น จากการวิเคราะหผลเพ่ือยกระดับใหกลับสูเกณฑคะแนนเต็ม เห็นควร
ทบทวนมาตรการเชิงรุกในการเฝาระวังความเสี่ยง และเพ่ิมประสิทธิภาพชองทางการรับแจงเบาะแสการ
ทุจริตประพฤติมิชอบภายในองคกรใหปลอดภัยและเขาถึงงาย 

 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงานของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกประชาชนเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กําหนด พบวามีคาคะแนนเทากับ 92.97 คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคา
คะแนน 93.95 คะแนน พบวามีคาคะแนนลดลง 0.98 คะแนน ดังนั้น จากการวิเคราะหผลเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนงาน เห็นควรเรงรัดใหมีการปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการผานระบบออนไลนใหมีความ
เสถียร ชัดเจน ไมซับซอน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนและลดขั้นตอนที่เกินความจําเปน 

 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีชัดเจนใหแกประชาชนหรือผูรับบริการ 
พบวามีคาคะแนนเทากับ 87.83 คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 
87.61 คะแนน แมจะมีพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้น 0.22 คะแนน แตยังคงอยูในเกณฑต่ํา ดังนั้น จากการวิเคราะห
ผลเพ่ือยกระดับคะแนนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน เห็นควรดําเนินการแกไขโดยเรงดวน โดยจัดทําคูมือ
และสื่อประชาสัมพันธเชิงรุกผานชองทางดิจิทัลใหกระชับ เขาใจงาย พรอมกําหนดกรอบปฏิทินเวลา 
(Timeline) ในการสงตอขอมูลรวมกันระหวางกลุมงาน เพ่ือลดความลาชาและปองกันความซ้ําซอนของภาระ
งาน 



 

 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางานของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงระบบงาน 
พบวามีคาคะแนนเทากับ 84.96 คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 
77.74 คะแนน พบวามีพัฒนาการเชิงบวกเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญถึง 7.22 คะแนน อยางไรก็ดี จากการ
วิเคราะหผลเพ่ือขับเคลื่อนคะแนนตอเนื่อง เห็นควรสงเสริมกลไกการเปดรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เชิงสรางสรรคจากภาคประชาชนผานแพลตฟอรมดิจิทัลอยางสม่ําเสมอ เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงระบบงานให
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่  9 การเปดเผยขอมูลของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การงบประมาณ และความ
โปรงใสบนเว็บไซตหลัก พบวามีคาคะแนนเทากับ 100.00 คะแนนเต็ม ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 77.14 คะแนน พบวามีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางกาวกระโดดถึง 22.86 คะแนน 
ยกระดับสูเกณฑสมบูรณแบบ ดังนั้น จากการวิเคราะหผลเพื่อรักษาระดับคะแนนเต็ม 100 คะแนนอยาง
ตอเนื่อง เห็นควรแตงตั้งคณะทํางานติดตามและสอบทานความครบถวนของขอมูลโครงสรางองคกรใหเปน
ปจจุบันและถูกตองตามหลักเกณฑอยางสม่ําเสมอ  

 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริตของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการเปดเผยขอมูลดานการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรม พบวามีคาคะแนน 100.00 คะแนนเต็ม ซึ่งสามารถรักษาระดับคะแนนเต็มเทากับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดอยางมีเสถียรภาพ ดังนั้น จากการวิเคราะหผลเพ่ือรักษามาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใส
อยางยั่งยืน เห็นควรเดินหนาสื่อสารนโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด ควบคูไปกับการจัดกิจกรรม
เสริมสรางการมีสวนรวมเชิงสรางสรรคและปลูกฝงคานิยมสุจริต "RIGHT" ใหแกบุคลากรและขาราชการบรรจุ
ใหมอยางตอเนื่อง 

 

 

  

  

 



 
 
1. แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูปรับปรุง หรือการพัฒนา หรือรักษาระดับ โดยตัวชี้วัดที่เปนขอบกพรองที่จะตองแกไขโดยเรงดวน มากําหนด

แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ โดยแบงเปนการยกระดับ 2 ตัวช้ีวัด(ตามความสําคัญเรงดวน) คือ ตัวช้ีวัดที่ 8 เรื่องการปรับปรุง 

การทํางาน และตัวชีวัดที่ 7 เรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร และ เห็นควรรักษาระดับ 1 ตัวช้ีวัด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑประเมิน ITA ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(1) กิจกรรม
ปรับปรุง/
พัฒนาและ
มาตรการ
ยกระดับ  
ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุง
การทํางาน 

- ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทํางานของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกหรือผูรับบริการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบงาน พบวามีคาคะแนนเทากับ 84.96 คะแนน ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 77.74 คะแนน 
แมจะมีแนวโนมการพัฒนาเชิงบวกเพิ่มข้ึน 7.22 คะแนน แตยังคงเปน
ตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนต่ําที่สุดในภาพรวม ดังนั้น จากการวิเคราะหผลเพื่อ
ขับเคลื่อนคะแนนใหบรรลุเกณฑมาตรฐาน (เปาหมาย 90 คะแนนข้ึนไป) 
เห็นควรดําเนินการแกไขโดยเรงดวน โดยสรางแพลตฟอรมการรับฟง
ขอคิดเห็นเชิงสรางสรรค ขจัดความซ้ําซอนในเนื้อหางาน และสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนผูมาติดตออยางเปนรูปธรรม 
 

- จัดพ้ืนที่รับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคจาก
บุคคลภายนอกและผูมาติดตอ  
เพ่ือนํามาวิเคราะหและปรับปรุง
ระบบการใหบริการประชาชนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- ทบทวนคูมือ และแนวปฏิบัติและ
พิจารณาเสนอเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกและตรงวัตถุประสงคของ
ผูใชบริการ 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2568 

- 
30 กันยายน 

2569 

กลุมงานนิติการ 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑประเมิน ITA ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(2) กิจกรรม
ปรับปรุง/
พัฒนาและ
มาตรการ
ยกระดับ 
ตัวชีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร   

- ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่  7 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น ศ า ล รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ  
ประเด็นกระบวนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ชัดเจน ตรงประเด็น 
และเขาถึงงายแกประชาชนผูรับบริการ พบวามีคาคะแนนเทากับ 87.83 
คะแนน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคาคะแนน 
87.61 คะแนน พบวามีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นเล็กนอยเพียง 0.22 คะแนน 
และยังคงมีคาคะแนนรองต่ําสุดในภาพรวม ดังนั้น จากการวิเคราะหผลการ
ประเมินเชิงเปรียบเทียบเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพองคกร (เปาหมาย 95 
คะแนนขึ้นไป) เห็นควรดําเนินการแกไขโดยเรงดวน โดยเรงปรับปรุงคูมือ
และสื่ออินโฟกราฟกประชาสัมพันธการเขาใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศชุดใหม มุงเนนการใชงานที่ตอเนื่องสม่ําเสมอทั่วทั้งองคกร 
เพ่ือลดชองวางการเรียนรูนวัตกรรมและเพิ่มความคลองตัวในการปฏิบัติ
ราชการ 
-พัฒนาและขยายชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลนและ 
Social Media ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญอยางตอเนื่อง เพ่ือเพิ่มความ
สะดวกและยกระดับประสิทธิภาพในการติดตามสถานะการรับบริการของ
ประชาชน 

- ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําคูมือ
และสื่อประชาสัมพันธ 
(Infographic) แนะนําขั้นตอนการ
เขาถึงขอมูลขาวสารและการใชงาน
ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสชุดใหม
ใหมีความสั้น กระชับ และเขาใจ
งาย ไมซับซอน 
- สงเสริมและผลักดันใหบุคลากร
ทั่วทั้งองคกรมีการฝกฝน จัดหา
ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาอบรม
บุคลากรภายในและใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่นํามาปรับ
ใชใหมอยางสม่ําเสมอในภารกิจ
ประจําวัน เพ่ือลดชองวางการ
เรียนรูนวัตกรรมและแกปญหา
ความไมตอเนื่องในการปฏิบัติงาน
ในระยะเปลี่ยนผาน 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2568 

- 
30 กันยายน 

2569 

กลุมงานบริหาร
หลักสูตรและ

พัฒนาบุคลากร
ศาลรัฐธรรมนูญ 

 
 
 

 

 



 
 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑประเมิน ITA ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(3) กิจกรรม
ปรับปรุง/
พัฒนาและ
มาตรการ 
รักษาระดับ 
ตัวชีวัดที่ 10 
การปองกัน
ทุจริต   

- ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชีว้ัดที่ 10  
การปองกันการทุจริตของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประเด็นกระบวนการ
เปดเผยขอมูลดานการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 
พบวามีคาคะแนน 100.00 คะแนนเต็ม ซึ่งสามารถรักษาระดับคะแนนเต็ม
เทากับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดอยางมีเสถียรภาพและตอเนื่อง  
เปนผลมาจากการจัดทําขอมูลองคประกอบและดําเนินกิจกรรมเชิงรุกได
ครบถวนตามเกณฑประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ดังนั้น จากการวิเคราะห
ผลเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานสูงสุดนี้ไว เห็นควรเดินหนาพัฒนาประสิทธิภาพ
กลไกการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหมีความทันสมัย ควบคูกับการมุงหลอ
หลอมจิตสํานึกขาราชการบรรจุใหมใหยึดมั่นในหลักคุณธรรมอยางยั่งยืน 

- ผูรับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ 
สุมตรวจ และสอบทานขอมูล
องคประกอบการเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของสํานักงานฯ ใหมี
ความครบถวน ถูกตอง และเปน
ปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
- สงเสริมคานิยมองคกรสูกลุม
ขาราชการและคนรุนใหมผาน
กิจกรรมสรางการมีสวนรวมและ
การเรียนรูรวมกัน (Active 
Participation) โดยสอดแทรกหลัก
คุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต 
"RIGHT" ในภารกิจประจําวัน 
- พัฒนาและยกระดับกลไกการแจง
เบาะแสหรือขอรองเรียนการทุจริต
ภายในหนวยงาน ใหมีระบบการ
เขาถึงที่งาย ปลอดภัย และมีการ
รักษาความลับขั้นสูงสุดของผูแจง
ขอมูล 
 

1 ตุลาคม 
2568 

- 
30 กันยายน 

2569 

ทุกภาคสวน
ของหนวยงาน

ภายใน
สํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญ 

 
 
 

 

 


